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Einleitung und Zusammenfas-
sung

Die vorliegende Lokale Entwicklungsstrate-
gie (LES) bildet den fachlichen Rahmen flr
den anstehenden regionalen Entwicklungs-
prozess in der Region Kellerwald-Edersee
fir die neue LEADER - Foérderphase
(2023-2027).

Im Zuge des Erarbeitungsprozesses der
LES seit Oktober 2021 standen, neben der
Schaffung fachlich-planerischer Grundla-
gen selbst, auch die LEADER-Prinzipien der
Vernetzung und Mitwirkung im Sinne des
,bottom-up™-Ansatzes im Mittelpunkt.

So hat die Region Kellerwald-Edersee die
Erarbeitung der LES nicht nur als beteili-
gungsorientierten Planungsprozess unter
Mitwirkung verschiedenste Zielgruppen
(z.B. Jugendliche) gesehen. Vielmehr wur-
de der Prozess genutzt, die Zusammenar-
beit verschiedener Partnerinnen und Part-
ner, regionale Konsensbildung oder Netz-
werkbildung zu férdern, um so eine nach-
haltige Umsetzung des Konzepts sicherzu-
stellen.

Inhaltlich entstand die LES der Region Kel-
lerwald-Edersee in Koharenz zu ELER, dem
GAP-Strategieplan flr Deutschland und
greift weiterhin insbesondere auf die
grundsatzlichen Zielstellungen der hessi-
schen Landespolitik zur Starkung des land-
lichen Raumes zurtck.

Thematische Schwerpunkte waren dabei
die vom Land Hessen priorisierten Hand-
lungsfelder fir die neue LEADER-Phase
Gleichwertige Lebensverhaltnisse far
+ALLE" - Daseinsvorsorge, Wirtschaftliche
Entwicklung und regionale Versorgungs-
struktur, Naherholung und landlicher Tou-
rismus sowie Biobkonomie. Ausgehend von
diesen inhaltlichen Leitplanken sowie den
Ubergeordneten Querschnitts-Themen Di-
gitalisierung, Klimaschutz und Nachhaltig-
keit wurde eine regional passfahige Strate-
gie erarbeitet.

Basierend auf einer thematisch breiten Re-
gionsanalyse wurden Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken (SWOT) und schluss-
folgernde Handlungserfordernisse fur die
kinftige regionale Entwicklung in diesen
Themenbldcken identifiziert.

Auf dieser Basis wurden die Handlungsfel-
der, ein gemeinsames Leitbild, ein Zielka-
talog fur die regionale Entwicklung sowie
Projekte zur Zielerreichung definiert und
priorisiert. Die erarbeiteten Bausteine
minden konsequent in einen regionalen
Projektauswahlkatalog, den Finanzplan so-
wie die Beschreibung der Arbeitsweise der
Lokalen Arbeitsgruppe (LAG) Kellerwald-
Edersee.

WelterbeRegion

Kellerwald-Edersee
Bunt. Gesumnd.

Die LEADER-Region Kellerwald-Edersee
liegt im Nordwesten von Hessen und somit
im Herzen Deutschlands. Sie umfasst die
Stadte und Gemeinden Bad Wildungen,
Edertal, Waldeck, Vo6hl, Lichtenfels, Fran-
kenau und Haina (Kloster) im Landkreis
Waldeck-Frankenberg sowie Fritzlar, Bad
Zwesten, Jesberg und Gilserberg im
Schwalm-Eder-Kreis. Auf einer Flache von
93.523 ha leben 69.851 Menschen (Stand
2021) im meist landlich gepragten Raum.
Insbesondere die beiden Stadte Bad Wil-
dungen und Fritzlar als Mittelzentren erful-
len wichtige Versorgungsfunktionen (z.B.
Arbeiten, Kultur, Daseinsvorsorge) fur die
gesamte Region.

Die demographische Entwicklung der Regi-
on verlauft zwar heterogen, ist aber grund-
satzlich von einer rucklaufigen Bevdlke-
rungsentwicklung und einer alter werden-
den Bevdlkerung gepragt. Beide Aspekte
sind als handlungsfeldibergreifende Her-
ausforderungen des zukinftigen regiona-
len Entwicklungsprozesses zu bewerten.

So steht beispielsweise die Frage einer
nachhaltigen Siedlungsentwicklung (In-
nenentwicklung) in diesem Spannungsfeld.
Trotz ricklaufiger Bevoélkerung besteht
eine Wohnraumnachfrage, die zu einer an-
haltenden Flachenneuinanspruchnahme in
den AuBenbereichen der Stadte und Ge-
meinden fuhrt. In der Region Kellerwald-
Edersee mit ihrem naturrdumlichen Kapital
gilt es in besonderer Weise gute Losungen
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flr diese Herausforderung zu finden. Auch
der Umbau von bestehenden Siedlungs-
strukturen, vor allem fiur neue Wohnfor-
men oder altersgerechten Wohnraum, wird
die Region intensiv beschaftigen.

Weitere wichtige Themen des Entwick-
lungsprozesses in der Region sind nachhal-
tige Mobilitatsldsungen und die Sicherung
der Erreichbarkeit von Einrichtungen der
Daseinsvorsorge, insbesondere in den
stark landlich gepragten Raumen.

Die aktuell gesunden wirtschaftlichen
Strukturen der Region, basierend auf einer
Vielzahl kleiner und mittelstandischer Be-
triebe, gilt es dauerhaft zu sichern. Der de-
mografische Wandel fordert die Region
auch in diesem Themenbereich z.B. durch
Fachkraftemangel oder Mangel an Auszu-
bildenden. An der Schnittstelle zwischen
Wirtschaft und Tourismus hat die Region
mit ihren Heilbadern und Heilquellen starke
Strukturen und Angebote, die mit Blick auf
die wachsende Bedeutung des Themas Ge-
sundheit eine spannende Perspektive bie-
ten.

Ebenfalls ein wichtiger wirtschaftlicher Fak-
tor ist das Thema Tourismus in der Region
Kellerwald-Edersee. Natur und Landschaft
der Region sind Besuchermagnete und flh-

ren zu hohen Ubernachtungszahlen und
vielen Tagesgasten (v.a. Rad- und Wander-
tourismus). Hier gilt es Losungen fur einen
nachhaltigen und sensiblen Tourismus zu
finden und zu etablieren, um Natur und
Landschaft nicht zu gefahrden.

Der Themenbereich Biobkonomie spielt fur
die Region als Welterberegion mit den
hochwertigen Raumen des Naturparks und
des Nationalparks eine zentrale Rolle. Die
Themen Nachhaltigkeit, erneuerbare Ener-
gien, Klimaschutz und Umgang mit dem
Klimawandel oder regional nachhaltige
Forst- und Landwirtschaft sind schon heute
in vielen Bereichen prasent. Die zuneh-
mende gesellschaftliche Bedeutung unter-
stitzt die Aktivitaten der Region auch per-
spektivisch, gleichzeitig missen auch hier
Interessenkonflikte zwischen Aspekten der
Biodkonomie und anderen regionalen Auf-
gaben (z.B. Siedlungsentwicklung) fur ei-
nen gelungenen regionalen Entwicklungs-
prozess moderiert werden.

Abbildung 1: Blick auf den Edersee und Schloss Waldeck (Heinrich Kowalski)
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I Durchfiihrung eines partizi-
pativen Prozesses zur Ent-
wicklung der LES

Nach den guten Erfahrungen aus Leader-
I1, Leader+, LEADER 2007-2013 und LEA-
DER 2014-2020/22 stand flr die LAG Regi-
on Kellerwald-Edersee von Anfang an fest,
dass sie sich um eine erneute Anerkennung
als Fordergebiet bewerben und am LEA-
DER-Verfahren 2023-2027 teilnehmen
wilrde. Die Erstellung einer Lokalen Ent-
wicklungsstrategie wurde wiederum als
Chance gesehen, eigene Visionen, Zielvor-
stellungen und Zukunftsentwdilrfe fur die
Region zu entwickeln.

Ein wichtiges Merkmal erfolgreicher LEA-
DER-Arbeit ist die partizipative Zusammen-
arbeit der regionalen Gebietskérperschaf-
ten mit den Wirtschafts- und Sozialpart-
nern und weiteren relevanten gesellschaft-
lichen Vereinigungen einer Region. Die Re-

Tabelle 1: Steuerungsgruppe der LES Kellerwald-Edersee

gion Kellerwald-Edersee hat daher eine
Reihe von MaBnahmen ergriffen, um die
gemeinsame Strategie im Sinne eines offe-
nen Beteiligungsprozesses zu planen.

Flr die praktische Umsetzung und als zen-
trales Instrument auf Arbeitsebene wurde
eine 10-kdpfige Steuerungsgruppe, darun-
ter sechs Frauen, etabliert, die aus Mitglie-
dern des LEADER-Entscheidungsgremiums
und malBgeblichen Vertretern der in den
Handlungsfeldern angesprochenen Sekto-
ren besteht.

Die Steuerungsgruppe erarbeitete gemein-
sam mit den Akteuren das Leitbild, die
Zielhierarchie mit Handlungsfeldern, the-
matischen Prioritdten und Projekten. Sie
trat ein Mal pro Monat zusammen (Tabelle
1).

Fir die Erstellung der LES wurde ein Auf-
trag an das Planungsbtiro IPU GmbH, Er-
furt, vergeben. Das verantwortliche Pro-

Steuerungsgruppe LES Kellerwald-Edersee

Achim Frede Nationalpark Kellerwald- |HF 4: ,Bio6konomie™ — Anpassungsstrategi-
Edersee en zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

Kristin Gampfer |Naturpark Kellerwald- HF 4: ,,Biobkonomie™ — Anpassungsstrategien
Edersee zu einem nachhaltigen Konsumverhalten

Claus Gunther Edersee Marketing GmbH

HF 3: Erholungsraume fir Naherholung und
landlichen Tourismus

Lisa Klipper LAG Kellerwald-Edersee,

Regionalmanagement

Handlungsfelder 1-4

Ursula Miiller Kommunalpolitik, Netz-

werk fir Toleranz

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regio-
nale Versorgungsstrukturen durch Klein- und
Kleinstunternehmen

Natascha Rath Kurverwaltung Bad Zwes-

HF 3: Erholungsraume flr Naherholung und

ten [dndlichen Tourismus

Margot Sauer Kommunalpolitik, Blirger- |HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse flr
schaft +ALLE" - Daseinsvorsorge

Jutta Seuring Nationalpark Kellerwald- |HF 3: Erholungsraume fir Naherholung und
Edersee l[andlichen Tourismus

Veltum Heiz- und Klima-
technik GmbH

Stefan Veltum

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regio-
nale Versorgungsstrukturen durch Klein- und
Kleinstunternehmen

Bernhard Weller |Museen Bad Wildungen,

Volkshochschule

HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse flr
+ALLE" - Daseinsvorsorge
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jektmanagement und die Koordination des
Gesamtprozesses lagen beim Vorsitzenden
des Vereins, BlUrgermeister Ralf Gutheil,
und Regionalmanagerin Lisa Klpper.

Eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit
durch Presse, Internet und soziale Medien
begleitete die Erarbeitung der LEADER-LES
(vgl. Seite 119 ff.).

I.1 Beteiligungsverfahren

Der integrative Ansatz bei der Erstellung
der LES wurde durch ein transparentes
Verfahren und einen breit angelegten Be-
teiligungsprozess gewahrleistet.

Eine Auftaktveranstaltung, zu der offent-
lich und persdnlich eingeladen wurde, fand
am 10.11.2021 in der Wandelhalle Bad Wil-
dungen statt. Eingebunden wurden insbe-
sondere die flr die Bearbeitung der Hand-
lungsfelder und Querschnittsthemen mafB-
geblich verantwortlichen Organisationen
und Gruppierungen sowie Akteursgruppen
aus Politik, Verwaltung, Verbanden, Inter-
essengruppen und engagierten Blrgern.

Die Auftaktveranstaltung hatte zum Ziel,
die Regionalentwicklung der vergangenen
Jahre zu reflektieren, Gber den neuen Pro-
zess zu informieren und Akteure flir die
Mitarbeit zu gewinnen. 80 Personen, die
zum groBen Teil flir eine Mitarbeit gewon-
nen werden konnten, nahmen an der Ver-
anstaltung teil.

Kommunen und Behtrden waren ebenso
vertreten wie Tourismusorganisationen,
Naturpark und Nationalpark Kellerwald-
Edersee, Okomodellregionen und Land-
schaftspflege-, Kreisbauern- und Natur-
schutzverbdnde. Daneben beteiligten sich
auch die Industrie- und Handelskammern
und Kreishandwerkerschaften, die Wirt-
schaftsférderungen, die Vertreter der be-

Tabelle 2: Fachforen im Beteiligungsprozess

trieblichen Wirtschaft und der Gesund-
heitswirtschaft.

Erstmals in der Region wurde ein Online-
Beteiligungsformat genutzt und eine ent-
sprechende Beteiligungsplattform eta-
bliert. Alle interessierten Blirger aus der
Region hatten damit die Mdglichkeit, sich
zu informieren, mitzudiskutieren und ihre
Ideen fur die Zukunft der Region einzubrin-
gen.

Fir Ende Januar 2022 war eine ganztagige
Zukunftskonferenz zu den Handlungsfeld-
themen geplant. Diese konnte aufgrund
der Covid-19-Pandemie nicht planmaBig
stattfinden. Stattdessen wurden themati-
sche Online-Fachforen durchgefiuhrt, zu
denen wiederum personlich und o6ffentlich
eingeladen wurde. Die Teilnahme an ei-
nem, mehreren oder allen Fachforen stand
den Interessierten offen. Pro Fachforum
beteiligten sich 20-30 Menschen, wobei
insbesondere der bereits oben angespro-
chene Personenkreis gewonnen werden
konnte. In den Fachforen wurden die Ziele
der Strategie und mdgliche Projekte, die in
den nachsten Jahren umgesetzt werden
kdénnten, diskutiert.

Zu den Themen ,Wirtschaft" und ,Jugend"
wurden wegen Ihrer hohen Bedeutung Ver-
tiefungsworkshops im Online-Format
durchgefihrt. In den Workshop ,Wirt-
schaft® waren einerseits die betriebliche
Wirtschaft und andererseits die Land- und
Forstwirtschaft eingebunden.

Erstmals wurden die Jugendlichen der Re-
gion als eigene Zielgruppe angesprochen,
um deren Meinung und Vorstellungen zu
den Handlungsbedarfen fur die Region zu
erfahren.

Die Ergebnisse der Workshops haben zur
Vernetzung der regionalen Akteure und zur

Themen Datum
Fachforum HF 1 |Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur ,ALLE" - Daseinsvor-|{19.01.2022
sorge
Fachforum HF 2 Wirgt]schaftliche Entwicklung und regionale Versorgungs-(20.01.2022
strukturen
Fachforum HF 3 |Naherholung und landlicher Tourismus 25.01.2022
Fachforum HF 4 [Bio6konomie 24.01.2022
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Entwicklung von konkreten Projekten fur
die neue Forderperiode beigetragen.

Die bisherigen Arbeitsergebnisse, die Ziel-
definitionen und erste Projektideen wurden
der Steuerungsgruppe, dem Vorstand und
den Teilnehmern des Beteiligungsprozes-
ses am 10.3.2022 in einem Zwischen-
schritt vorgestellt.

Mit Beschluss vom 7.4.2022 wurde die Lo-
kale Entwicklungsstrategie von der Steue-
rungsgruppe verabschiedet.

Vor der Einreichung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie (LES) beim Hessisches Mi-
nisterium fir Umwelt, Klimaschutz, Land-

wirtschaft und Verbraucherschutz wurde
diese der Offentlichkeit am 23.5.2022 im
Rahmen einer Abschlussveranstaltung pra-
sentiert und Uber die gewahlten Strategi-
en, MaBnahmen und Férderoptionen infor-
miert.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
der Prozess zur Erstellung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie transparent und diskri-
minierungsfrei gestaltet wurde. Ein beson-
deres Augenmerk lag darauf, auf eine pari-
tatische Mitwirkung von Mannern und
Frauen und gesellschaftlichen Gruppen zu
achten und diese zu gewahrleisten.

Abbildung 2: Teilnehmer der Abschlussveranstaltung am 23.05.2022 in Bad Zwesten (Katharina Jaeger)
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I.2 Beteiligungsverfahren bei der Erstellung der LES Kellerwald-Edersee

1. Bestandsanalyse mit
Starken und Schwachen

Beteiligte:
- Kommunen
- Steuerungsgruppe
- Offentlichkeit
- Fachbtro IPU
- Regionalmanagement
- Experten im Themenbereich
der Fachforen

2. Leitbild, Ziele und
Handlungsfelder

Beteiligte:
- Experten Landwirtschaft
- Experten Wirtschaft
- Jugendliche GSG
- Steuerungsgruppe
- Fachbiro IPU
- Regionalmanagement

3. Umsetzungstrategie

Beteiligte:
- Offentlichkeit

- Steuerungsgruppe

- Fachburo IPU

- Regionalmanagement

- Experten aus den
Regionalforum

4. Verstetigung
Beteiligte:
- Steuerungsgruppe
- Offentlichkeit
- Fachbidro IPU
- Regionalmanagement

/

Veranstaltungen:
- Offentlicher Auftakt

- 1. Sitzung der
Steuerungsgruppe

- 1. Online Beteiligung

- 2. Sitzung der
Steuerungsgruppe

- Fachforum

- 2. Online Beteiligung

Veranstaltungen:
- 3. Sitzung der

Steuerungsgruppe

- Zielgruppenworkshop
Wirtschaft

- Zielgruppenworkshop
Jugend

Veranstaltungen:
- 4, Sitzung der

Steuerungsgruppe
- Regionalforum

Veranstaltungen:
- 5. Sitzung der

Steuerungsgruppe
- Offentlicher Abschluss
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Abbildung 3: Beteiligungsformate und Akteure bei der LES-Erstellung (Region Kellerwald-Edersee e. V.)
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I.3 Projektforderung aus LEADER
2014-2020/22 und der GAK -
Zahlen, Daten, Fakten

Die Region Kellerwald-Edersee wurde 1994
als LEADER-Gebiet der Europdischen Union
und des Landes Hessen anerkannt. Rick-
blickend lasst sich sagen, dass mit dieser
Anerkennung vielfaltige positive Entwick-
lungen angestoBen wurden. Die Region
konnte sich mit Hilfe vieler Projekte attrak-
tiver aufstellen, die Lebensqualitat wurde
nachweisbar gestarkt.

Dabei haben sowohl weiche wie auch harte
Faktoren eine Rolle gespielt. Weiche Fakto-
ren sind insbesondere das entstandene
Wir-Gefuhl und das Engagement der Men-
schen flr ihre Region. Harte Faktoren sind
vor allem die LEADER-F6rdermittel, die in
den vergangenen Jahren in die Region ge-
flossen sind.

Bis zum heutigen Tag wurden aus dem
LEADER-Programm der Europaischen Uni-
on und des Landes Hessen insgesamt 318
Projekte aus den unterschiedlichsten
Schwerpunkten der Regionalentwicklung in
der Region geférdert.

LEADER-II-Programmperiode:

e 92 Projekte und 3.069.000 € an Forder-
mitteln

LEADER+-Programmperiode:

e 89 Projekte und 2.460.000 € an Forder-
mitteln

LEADER 2007 - 2013-Programmperiode:

e 82 Projekte und 2.166.000 € an Foérder-
mitteln

(Bilanzzahlen: Irmhild Weber, LK Wa-Fkbg)

Diese Fordermittel haben in den ersten drei
Férderperioden Investitionen von
19.237.500 Euro und eine Wertschopf-
ungssumme von gut 77 Millionen Euro aus-
geldést. Es entstanden 300 Arbeitsplatze,
die meisten davon im Vollerwerb.

Die Region Kellerwald-Edersee hatte im
Jahr 2014 ein Planungskontingent von 2,2
Millionen Euro fir 2015-2020 erhalten. Die
Forderperiode wurde 2019, aufgrund der
Covid-19-Pandemie, um zwei Ubergangs-
jahre auf 2022 verlangert. Seither wurden
55 Projekte umgesetzt (Stand Dez. 2021).
Das urspringliche Planungskontingent

wird bis Ende 2022 um fast eine Million
Euro Ubertroffen. Die Region hat damit Zu-
schisse in Hohe von 3.200.000 Euro ver-
ausgabt und Investitionen in H&he von
mehr als 10 Millionen Euro generiert. Der
Férdermitteleinsatz war im Handlungsfeld
Tourismus am hdchsten, gefolgt von der
Projektumsetzung im Handlungsfeld Le-
bensqualitat und Kultur.

Einen wichtigen Bestandteil der Regional-
entwicklung nehmen auch zusatzliche Bun-
des- und Landeszuschusse ein, die mit 1,8
Millionen Euro die Umsetzung von 20 Pro-
jekten ermdéglichten. Dazu zahlen unter
anderem auch 45 kleine Projekte, die im
Rahmen des sogenannten Regionalbudgets
umgesetzt wurden. Insgesamt I6sten diese
Férdermittel noch einmal Investitionen in
Hohe von fast 6,5 Millionen Euro aus.

AbschlieBend lasst sich festhalten, dass in
der laufenden Forderperiode 115 Projekte
mit Férdermitteln in Hohe von 4,5 Millionen
Euro unterstitzt wurden. Diese haben In-
vestitionen von knapp 17 Millionen Euro in
der Region ausgeldst. Damit konnten die
Geldflisse im Vergleich zur vorherigen For-
derperiode fast verdoppelt werden.

Regionalbudget

Seit 2019 besteht flir hessische LEADER-
Regionen die Mdglichkeit, ein Regionalbud-
get zur eigenstandigen Bewirtschaftung zu
beantragen. Das Angebot richtet sich an
Kommunen, Vereine und Verbande. Die
Férderkonditionen sind mit 80 % der for-
derfahigen Bruttokosten besonders attrak-
tiv. Grundsatzlich kénnen leitbildkonforme
Projekte mit einem Kostenvolumen von
1.000 Euro bis 20.000 Euro geférdert wer-
den. 10 % der Férderung wird dabei durch
die beteiligten Kommunen aufgebracht.

Im Jahr 2019 konnten Fordermittel in Hohe
von 89.500 Euro und im Jahr 2020 Forder-
mittel in H6he von 165.000 Euro generiert
werden. Im Jahr 2021 fiel der Zuschuss mit
115.300 Euro geringer aus als erwartet.

Projekte, die die Region sichtbar vorange-
bracht haben sind:
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Profilierung der Region als touristisches
Ziel

Beispiele fur touristische Projekte sind die
Implementierung des Vorhabens Fahrtziel
Natur, die Projekte Kirchen am Eder-Rad-
weg erzahlen ihre Geschichte, die
Schaffung von behindertengerechten Feri-
enhdusern in Edertal-Edersee und die Neu-
grindung des ErlebnisfloBverleihs am
Edersee. Exemplarisch ist das touristische
Infrastruktur-Leitprojekt ,Qualitatsregion
Wanderbares Deutschland" zu nennen. Das
Vorhaben teilt sich grob in die Bereiche
~MarketingmaBnahmen™ und "Umsetzung
der Wanderqualitatsinfrastruktur mit Zerti-
fizierung" auf. Beide Bausteine wurden
bzw. werden aus LEADER gefdrdert. Inzwi-
schen liegt neben der Marketingstrategie
auch das Corporate Design vor, das Wan-
derportal und die neue Internetseite sind
an den Start gegangen und eine Wander-
broschiire wurde gedruckt.

Entwicklung und Schutz naturraumlicher
Alleinstellungsmerkmale

Projekte wie die Ausbildung von zertifizier-
ten Natur- und Landschaftsfihrern, die
Aufwertung und Erweiterung des Geheges

fUr alte Haustierrassen in Frankenau, die
Einrichtung eines Muschelkalkweges in Gil-
serberg-Winterscheid, das Blihwiesenpro-
jekt ,Edertal bliht" sowie der Jugendzelt-
platz am Hochstein wurden umgesetzt.

Férderung von Lebensqualitat und Kultur in
der Region

Projekte, die dem Schwerpunkt Lebens-
qualitat und Kultur zuzurechnen sind, sind
der Blrgerbus in Gilserberg, die Rekon-
struktionen / Aufmauerung der Ruinen an
der Dorfstelle Berich sowie die kulturell-
touristische ErschlieBung der Warten in
Fritzlar sowie die Schlossgartenblhne in
Waldeck.

Férderung von regionalen Wirtschaftskreis-
ldufen

Im Schwerpunkt Wirtschaft wurden gastro-
nomische Betriebe wie die ,Jausenstation
zum Waldbélker® auf dem Peterskopf im
Nationalpark und der Regionalladen
~Worschtkopp™ in Reinhardshausen sowie
die Erweiterung und Neuausrichtung einer
Schreinerei in Waldeck-Sachsenhausen
und eine physiotherapeutische Praxis in
Waldeck wurden gefdrdert.

LEADER
inkl, Rk
2014 — 2021
Anzahl ]
Projekte 9 a4 [ 73 a3 ir A 4d3) 1Ma 378
ausgeldste . A -
i 12.277.273 & 9.B38.B08 € BEG43INGE€ 10.517.024 € 5961 480€ 521.230& 16.999.734 € 47.780.211 4

Zuschiisse J060.3M8€ 2458702€ 2166.000€ 2E29206€ 1490370€ DJ47T48TE 4467113 € 12162.232€

Abbildung 4: Férdermitteltabelle (Region Kellerwald-Edersee e.V.)
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II Lokale Entwicklungsstrate-
gie als strategische Planungs-
grundlage regionaler Ent-
wicklung

II.1 Gebietskulisse
II.1.1 Abgrenzung und Lage

Bei der Grindung der regionalen Partner-
schaft Kellerwald-Edersee im Jahr 1994
wurde eine Gebietsabgrenzung vorgenom-
men, die sich an der naturraumlichen Glie-
derung orientiert. Die Region umschlieBt
einen in sich homogen stark bewaldeten
Mittelgebirgszug des nordhessischen Berg-
lands und umfasst eine Flache von
93.523 ha (Abbildung 5). Der von allen be-
teiligten Partnern gepragte Gebietsname
Kellerwald-Edersee greift die beiden be-
deutendsten und pragendsten naturraumli-
chen Merkmale der Region auf.

Der Kellerwald verfligt Gber eines der groB-
ten unzerteilten Buchenwaldgebiete in
Deutschland und gehdért zum westhessi-
schen Berg- und Senkenland. Der Edersee
ist vom Volumen der drittgroBte Stausee

Deutschlands. Er wird vom Nationalpark
Kellerwald-Edersee, dem einzigen Natio-
nalpark Hessens, umschlossen.

Die Region Kellerwald-Edersee liegt zu Tei-
len in den Landkreisen Waldeck-Franken-
berg und dem Schwalm-Eder-Kreis. Wah-
rend nur der westlichste Teil des Schwalm-
Eder-Kreises (S-E-K) zur Region zahlt, ge-
hort der GroBteil der Region zur Gebiets-
kdrperschaft Waldeck-Frankenberg (Wa-
Fkbg).

Neben idyllischen Ortschaften pragen der
Edersee, Flisse und Bache sowie ein hoher
Waldanteil das Landschaftsbild. Nur Fritzlar
ist in der Region nicht im Iandlichen Raum
verortet, sondern gehdért zum Ordnungs-
raum Kassel. Fritzlar stellt als mittelalter-
lich gepragte Dom- und Kaiserstadt und
mit den zahlreichen kulturgeschichtlichen
Besonderheiten seit 2014 eine wichtige Er-
ganzung des LEADER-Gebietes dar.

Die kulturellen und naturraumlichen Se-
henswiurdigkeiten starken den Tourismus,
der als wichtiges wirtschaftliches Stand-
bein die Region Kellerwald-Edersee von an-

Bl a i i ﬂmm*
- —© —

Orislagen
Flie und Gewisser
MNaturpark

== Nationalpark

— Gemeindegrenzen

Abbildung 5: LEADER-Gebiet mit Natur- und Nationalpark (Eigene Darstellung)
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Abbildung 6: Verkehrslage und -anbindung (Region Kellerwald-Edersee e. V.)

deren Regionen Nordhessens abgrenzt.
Hierzu tragt insbesondere auch der Natio-
nalpark als wichtiger Anziehungspunkt flr
Erholungs-, Aktiv- und Natururlauber bei.
Zusatzliche Anziehungspunkte des Gebie-
tes sind der Edersee mit seinen vielfaltigen
Wassersport- und Freizeitangeboten, die
Kurorte Bad Wildungen und Bad Zwesten
und kulturhistorisch bedeutende Orte wie
Schloss Waldeck, Schloss Friedrichstein,
die Stadt Fritzlar oder das Zisterzienser-
kloster Haina. Handwerk und Dienstleis-
tung, besonders im Tourismus, sind wichti-
ge wirtschaftliche Standbeine der Region.

Neben dem herkdmmlichen Tourismus be-
steht ein umfangreiches Angebot im Ge-
sundheitstourismus. Grundlegende Fakto-
ren zeigen sich in den Heilquellen der Regi-
on (allein Bad Wildungen verfugt Uber
22 Heil- und Mineralquellen), die bereits
seit Jahrhunderten genutzt werden und zur
Entwicklung der traditionellen Heilbader
Bad Wildungen und Bad Zwesten geflihrt
haben. Bad Wildungen ist unter diesem
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Einfluss der gréBte Standort flir Rehabilita-
tion Uberhaupt in Deutschland. Die Ge-
sundheitsstandorte ziehen Reha-Patienten
aus dem ganzen Land an und haben damit
groBen Einfluss auf die Ubernachtungsin-
tensitat in der Region. Waldeck stellt als
Luftkurort ein erganzendes Angebot dar.

Die Dichte des StraBennetzes ist innerhalb
des Naturparks Kellerwald-Edersee deut-
lich geringer als in der Ubrigen Region, was
im Hinblick auf Ruhe und Ungestdrtheit der
Landschaft eine besondere Qualitat dieses
Raumes darstellt. Die Region Kellerwald-
Edersee ist von Osten (Kassel) uber die
A 49 (Anschlussstellen Fritzlar und Wa-
bern) und von Norden Uber die A 44 an das
Autobahnnetz angebunden. Die Anbindung
an das Uberregionale StraBennetz erfolgt
Uber BundesstraBen. Die B 3 als wichtige
Nord-Sitd-Achse durchquert das Gebiet im
Slddosten. Innerhalb der Region verlaufen
noch vier weitere ausgebaute Bundesstra-
Ben, die um den Nationalpark und den
Edersee herumfiihren (Abbildung 6).



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - II Strategische Planungsgrundlage

I1.1.2 Begriindung der Abgrenzung

Die LEADER-Region Kellerwald-Edersee ist
mit ihren 11 Kommunen ein aus geografi-
scher, wirtschaftlicher und soziokultureller
Sicht koharentes Gebiet.

Die Anerkennung als Fordergebiet erfolgte
bereits 1994, seither wurde das Forderge-
biet zwei Mal erweitert. Die Verbindungen
und das Wir-Gefuhl von Kommunen und
hier lebenden Menschen wurde durch die
gewachsene Zusammenarbeit und zahlrei-
che Projekte gefestigt.

Das Landschaftsbild ist insgesamt durch
ein sehr abwechslungsreiches, kleinteiliges
Relief von Talern und Berghdhen gepragt.
Ausgedehnte Laubmischwalder wechseln
sich mit schmalen Waldwiesentalern und
einer reich gegliederten, meist bauerlich
gepragten Kulturlandschaft ab. Fixpunkte
der Region sind der Edersee und der Hohe
Keller.

Enge Verflechtungen innerhalb der Region
entstanden mit der Grindung des Natur-
parks und des Nationalparks Kellerwald-
Edersee. Im Jahr 2001 wurden groBe Teile
der Region (nach einer Erweiterung heute
60.000 ha) zum Naturpark Kellerwald-
Edersee erklart, in dem eine Vielzahl von
Landschafts- und Naturschutzgebieten ho-
her Wertigkeit existieren. Das bedeutends-
te davon ist der mit Wirkung zum 1. Januar
2004 eingerichtete Buchenwald-National-
park Kellerwald-Edersee, ein 7.688 ha gro-
Bes Schutzgebiet internationalen Ranges.
Er befindet sich innerhalb des Naturparks
und stellt das naturrdaumliche Alleinstel-
lungsmerkmal der Region dar. Seit dem
25. Juni 2011 gehdren Teile des National-
parks Kellerwald-Edersee zum UNESCO-
Weltnaturerbe , Alte Buchenwalder und Bu-
chenurwalder der Karpaten und anderer
Regionen Europas", wodurch der National-
park internationale Bedeutung gewann. Im
Jahr 2021 wurde der Nationalpark um
1.950 ha, noérdlich und westlich des Eder-
see, erweitert. Der Erhalt der Biodiversitat
und der Naturrdume durch den National-
park steht auch aufgrund des touristischen
Potenzials und der damit verbundenen
wirtschaftlichen Entwicklung in der Region
an vorderster Stelle.

Die Tragerorganisation des Naturparks, der
Zweckverband Naturpark Kellerwald-Eder-
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see, umfasst dieselben 11 Kommunen wie
die LEADER-Region. Er ist Trager des LEA-
DER-Regionalmanagements.

Kultur und Regionalitat tragen ebenfalls zur
Abgrenzung des Gebietes bei. So existieren
zahlreiche Kulturschatze und Wahrzeichen
(Dom St. Peter und Hochzeitshaus in Fritz-
lar, Wandelhalle und Schloss Friedrichstein
in Bad Wildungen, Schloss Waldeck, Zister-
zienserkloster in Haina), die der Region ein
einzigartiges Profil geben. In den Kommu-
nen Fritzlar, Bad Wildungen, Bad Zwesten
und Haina sind Museen verortet, die The-
menfelder wie Heimat und Region oder die
Bader- und Kurkultur illustrieren.

In den Stadten und Gemeinden Bad Wil-
dungen, Fritzlar, Bad Zwesten, Haina
(Kloster) und im Ederseegebiet finden re-
gelmaBig hochwertige und Uberregionale
Veranstaltungen statt. Dazu gehdéren die
Internationalen Klaviertage, der Blumen-
korso, das Ederseefest, die Klosterkonzerte
Haina und die Bad Zwestener Meisterkon-
zerte.

Neben den dargestellten natur- und kultur-
raumlichen Zusammenhangen spielen
auch langjahrige wirtschaftliche Verflech-
tungen innerhalb der Region eine bedeut-
same Rolle fur die Gebietsabgrenzung der
LEADER-Region. Wirtschaftliche Zusam-
menhange sind insbesondere durch die Ge-
sundheits- und Tourismuswirtschaft gege-
ben. Das betrifft regionale Wertschdp-
fungsketten und das mit diesen Schwer-
punkten verbundene Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzangebot (20 Kliniken in Bad Wil-
dungen und Reinhardshausen, 2 Rehaklini-
ken in Bad Zwesten, Kliniken zum Hospital
in Fritzlar, Vitos Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie Haina, Unterkunfts- und
gastronomische Betriebe).

Auch im Kontext der (beruflichen) Bil-
dungslandschaft ist die gewahlte koopera-
tive Gebietsabgrenzung schllssig, so wir-
ken beispielsweise die Holzfachschule in
Bad Wildungen oder die Landwirtschaftli-
che Fachschule in Fritzlar innerhalb der ge-
samten Region.

Nach mehrjahriger Diskussion ist es gelun-
gen, mit der Edersee Marketing GmbH eine
gemeinsame touristische Marketinggesell-
schaft flr die gesamte Region aufzustellen
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(vgl. Sozio6konomische Analyse, S. 42 ff.).
AuBer den Gemeinden Jesberg, Gilserberg
und Haina (Kloster) haben sich damit alle
Gebietskorperschaften und eine Vielzahl
von Betrieben und Leistungstragern der
Region in Sachen touristischer Vermark-
tung zusammengeschlossen.

Die LAG Kellerwald-Edersee unterhalt ge-
wachsene Netzwerkstrukturen zu Akteuren
der unterschiedlichsten Themenbereiche,
die sowohl in der LES-Erstellung als auch in
der Umsetzungsarbeit abgebildet sind.
Hierzu gehdren Abstimmungsrunden zur
Kreisentwicklung  (Wirtschaft, Energie/
Landwirtschaft, Soziales, Biomodellregio-
nen und Landschaftspflegeverbande).

Auch im Kontext der Land- und Fortwirt-
schaft bestehen traditionell Zusammen-
schlisse und Bundnisse innerhalb der Re-
gion. Zu nennen sind hier die Maschinen-
ringe und Bodenverbande der Landkreise
Waldeck-Frankenberg und Schwalm-Eder

I1.1.3 SWOT-Analyse
Tabelle 3: SWOT-Gebietskulisse

aber auch kreistibergreifende Verflechtun-
gen.

Die raumliche Struktur der LEADER-Region
Kellerwald-Edersee ist folglich das Ergebnis
des Zusammenwirkens der oben genann-
ten Faktoren und orientiert sich an wirt-
schaftlichen und touristischen Verflechtun-
gen, administrativen Rahmenbedingungen,
siedlungsstrukturellen Entwicklungen und
raumordnerischen Ausrichtungen (z. B. auf
die Mittelzentren Bad Wildungen und Fritz-
lar) sowie naturraumlichen Verbindungen
und soziokulturellen Zusammenhangen der
vor Ort lebenden Menschen, ansdassigen
Betrieben und interkommunalen Koopera-
tionen.

Die Region zeichnet sich durch ein reges
Vereinsleben, ein intaktes soziales und na-
turraumliches Umfeld und die Verwurze-
lung der hier lebenden Menschen aus. Auf-
grund der vorangestellten Zusammenhan-
ge macht die Gebietsabgrenzung der Regi-
on Sinn und hat sich bewahrt.

Starken Schwachen
> Stabile Gebietsabgrenzung, gute Einbin- |> Unglinstige Verkehrsanbindung flir Ge-
dung Fritzlars seit 2014 werbe, Einheimische und Touristen
> Zentrale Lage der Region in der Mitte > Wirtschaftliche Abhangigkeit der Region
Deutschlands von der Naturlandschaft (Tourismus,
> Kulturreiche Orte (Schloss Waldeck, Land- und Forstwirtschaft)
Fritzlaer Dom etc.) > Landliche Strukturen erschweren die
> Edersee als touristisches Highlight der Daseinsvorsorge
Region > Klimawandel als gegenwartige Bedrohung
> Nationalpark Kellerwald-Edersee als des Naturraums
Alleinstellungsmerkmal (mit Status Welt-
naturerbe)
> Artenreicher und groBflachiger Natur-
raum, zum groBen Teil Naturpark
Chancen Risiken
> Steigendes Bewusstsein der Gesellschaft [> Verringerung der Biodiversitat durch
fir den Naturraum Kellerwald-Edersee menschlichen Einfluss
und Themen der Nachhaltigkeit > Wirtschaftliche Schaden fiir die Region
> Steigerung der Attraktivitat des Natur- durch den Verlust der Natur
raums durch Biodiversitat > Moglicher Bedeutungsverlust der Kultur
> Tourismus durch die Naturlandschaft durch Vereinssterben (z. B. durch zu we-
(Naturpark, Nationalpark und Heilguellen) nige Nachfolger oder Covid-19-Pandemie)
> Gefahrdung des Naturraums durch den
Klimawandel
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I1.2 Soziookonomische Analyse
der Region

I1.2.1 Bevodlkerung

Die Region Kellerwald-Edersee weist am
Stichtag, dem 31.12.2020, 69.851 Einwoh-
ner auf. Sie leben auf einer Flache von
96.058 ha, was einer Einwohnerdichte von
71,6 Einwohnern pro km2 entspricht. Da-
mit liegt die Bevdlkerungsdichte der Region
deutlich unter der von Hessen und den
Landkreisen Schwalm-Eder (117 EW pro
km2) und Waldeck-Frankenberg (85 EW
pro km2) (HSL 2020). Die im Vergleich
niedrige Bevodlkerungsdichte unterstreicht
die landliche Siedlungsstruktur der Region.

Die Region umfasst 11 Kommunen, die sich
in Flache und Einwohnerzahl unterschei-
den. Die gréBten Kommunen sind die Stad-
te Bad Wildungen (17.287 EW) und Fritzlar
(14.805 EW). Sie stellen die wirtschaftli-
chen und kulturellen Zentren der Region
dar. Fritzlar besitzt als mittelalterliche
Dom- und Kaiserstadt und Bad Wildungen
als Heilbaderzentrum und Reha-Standort
Bedeutung.

Die Einwohnerzahlen der anderen Gemein-
den bewegen sich auf einem deutlich nied-
rigeren Niveau zwischen 6.742 in Waldeck
und 2.210 in Jesberg. Waldeck-Franken-
berg ist gemessen an der Flache der gréBte
Landkreis in Hessen und durch den Natur-
und Nationalpark und den landlich geprag-
ten Raum besonders dinn besiedelt. Dies
zeigt sich mit Ausnahmen von Bad Zwesten
(rund 97 EW/km?2) bei allen anderen Ge-
meinden der Region. Lichtenfels weist mit
ca. 33 Einwohnern pro Quadratmeter die
geringste Bevodlkerungsdichte auf (Tabelle
4) Insgesamt leben in der Region Keller-
wald-Edersee 71,6 Menschen pro km2, im
Vergleich dazu weist Hessen im Jahr 2020
eine Bevoélkerungsdichte von 298 Men-
schen je km2 auf.

Tabelle 4: Einwohner, Flache und Einwohnerdichte nach Gemeinden (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)

Einwohnerstand
am 31.12.2020

Flache in km?2

Bevolkerungsdichte
am 31.12.2019;

EW pro km?2
Bad Wildungen 17.287 120,1 143,9
Edertal 6.230 115,65 53,9
Frankenau 2.875 57,29 50,2
Haina (Kloster) 3.395 91,22 37,2
Lichtenfels 4.093 122,16 33,5
Vohi 5.468 98,85 55,3
Waldeck 6.743 115,7 58,3
Fritzlar 14.805 88,79 166,7
Gilserberg 2.903 61,58 47,1
Jesberg 2.210 49,79 44 .4
Bad Zwesten 3.842 39,45 97,4
Insgesamt 69.851 960,58 71,6
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I1.2.1.1 Bevélkerungsentwicklung und
demografischer Wandel

Die Bevdlkerungsentwicklung in der Region
Kellerwald-Edersee nimmt seit 2011 einen
leicht negativen Verlauf. Betrug die Ein-
wohnerzahl in der Region im Jahr 2011
noch 71.086, ist sie bis 2020 auf 69.851
gesunken. In der gesamten Region kam es
somit zu einem Bevdlkerungsrickgang von
1.235 Personen. Zu einem leichten Anstieg
der Bevdlkerung kam es in den vergange-
nen zehn Jahren nur in dem von der Fllicht-
lingskrise gepragten Jahr 2015. Nach ei-
nem kurzen Anstieg kam es darauffolgend
in der Region wieder zu Rlickgangen der
Einwohnerzahl und einer FortfUhrung des
negativen Trends der Bevélkerungsent-
wicklung.

Unterschiede hinsichtlich der Bevoélke-
rungsentwicklung lassen sich in den einzel-
nen Kommunen der Region Kellerwald-
Edersee beobachten. Die Stadte Fritzlar
und Bad Wildungen verzeichnen als einzige
Kommunen eine positive Entwicklung der
Bevolkerungszahlen. Die negativsten Be-
vblkerungsentwicklungen weisen Jesberg
(89,19 %) und Haina (90,8 %) auf, welche
seit dem Jahr 2011 ca. 10 % ihrer Einwoh-

Natirliche Bevolkerungsentwicklung
in der Region Kellerwald-Edersee
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ner verloren haben (Hessisches Landesamt
fur Statistik 2020). Es sind gleichzeitig die
Gemeinden, die am starksten mit der
Uberalterung der Bevdlkerung zu kampfen
haben. Die negative Bevoélkerungsentwick-
lung kénnte demnach im Zusammenhang
mit einem hohen Durchschnittsalter und
der Verortung im landlichen Raum liegen
(Regionalstatistik 2020).

Die natlrliche Bevdlkerungsentwicklung in
der Region Kellerwald-Edersee weist seit
2014 einen negativen Trend auf (Abbildung
7). Verschiedene Griinde kénnen daflr die
Ursache sein. Zum einen liegt die Fertilitat
in Deutschland insgesamt unter dem Ni-
veau von 2 Kindern je Frau, was bedeutet,
dass es in den meisten Gemeinden zu einer
negativen natirlichen Bevolkerungsent-
wicklung kommt. Zum anderen leben in
der Region weniger Menschen im Alter zwi-
schen 18-40 Jahren (Hessisches Landes-
amt fur Statistik 2020). Ein gréBerer Anteil
alter und ein geringerer Anteil junger Men-
schen tragt zu einer negativen nattrlichen
Bevdlkerungsentwicklung bei.

Raumliche Bevolkerungsentwicklung
in der Region Kellerwald-Edersee
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Abbildung 7: Natirliche und raumliche Bevoélkerungsentwicklung in der Region Kellerwald-Edersee (Hessisches Landesamt flr

Statistik 2020)
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Die raumliche Bevdlkerungsentwicklung in noch 64.600 Einwohner aufweisen. Ahnlich
der Region Kellerwald-Edersee zeigt seit stark schrumpfen die Bevoélkerungszahlen
2014 einen positiven Saldo. Demnach der Landkreise, in denen sich die Region
kommt es zu mehr Zu- als Fortzligen in der befindet. Der Schwalm-Eder-Kreis soll zwi-
Region. Die Bevoélkerungsschrumpfung schen den Jahren 2000 und 2035 13,19 %
kann die raumliche Bevélkerungsentwick- und der Landkreis Waldeck-Frankenberg
lung allerdings nicht verhindern, da die na- 13,77 % seiner Einwohner einblBen. Im
tlrliche Bevdlkerungsentwicklung einen Gegensatz zu dem Trend der Region wird
héheren absoluten Saldo ausmacht (Abbil- die Einwohnerzahl des Bundeslandes Hes-
dung 8). sen voraussichtlich bis auf 104,7 % des

Wertes vom Jahr 2000 ansteigen (Hessi-

Die Kommunen, die einen deutlichen Wan- sches Gemeindelexikon 2020).

derungsgewinn seit 2014 verzeichnen, sind

die Stadte Fritzlar (@ 127 pro Jahr) und Die Prognosen flr die Bevélkerungsent-
Bad Wildungen (@ 206,5 pro Jahr). Es sind wicklung in den einzelnen Kommunen ge-
auch die einzigen Kommunen, die insge- hen davon aus, dass bis 2035 jede Kom-
samt eine positive Bevolkerungsentwick- mune in der Region Kellerwald-Edersee ei-
lung aufzeigen. Andere Kommunen der Re- nen Bevoblkerungsriickgang zu verzeichnen
gion weisen einen deutlich geringeren, haben wird. Auch die Stadte Bad Wildun-
wenn auch positiven Wanderungsgewinn gen und Fritzlar, die zwischen 2011 und
auf. Ausnahmen bilden nur Edertal 2020 ein Bevolkerungswachstum aufwie-
(@ -2,67 pro Jahr) und Frankenau sen, sollen einen Teil ihrer Bevolkerung bis
(@ -0,83 pro Jahr), die seit 2014 durch- 2035 verlieren (im Vergleich zum Basisjahr
schnittlich sogar einen Wanderungsverlust 2000). Dennoch sind es die Kommunen,
erlitten. die am geringsten von dem Bevdlkerungs-

rickgang betroffen sind. Hingegen bliBen
die Kommunen Gilserberg (30,56 %), Jes-
berg (28,57 %), Waldeck (27,5 %) und
Frankenau (27,03 %) einen besonders gro-

Die Bevoélkerungsprognose geht flir die Re-
gion Kellerwald-Edersee von einer Redukti-
on der Bevdlkerung bis ins Jahr 2035 aus.
Die Einwohnerzahl soll um 16,1 % sinken
(im Vergleich zum Basisjahr 2000) und nur

Bevolkerungsentwicklung und -prognose in den Gemeinden der

Region Kellerwald-Edersee
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Abbildung 8: Bevdlkerungsentwicklung und -Prognose der Gemeinden (Hessisches Gemeindelexikon 2020)
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Ben Teil ihrer urspringlichen Einwohner-
zahl ein (Abbildung 9)

Neben der Bevdlkerungsentwicklung spie-
len bei der Analyse der Region auch die Al-
tersstruktur und die Demografie eine wich-
tige Rolle. Allerdings hat sich die Alters-
struktur seit 2014 nur marginal verandert.
Der Anteil der 0-6-Jahrigen erhdhte sich
im Zeitraum Dbeispielsweise nur um
0,41 %, wahrend der Anteil der 6-15-Jah-
rigen um -0,23 % rlcklaufig war. Die groB-
ten Veranderungen zeigten sich hingegen
bei den 15-65-Jahrigen (-1,74 %) und den
Uber 65-Jahrigen (+1,52 %). Dementspre-
chend weisen die Veranderungen auf eine
alter werdende Bevolkerung in der Region
hin. Dies beweist auch das Durchschnitts-
alter der Region, welches 47,5 Jahre be-
tragt und damit deutlich Uber dem Alters-
durchschnitt des Landes Hessen (43,9 Jah-
re) liegt (Statistisches Bundesamt 2019).
Dies spiegelt den deutschlandweiten Trend
des demografischen Wandels wider. Beson-
ders die Gesellschaft im landlichen Raum
ist von einer generellen Uberalterung durch
bevoélkerungsstarke Jahrgange und von ei-
ner Landflucht der Jugend gepragt
(Claus 2019). Deutlich wird das an dem
hohen Anteil der 51-60-Jahrigen, die der
Generation der ,Babyboomer" angehéren.

Etwa die Halfte der Einwohner der Region
ist alter als 50 Jahre. Zusatzlich sind nur
ca. 25 % der Bevdlkerung unter 30 Jahren
(Abbildung 10). Landfristig sorgt diese Ver-
schiebung der Altersklassen flir Probleme
in den landlichen Regionen, die sich unter
anderem in der Daseinsvorsorge oder im
Fachkraftemangel ausdriicken kénnen.

Unterschiede hinsichtlich der Altersstruktur
zeigen sich in den verschiedenen Kommu-
nen der Region. Allerdings betrug in
Deutschland das Durchschnittsalter im
Jahr 2019 44,5 Jahre, womit Deutschland
im Durchschnitt jlinger ist als die jlingste
Gemeinde der Region (Abbildung 10). Eine
Uberalterung und daraus resultierende Fol-
gen lassen sich somit flr die Region Keller-
wald-Edersee belegen. Junge Gemeinden
sind vor allem die Stadte Bad Wildungen,
Fritzlar, Lichtenfels sowie die Gemeinde
Bad Zwesten.

Neben den aktuellen Bevdlkerungsdaten
des Landes Hessen prognostiziert die Hes-
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Anteil der Altersklassen an der
Bevolkerung

Bunter 18 lahirs 1 BE ahirs
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Abbildung 9: Anteil der Altersklassen an der Bevdlkerung
(Hessisches Gemeindelexikon 2020)

sen Agentur flir die Region auch einen An-
stieg des Durchschnittsalters in der Zu-
kunft. Demnach kommt es im Vergleich
zum Jahr 2000 in allen Kommunen zu ei-
nem Anstieg des Durchschnittsalters. Im
Jahr 2035 sollen vor allem die Menschen in
Jesberg (53,6 Jahre) und Haina (52,6 Jah-
re) ein hohes Durchschnittsalter aufwei-
sen, wahrend in Lichtenfels (47 Jahre) und
Fritzlar (48,5 Jahre) die jungste Bevoélke-
rung der Region leben soll. Das Durch-
schnittsalter der gesamten Region soll sich
von 41,3 Jahren (2000) auf 50,6 Jahre
(2035) und damit in 35 Jahren um fast 10
Jahre erhéhen (Hessisches Gemeindelexi-
kon 2021).

Es kommt zu einem kontinuierlichen An-
stieg der Altersstruktur in allen Gemein-
den, allerdings mit einer unterschiedlichen
Intensitat dieser Entwicklungen. In den
Gemeinden Lichtenfels, Fritzlar und Bad
Wildungen zeigt sich beispielsweise ein
langsamerer Anstieg des Durchschnittsal-
ters. Diese stellen auch im Jahr 2020 die
jungsten Gemeinden dar. Die Stadte Bad
Wildungen und Fritzlar sind vermutlich auf-
grund ihrer Einwohnerzahl und den damit
zusammenhangenden wirtschaftlichen
(z. B. Arbeits- und Ausbildungsplatze) und
kulturellen (z. B. Veranstaltungen) Ange-
boten sowie der Funktion der Daseinsvor-
sorge (Einkaufen, medizinische Versor-
gung, Barrierefreiheit etc.) von einer be-
sonders schnellen Alterung der Gesell-
schaft verschont.
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Alterstruktur der Kommunen in der Region Kellerwald-Edersee
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Abbildung 10: Altersstruktur in den Kommunen in der Region Kellerwald-Edersee mit Durchschnittsalter (Regionalstatistik 2020)

I1.2.1.2 Migration

Von den 69.940 Einwohnern, die in der Re-
gion Kellerwald-Edersee leben, sind 5.284
Einwohner nichtdeutsche Staatsblrger,
was einen Anteil von 7,6 % ausmacht.
2012 betrug der Anteil noch 3,8 %, womit
ungefahr eine Verdopplung der nichtdeut-
schen Bevdlkerung in dem Zeitraum 2012-
2020 vorliegt. Der Anstieg fallt in den Zeit-
raum der Fllchtlingskrise in Deutschland in
den Jahren 2015/2016, in der gehauft
nichtdeutsche Staatsblirger nach Deutsch-
land migrierten. Dennoch kann man von
keinem besonders hohen Anteil nichtdeut-
scher Bevdlkerung in der Region sprechen.
Im Land Hessen betragt der Anteil 16,6 %
und fallt damit deutlich héher aus als in der
Region Kellerwald-Edersee.

In den verschiedenen Kommunen hat Bad
Wildungen (13,2 %) den mit Abstand
hoéchsten Anteil nichtdeutscher Bevoélker-
ung, den zweisthéchsten Anteil machen
Nichtdeutsche in Fritzlar (8,6 %) aus. Die
niedrigsten Anteile an der Bevdlkerung
zeigen sich in den Kommunen Edertal
(3,2 %), Frankenau (3,2 %) und Jesberg
(3,31%).

Die Einburgerungen im Schwalm-Eder-
Kreis und im Landkreis Waldeck-Franken-

berg blieben zwischen 2014 und 2020 auf
einem konstant niedrigen Niveau. In
diesem Zeitraum wurden im Schwalm-
Eder-Kreis durchschnittlich 120 Menschen
jahrlich eingeblirgert, wahrend es im
Landkreis Waldeck-Frankenberg durch-
schnittlich 138 Menschen waren. Im Ver-
gleich zur Einwohnerzahl der Landkreise
machen die Einbirgerungen damit nicht
einmal 0,1 % aus.

II1.2.1.3 Vereinswesen und burger-
schaftliches Engagement

In Iandlichen Gebieten gelten Vereine als
maBgebliche Trager von Kulturarbeit und
sozialem Engagement. Auch in der Region
Kellerwald-Edersee besteht eine Vielzahl
unterschiedlicher Sport-, Musik-, Umwelt-
und Kulturvereine. Schon 2014 gab es al-
lerdings in traditionellen Vereinen, wie Ge-
schichts- oder Gesangsvereinen, ein hohes
Durchschnittsalter und einen zunehmen-
den Nachwuchsmangel. Der fortschreiten-
de demografische Wandel in der Region
verstarkt diese Tendenz schon heute und
wird in Zukunft das Vereinsleben und den
sozialen Zusammenhalt in der Region ge-
fahrden. Hervorzuheben sind die Natur-
schutzverbande in der Region Kellerwald-
Edersee, die traditionell gut aufgestellt
sind.
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Die Covid-19-Pandemie hat seit dem Jahr
2020 Auswirkungen auf viele Lebensberei-
che der Menschen in der Region. Betroffen
sind besonders die 6rtlichen Vereine. Akti-
vitaten in Kultur- und Sportvereinen sind
beinahe zum Erliegen gekommen, weshalb
der Kreisausschuss in Waldeck-Franken-
berg ein ,,Programm zur Sicherung der kul-
turellen Vereinsarbeit® beschlossen hat.
Eine Prognose fir die zuklnftige Entwick-
lung des Vereinslebens in der Region lasst
sich aus den genannten Grinden allerdings
nur schwer abgeben.

Vor allem Sportvereine sind von der pande-
mischen Lage betroffen. Demnach kam es
laut dem Landessportbund Hessen im Jahr
2020 bei Sportvereinen zu einem Rick-
gang der Mitglieder. Im Landkreis Waldeck-
Frankenberg meldeten sich mehr als 2 %
(bei Kindern sogar ca. 6 %) und im
Schwalm-Eder-Kreis mehr als 3 % der Mit-
glieder (bei Kinder sogar ca. 6 %) binnen
eines Jahres aus Sportvereinen ab. Den-
noch ist der Uberwiegende Anteil der Be-
vOlkerung weiterhin in Sportvereinen orga-
nisiert.

Neben dem Vereinswesen ist das burger-
schaftliche Engagement in der Region
deutlich zu spliren und die Bereitschaft,
sich ehrenamtlich einzubringen, wird durch
zahlreiche Projekte deutlich. Beispielsweise
gewann die Ursulinenschule in Fritzlar mit
dem Projekt ,sozialgenial - Persdnlichkeit
starken, Engagement férdern™ den Aner-
kennungspreis des Fdrderpreises Aktive
Blrgerschaft 2021, bei dem die Hauptprei-
se von dem damaligen Gesundheitsminis-
ter Jens Spahn Uberreicht wurden. Andere
Projekte, wie der ,Tag der offenen Garten"
oder das ,Heideblitenfest", wurden eben-
falls von der Dorfgemeinschaft oder Einzel-
nen initiiert und zeigen ein besonderes En-
gagement der Birger fir die Gesellschaft.

Die Region zeichnet sich durch ein weitest-
gehend intaktes soziales Wohnumfeld aus.
Die Bevélkerung betreibt in vielen Ortstei-
len aktive Nachbarschaftshilfe und unter-
stltzt sozial Schwachere. In Zusammen-
hang mit der Flichtlingskrise haben sich
viele Helfer ehrenamtlich organisiert, ein-
zeln oder auf Ebene der Kommunen, um
die Geflichteten zu unterstutzen.
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II1.2.1.4 Planerische Konsequenz und
SWOT-Analyse

Obwohl die Region teilweise leicht positive
Wanderungssaldi in den vergangenen Jah-
ren verzeichnen konnte, fihrt die naturli-
che Bevdlkerungsentwicklung mit einem
deutlichen Sterbelberschuss zu einer jahr-
lich abnehmenden Bevdlkerungszahl. Die
einzigen Ausnahmen bilden die Stadte Bad
Wildungen und Fritzlar. Zusatzlich zeigt die
Region Tendenzen einer zlgig verlaufen-
den Alterung der Bevdlkerung, die durch
die Prognosen hinsichtlich des Durch-
schnittsalters unterstitzt werden. Hin-
sichtlich der Altersstruktur wird deutlich,
dass im Vergleich zu anderen Altersklassen
weniger 18-40-Jahrige in der Region le-
ben. Demnach zeigt sich grundsatzlich
Handlungsbedarf bei den Themen demo-
grafischer Wandel und Bevdlkerungsriick-
gang in der Region.

Migration, besonders von Fachkraften aus
dem Ausland, kdnnte den demografischen
Wandel verzdégern. Trotz bestimmter
Hemnisse (Schwierigkeiten bei der Inte-
gration, keine Ankennung von Qualifika-
tionen etc.) kénnte sie ein wirkungsvolles
Instrument flr die Region wund die
stukturelle Veranderung der Bevdlkerung
darstellen. Zusatzlich kénnten MaBnahmen
zur Steigerung der Attraktivitat des Stand-
orts fir junge Menschen dem Trend entge-
genwirken und diese zum Zuzug bewegen
bzw. vom Bleiben U(berzeugen. Einfache
und attraktive Mobilitat, moderne soziale
Infrastruktur sowie glinstiger und gut aus-
gestatteter Wohnraum kénnten helfen, die
Region flr junge Menschen attraktiv zu ge-
stalten. Zusatzlich sollten Angebote fur al-
tere Menschen geschaffen werden (barrie-
refreie Infrastruktur, altersgerechtes Woh-
nen, Daseins- und Nahversorgung), um
deren steigender Anzahl und besonderer
Bedarfe gerecht zu werden.
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Tabelle 5: SWOT-Analyse Bevolkerung

Starken

Schwachen

Positiver Wanderungssaldo in den meisten
Gemeinden

Positive Bevélkerungsentwicklung und
langsamer Prozess der Uberalterung in

>

Insgesamt schrumpfende
Bevolkerungszahl und fortschreitende
Uberalterung in der gesamten Region,
vor allem in den Dérfern

den Stadten Fritzlar und Bad Wildungen [> Negative Bevodlkerungsprognose in der
Starke Bindung der Menschen an ihre gesamten Region
Region > Auswirkungen der demografischen Ent-
Zumeist intaktes soziales Wohnumfeld, wicklung schwacht das soziale Leben und
starke Vernetzung und hohes soziales En-| die Vereine
gagement der Bevdlkerung in Vereinen > Geringere Bindung junger Menschen mit
und flr gesellschaftliche Themen héheren Bildungsabschllssen

Chancen Risiken
Migration nutzen, um Demografie und Be-|> Tragfahigkeit der GemeindegréBen
volkerungsentwicklung zu starken aufgrund Bevdlkerungsriickgang
Standortvorteile aus Kultur- und Natur- gefahrdet
landschaft nutzen, um Abwanderungen  |> Reduktion der Lebensqualitat fiihrt zu
zu vermeiden weiteren Abwanderungen
Veranderung des Arbeitens (Homeoffice) (> Rickgang der Vereinstatigkeit und des

als Chance fir landliche Raume mit ent-
sprechender Breitbandverbindung

Vorhandene Gesundheitszentren als at-
traktive Standorte der Daseinsvorsorge
fur alterwerdende Bevoélkerung nutzen
und ausbauen

Einbindung neuer Gruppen (Migranten,
aktive Alte) in Vereinstatigkeit und Ehren-
amt

blirgerschaftlichen Engagements
(kurzfristig: Covid-19, langfristig:
Uberalterung)
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Abbildung 11: Innenstadt von Bad Wildungen (Staatsbad Bad Wildungen GmbH)
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I1.2.2 Gleichwertige Lebensver-
haltnisse fiir ,,ALLE" - Daseinsvor-
sorge

I1.2.2.1 Wohnen und Siedlungsstruktur

Die Region Kellerwald-Edersee ist dem
landlichen Raum zuzuordnen. Gemal
Raumgliederung des Bundesinstitut fur
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)
handelt es sich beim Landkreis Waldeck-
Frankenberg um einen ,dinn besiedelten
landlichen Kreis", wahrend der Schwalm-
Eder-Kreis als ,landlicher Kreis mit Ver-
dichtungsansatzen® definiert ist
(BBSR 2019). Die dinne Besiedlung lasst
sich auch an der Zahl der Einwohner je
Quadratkilometer ablesen.

Sie betragt in den landlichen Gemeinden
im Durchschnitt 48 EW/km? und in den
stadtischen Gemeinden im Durchschnitt
136 EW/km? (Tabelle 6).

Tabelle 6: Einwohner je km? in der Region Kellerwald-
Edersee (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)

Einwohner je km? (2020)

Bad Wildungen ** 144
Edertal * 54
Frankenau * 50
Haina (Kloster) * 37
Lichtenfels * 42
vohl * 55
Waldeck * 58
Fritzlar ** 167
Gilserberg * 47
Jesberg * 44
Bad Zwesten ** 97
Durchschnitt landli- 48
che Gemeinden*

Durchschnitt stadti- 136
sche Gemeinden**

Typisch flr den landlichen Raum und die
geringe Einwohnerdichte zeigt sich auch
die Flachennutzung in der Region. So liegt
der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsfla-
che bei durchschnittlich 9,3 %. Damit ist
der Wert deutlich geringer als z. B. im Re-
gierungsbezirk Kassel mit 13,1 %, der in
Bezug zu Sudhessen (GieBen 14,8 % und
Darmstadt 20,1 %) bereits eine sehr gerin-
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ge Versiegelungszahl aufweist. Die dinne
Besiedlung sowie der Nationalpark Keller-
wald-Edersee als groBe weitgehend unver-
siegelte Flache (7.688 ha) sind Grunde
hierftr (Tabelle 7).

Tabelle 7: Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache in
Prozent (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)

Anteil der Siedlungs-
und Verkehrsflache in
% (2020)

Steigerung
innerhalb 5
Jahren in
% (seit
2016)

Bad Wildungen 12,6 0,1
Edertal 8,1 0,3
Frankenau 8,3 0
Haina (Kloster) 6 0
Lichtenfels 7,6 0,2
Vohl 9,3 0,2
Waldeck 10,5 0
Fritzlar 15,6 0,5
Gilserberg 8,8 0
Jesberg 6,3 0,2
Bad Zwesten 9,2 0
Durchschnitt Re- 9,3 1,5
gion

Die Entwicklung innerhalb von funf Jahren
(Bezug gewahlt aufgrund vergleichbarer
Datenquellen) zeigt, dass es nur eine ge-
ringe Steigerung des Anteils der Sied-
lungs- und Verkehrsflache in der Region
gab. Trotzdem ist mit Blick auf die absolu-
ten Zahlen in Hektar zu erkennen, dass
z. B. 0,5 % in Fritzlar 45 ha neu verbrauch-
te Flache bedeuten. Der Anteil der neu ver-
siegelten Siedlungs- und Verkehrsflache
beruht zum Teil auf der fortwahrenden
Neuausweisung von Einfamilienhauswohn-
gebieten als bevorzugte Form des selbst
genutzten Wohneigentums. Allerdings
spielen auch gewerbliche Nutzungen eine
Rolle, beispielsweise ist eine Verpackungs-
halle von Volkswagen im interkommunalen
Gewerbegebiet von Bad Wildungen, Eder-
tal und Fritzlar auf einer Flache von
42.000 m? neu entstanden. Hinsichtlich der
Herausforderungen des demografischen
Wandels, der zuklnftig zu einer (je nach
Kommune weiteren) Verringerung der Be-
vblkerungszahlen flihren wird, steht dies
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im Gegensatz zur politisch und planerisch
vorzuziehenden Siedlungsentwicklungs-
strategie der Innenentwicklung. Auch bei
der touristischen Entwicklung kommt es
durch den Flachenverbrauch zu Nutzungs-
konflikten. So ist der Ausbau der Wegein-
frastrukturen flr Fahrrad- oder Wanderwe-
ge und weiterer touristischer Infrastruktu-
ren aus wirtschaftlicher Sicht erwlinscht,
der Natur gehen dabei jedoch wertvolle
Flachen verloren.

In der Region gibt es einen Bestand an
35.970 Wohnungen in Wohn- und Nicht-
wohngebauden. Die  durchschnittliche
Wohnflache je Wohnung und die Zahl der
Raume je Wohnung nach Gemeinden bildet
das unterschiedliche Wohnraumangebot in
der Region ab. So sind in den besonders
landlichen Kommunen, z. B. Haina (Klos-
ter), Lichtenfels oder Gilserberg besonders
groBe und geraumige Wohnungen vorhan-
den, wahrend die vergleichsweise geringe-
ren Flachen und Zahlen der Raume in Bad
Wildungen oder Bad Zwesten ein Hinweis
auf kleinere Wohnungen in Innenstadten
sind. Nichtsdestotrotz ist das Wohnraum-
angebot in der gesamten Region als sehr
geraumig einzuschatzen, wovon insbeson-
dere Familien profitieren. Im Gegensatz
dazu gibt es ein Defizit an kleinen Wohnun-
gen fUr junge Menschen, z. B. Azubis, und
kleinen, barrierefreien Wohnungen fir Al-
tere. Passend zur Wohnungsstruktur zeigt
sich auch das Bild der Anzahl von Wohnge-

bauden mit 1 oder 2 Wohnungen in Prozent
(Tabelle 8). Auch hier ist der Anteil der Ein-
oder Zweifamilienwohnhauser hoch, be-
sonders hoch jedoch in den kleineren land-
lich gepragten Gemeinden, wahrend in Bad
Wildungen, Bad Zwesten und Fritzlar auch
Mehrfamilienwohnhduser das Wohnraum-
angebot pragen.

Der Anteil leerstehender Wohnungen an al-
len Wohnungen wird vom BBSR in 2018 fur
die beiden Landkreise Waldeck-Franken-
berg und Schwalm-Eder-Kreis mit 6 % bis
unter 8 % geschatzt (auf Basis der Leer-
standserhebung des Zensus 2011).

Die Werte sind vergleichbar mit anderen
landlichen Regionen Nordhessens. Sie ge-
hen Uber den notwendigen Fluktuations-
leerstand, der Mobilitat und Umzugsvor-
gange von Haushalten ermdéglicht und bis
zu 4 % betragen sollte, hinaus. Somit ist
von einer moderaten Leerstandsproblema-
tik auszugehen. Leerstand und Verfall pra-
gen jedoch uberwiegend noch nicht die
Ortsbilder der Region (BBSR 2021a).

DarlUber hinaus gibt es keine quantitativen
Leerstandserhebungen in den Kommunen
der Region. Die Gemeinden Fritzlar, Fran-
kenau und Gilserberg haben 2014 bzw.
2020 Integrierte Kommunale Entwick-
lungskonzepte (IKEK) erstellt, in denen
Aussagen zur Leerstandssituation ge-
troffen wurden. In Fritzlar gab es 2014 nur
wenig Wohngebaudeleerstand, wahrend

Tabelle 8: Wohngebaudebestand in den Gemeinden der Region Kellerwald-Edersee (Hessisches Statistisches Landesamt 2022)

Durchschnitt- | Durchschnitt- Anzahl
Gemeinden t‘a’\tlagrt‘l%e- I'Cfll"fchweo-ré“' Ilcl:‘t%%%aehll)ggr Wrrcl,itt'n].ggdbglEI C2“3
estand Wohnunglln m2| Wohnung Woiilnlg/l;gen

Bad Wildungen 8.901 99 4,6 80
Edertal 3.475 110 5,3 93
Frankenau 1.526 119 5,8 96
Haina (Kloster) 1.622 122 5,8 97
Lichtenfels 1.941 121 5,8 96
Vonhl 2.955 112 5,4 94
Waldeck 3.773 110 5,4 93
Fritzlar 7.050 108 5,1 89
Gilserberg 1.462 120 5,7 95
Jesberg 1.194 116 5,6 94
Bad Zwesten 2.071 107 5 88
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der Leerstand von Wirtschaftsgebauden im
Ortsbild sichtbar wurde (IKEK Fritz-
lar 2014). Gilserberg verzeichnete 2020
eine Leerstandsproblematik in einzelnen
Ortskernen, erwartet zukiinftig aber weite-
ren Leerstand im Gemeindegebiet, sodass
im Rahmen der Konzeptumsetzung Projek-
te zur Leerstandsvermeidung vorgesehen
sind (IKEK Gilserberg 2020).

Dorferneuerung / Dorfentwicklung

Im Landkreis Waldeck-Frankenberg wurde
die Stadt Frankenau 2020 mit ihren Stadt-
teilen Allendorf, Altenlotheim, Dainrode,
Ellershausen und Louisendorf neu als For-
derschwerpunkt anerkannt. Das Verfahren
lduft von 2020 bis 2027. Die Bewerbung
der Gemeinde Edertal in 2021 war hinge-
gen nicht erfolgreich.

Im Schwalm-Eder-Kreis wurde das Dor-
fentwicklungsverfahren Fritzlar zum 31.
Dezember 2021 beendet. Somit sind nur
noch Jesberg (bis 2022) und Gilserberg im
Programm. Zur Gemeinde Jesberg zahlen
funf Ortsteile. Gilserberg (Laufzeit bis
2025) nimmt mit 11 Ortsteilen an der Dor-
fentwicklung teil.

~Lebendige Zentren" - Erhalt und Entwick-
lung der Orts- und Stadtkerne

Das Foérderungsprogramm , Aktive Kernbe-
reiche", das seit 2008 in der interkommu-
nalen Kooperation (KAG) Bad Wildungen,
Edertal und Fritzlar zahlreiche stadtebauli-
che Projekte mit Bundes- und Landesmit-
teln ermdglicht hat, wird seit 2020 als Pro-
gramm ,Lebendige Zentren™ in den drei
oben genannten Kommunen fortgefuhrt.

Die Nationalparkstadt Waldeck wurde im
Jahr 2020 mit den beiden Ortskernen der
Stadtteile Sachsenhausen und Waldeck
ebenfalls in das Stadtebauférderprogramm
~Lebendige Zentren" aufgenommen.

I1.2.2.2 Daseinsvorsorge in den Berei-
chen Gesundheit, Versorgung, Freizeit
und Kultur

Wesentlich flir die Versorgung der Bewoh-
ner der Region mit Gutern und Dienstleis-
tungen der Daseinsvorsorge sind die zen-
tralen Orte in der Region. So sind in jeder
Gemeinde die Hauptorte mindestens als
Grundzentren ausgewiesen. Hier werden
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die Angebote des taglichen Bedarfs bereit-
gestellt. Fritzlar und Bad Wildungen sind
zudem als Mittelzentren ausgewiesen. Je
nach Lage spielen zudem die umliegenden
Mittelzentren Schwalmstadt, Frankenberg
und Korbach eine wesentliche Rolle zur
Versorgung der Bevélkerung. In den Mittel-
zentren besteht ein differenzierteres Wa-
ren- und Dienstleistungsangebot, z. B. mit
Fachmarkten, Bildungsangeboten, Fach-
arztversorgung und Haltepunkten im
(schienengebundenen) Regionalverkehr
(Regionalplan Nordhessen 2009). Die ge-
samte Region ist dem Versorgungsbereich
des Oberzentrums Kassel zuzuordnen, wo-
bei die Fahrzeiten sich z. T. stark unter-
scheiden (vgl. Kapitel Mobilitat und regio-
naler OPNV).

Die aktuelle Bedarfsplanung der Kassen-
arztlichen Vereinigung Hessen aus dem
Jahr 2019 konstatiert flr alle Mittelberei-
che der Region eine angemessene Versor-
gung mit Hausarzten. Von einer drohenden
Unterversorgung ist in keinem der Berei-
che auszugehen. Auch die facharztliche
Versorgung in der Region ist gut. Hausarz-
te befinden sich meist in Grundzentren,
Facharzte nahezu ausschlieBlich in den Mit-
telzentren. Damit ist auch bei der medizini-
schen Versorgung - bei Haus- und Facharz-
ten - von einer starken Zentralisierung zu
sprechen, wahrend die Bewohner kleinerer
Orte zur arztlichen Versorgung auf eine
gute Anbindung angewiesen sind
(BBSR 2021b; KVH 2019). Die fur die Regi-
on bedeutenden Krankenhauser befinden
sich in Korbach, Frankenberg, Bad Wildun-
gen und Fritzlar. Frankenberg und Bad Wil-
dungen bieten eine Grundversorgung, d. h.
mindestens eine Fachabteilung flr Innere
Medizin und Chirurgie, wahrend in Korbach
und Fritzlar Gber die Grundversorgung hin-
aus weitere Fachabteilungen, z. B. Gynako-
logie oder Geburtshilfe, vorhanden sind.
AuBerdem befindet sich in Bad Wildungen
und Bad Zwesten ein breites Spektrum an
Reha-Kliniken.

Die Pflegeinfrastruktur ist sowohl im Land-
kreis Waldeck-Frankenberg als auch im
Schwalm-Eder-Kreis Uberdurchschnittlich
ausgebaut. Besonders im Kreis Waldeck-
Frankenberg ist die Zahl der Einrichtungen
und des Personals im Verhaltnis zur Ein-
wohnerzahl recht groB (Hessischer Pflege-
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monitor 2019). Einen Faktor dafur stellt die
Gesundheitsékonomie in Bad Zwesten und
Bad Wildungen dar. Allerdings lasst sich
auch im Vergleich mit dem Land Hessen
der Uberdurchschnittliche Bedarf der Pfle-
geinfrastruktur feststellen. Im Hinblick auf
den fortschreitenden demografischen Wan-
del in der Region kdnnte sich dieser auch
weiterhin steigern (vgl. Kapitel Bevdlke-
rungsentwicklung). Zudem besteht beson-
ders in der Pflege eine hohe Nachfrage
nach qualifizierten Fachkraften (Abbildung
12). Somit ist die Infrastruktur bisher gut
aufgestellt, allerdings muss der Pflegebe-
reich im Hinblick auf zuklnftige Herausfor-
derungen weiterhin im Fokus stehen.

Erweiterungs- und Ersatzbedarf an
Pflegefachkraften im Jahr 2030 in
Bezug zum Beschaftigtenstand

2017
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Abbildung 12: Erweiterung- und Ersatzbedarf an Pflege-
fachkraften im Jahr 2030 in Bezug zum Beschaftigungs-
stand 2017 (Hessischer Pflegemonitor 2019)

Im Bereich der Nahversorgung fuhrt der
Trend zur Konzentration zu einer Abnahme
kleinerer Standorte zugunsten groBflachi-
ger Einzelhandelsstandorte meist in den
Kernorten der Gemeinden. Nicht nur Ange-
bote zur Versorgung mit Waren des tagli-
chen Bedarfs, auch Gastronomie oder
Zweigstellen der Post und Banken fehlen in
den kleinen Orten der Region. GrofBflachi-
ge, konzentrierte Versorgungsstandorte
entsprechen zwar Uberwiegend dem Ein-
kaufs- und Mobilitatsverhalten der Kunden,
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trotzdem gibt es in der Region einige
Dorfladen, die mit einem kleinen Sortiment
und oft regionalen und frischen Produkte
oder Selbstvermarktung das Nahversor-
gungsangebot in der Region bereichern.
Aufgrund des Wirtschaftlichkeitsdrucks
sind diese jedoch besonders von Nachfra-
geschwankungen und Steigerungen der
Betriebskosten gefahrdet. Zudem ist die
Erreichbarkeit der oft kleinen Orte Uber
den OPNV nicht fiir alle Bewohner, die das
Angebot gern wahrnehmen wirden, gege-
ben. Es zeigt sich auBerdem ein zuneh-
mender Leerstand von Ladenlokalen in
Ortsteilen und im Mittelzentrum Bad Wil-
dungen. Auf lange Sicht kédnnen die Verlus-
te im Einzelhandel zu einer Gefahrdung des
Ortsbildes fuhren und die Attraktivitat der
Stadt mindern.

Die Versorgung der Bevdlkerung mit
schnellem Internet stellt eine wichtige Ba-
sis fur das Leben und Arbeiten in der Regi-
on dar. FUr die Nutzbarkeit digitaler Ange-
bote der Daseinsvorsorge, die vor allem in
Zukunft die Angebotsstruktur erganzen
kdénnen, ist sie die wesentliche Grundlage.
Insgesamt ist die Verflgbarkeit von Breit-
bandanschlissen mit einer guten Ge-
schwindigkeit von gréBer oder gleich
50 Mbit/s in der Region Uberwiegend gege-
ben. Im Durchschnitt haben mehr als 90 %
der Haushalte diesen Internetstandard (Ta-
belle 9). Vor allem kleinere Ortschaften,
einzeln stehende Hauser sowie Haushalte
an den Ortsrandern haben jedoch nur
deutlich geringere Bandbreiten zur Verfl-
gung. Hier sind weitere AusbaumaBnah-
men notwendig, um alle Bewohner an der
Infrastruktur teilhaben zu lassen.

In der Region sind mit Museen, kulturellen
Besonderheiten und Freizeiteinrichtungen
zahlreiche Orte flr Kultur und Freizeit vor-
handen, von denen Einwohner, aber auch
Touristen profitieren (vgl. Kapitel Gebiets-
kulisse). Auch die historischen Stadt- und
Ortskerne der Region, ob kleine oder gro-
Be, sind reich an Geschichte, Kultur und
Sehenswlrdigkeiten. An Freizeiteinrichtun-
gen sind neben den vielen touristischen
Angeboten der Region das BuchenHaus im
Wildtierpark, das Nationalpark-Zentrum
(Véhl-Herzhausen) und die versunkenen
Orte des Edersee-Atlantis zu nennen.
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Tabelle 9: Breitbandverfligbarkeit gréRer oder gleich 50
Mbit/s in Prozent der Haushalte (MIG 2021)

Breitbandverfiigbarkeit groBer oder
gleich 50 Mbit/s der Haushalte
Bad Wildungen 98 %
Edertal 91 %
Frankenau 90 %
Haina (Kloster) 83 %
Lichtenfels 94 %
Vohl 92 %
Waldeck 90 %
Fritzlar 97 %
Gilserberg 90 %
Jesberg 85 %
Bad Zwesten 97 %

I1.2.2.3 Mobilitdt und regionaler OPNV

Die Region wird verkehrstechnisch durch
die BundesstraBen B 252, B 485 und
B 253, die um das Gebiet des National-
parks Kellerwald-Edersee verlaufen, er-
schlossen. Weitere Landes-, Kreis- und Ge-
meindestraBen verbinden die Orte der Re-
gion. Die nachstgelegenen Autobahnen
A 49 westlich und A 44 ndérdlich der Region
sind je nach Lage in bis zu 45 Minuten er-
reichbar. Fritzlar und Bad Wildungen haben
durch die A 49 einen direkten bzw. nahen
Autobahnanschluss. Die Autobahn verbes-
sert die verkehrstechnische Anbindung der
Region. Bereits heute bietet sie im Norden
den Anschluss an Kassel und nach Fertig-
stellung des letzten Teilabschnitts im Sa-
den den Anschluss an die A 5 und Frankfurt
am Main.

Die Pkw-Fahrzeit zum nachsten Oberzen-
trum (Kassel bzw. Marburg) betrug im Jahr
2020 entsprechend der unterschiedlichen
Lage und Anbindung der Gemeinden zwi-
schen guten 15-30 und problematischen
45-60 Minuten (Tabelle 10).
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Tabelle 10: PKW-Fahrzeit zum nachsten Oberzentrum
2020 in Minuten (BBSR 2021)

Pkw-Fahrzeit zum nachsten

Oberzentrum 2020 in Minuten
15 bis unter 30

Fritzlar und Gilserberg

Waldeck, Edertal, Fran- [30 bis unter 45
kenau, Bad Wildungen,
Haina (Kloster), Bad

Zwesten und Jesberg

Lichtenfels und Vohl 45 bis unter 60

Im Schienenpersonenverkehr sind in den
meisten Kommunen die Fahrzeiten zum
nachsten Oberzentrum 2020 im Vergleich
noch langer gewesen. In der Region ver-
kehrt die Kurhessenbahn mit Haltepunkten
auf der Linie RB39 in Bad Wildungen, Bad
Wildungen-Wega sowie -Mandern, Fritzlar
mit Fritzlar-Ungedanken sowie auf der Li-
nie RB/RE97 in Vohl-Thalitter, Véhl-Herz-
hausen sowie -Schmittlotheim und -Eder-
bringhausen. Gilserberg, Jesberg und Bad
Zwesten haben zwar keinen Bahnan-
schluss, durch die Nahe und Anbindung zu
Bahnhaltestellen in Schwalmstadt, Borken
und Wabern jedoch die kilirzesten Reisezei-
ten zum nachsten Oberzentrum (Tabelle
11).

Auch die Ortschaften ohne Bahnanschluss
werden per Bus durch den OPNV im Nord-
hessischen Verkehrsverbund (NVV) er-
schlossen. Die Regionalbuslinie verkehrt
stundlich und stellt die Anbindung an die
Bahnhofe sicher. Lokalbuslinien verkehren
alle zwei Stunden, sind jedoch auch abhan-
gig von den Belangen des Schulverkehrs.
Das Angebot wird komplett mit Niederflur-
bussen bedient, die einen barrierefreien
Zugang ermdglichen. Fahrplanlicken wer-
den durch sogenannte AST-Verkehre er-
ganzt. Mit Anrufsammeltaxis (AST) werden
Strecken bedient, die nicht so stark nach-
gefragt sind. Mit Taxis oder Mietwagen
kdénnen zu festen Fahrplanzeiten der Fahrt-
wunsch 30 Minuten vor der Fahrt angektin-
digt und die geplanten Haltestellen ange-
fahren werden (NVV 2021). Die AST wer-
den vor allem von Jingeren gut angenom-
men, wahrend fir Altere oftmals Hemmnis-
se bestehen.

Fir den Landkreis Waldeck-Frankenberg
wird derzeit ein umfangreiches Alltagsrad-
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Tabelle 11: Reisezeit im Schienenverkehr bis zum nachsten Oberzentrum 2020 in Minuten sowie Bahnlinie

Reisezeit im Schienenpersonenverkehr Oberzentrum 2020 in Minuten

sowie Bahnlinie

Gilserberg, Jesberg, Bad
Zwesten

15 bis unter 30 Minuten

Uber Schwalmstadt, Neuental, Wa-
bern, Borken

Fritzlar

30 bis unter 45 Minuten

RB39, taglicher 2-Stunden-Takt
zwischen Kassel Hbf und Bad Wil-
dungen als Direktverbindung, wei-
tere Verbindungen uUber Umstiege
in Wabern

Frankenau

45 bis unter 60 Minuten

Uber Frankenberg

Lichtenfels, Vohl, Waldeck,
Edertal, Bad Wildungen

60 und mehr Minuten

RB/RE97 zwischen Marburg und
Brilon Stadt, mindestens taglicher
2-Stunden-Takt, Verdichterzlige
fur Stundenrhythmus ab mittags

verkehrskonzept erstellt. Es liegt Ende Mai
2022 vor und ist dann Grundlage fur die
Umsetzung von MaBnahmen. Auch der
Schwalm-Eder-Kreis setzt aufs Rad und hat
konzeptionelle Grundlagen erarbeitet. Ak-
tuell wird der Radwege zwischen Bad
Zwesten und Jesberg ausgebaut. In den
nachsten Jahren stehen den Kreisen und
Kommunen fir den Ausbau der Radwe-
geinfrastruktur umfangreiche Foérdermittel
zur Verfligung.

In der Region gibt es bislang nur in Jesberg
Angebote flir Carsharing oder Ridesharing
(Pulsierendes Carsharing - RegioMobil).
Blrgerbusse existieren in Lichtenfels,
Vohl-Basdorf, Waldeck-Freienhagen und
Gilserberg. Fur eine Partizipation am Start
der Vernetzungsinitiative Mobility inside
(App-Plattform), die der Nordhessische
Verkehrsverbund 2022 starten will, mis-
sen noch die infrastrukturellen Vorausset-
zungen geschaffen werden. Im Bereich der
nachhaltigen Mobilitat ist auch der mangel-
hafte Ausbau der Ladeinfrastruktur fur E-
Mobilitat, egal ob Fahrrad oder Pkw, zu
nennen.

I1.2.2.4 Bildung - Lebenslanges Lernen

Das Bildungsangebot in der Region Keller-
wald-Edersee ist breit gefachert. Neben
dem Angebot der allgemeinen Schulausbil-
dung bis zum Abitur und den Einrichtungen
fir Erwachsenen- und Weiterbildungen be-
steht sogar die Mdglichkeit, ein duales Stu-
dium an der Technischen Hochschule Mit-
telhessen in Bad Wildungen abzulegen.
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Die Landkreise Schwalm-Eder-Kreis und
Waldeck-Frankenberg sind zu einem Schul-
amtsbezirk (Fritzlar) zusammengefasst
und umfassen 33.632 Schuler an den all-
gemeinbildenden Schulen. In diesem
Schulamtsbezirk gibt es im

Schuljahr 2020/21 je 1.000 Einwohner ca.
100 Schuler und insgesamt 3.291 ausge-
bildete Lehrkrafte. Von besonderer Bedeu-
tung filr die Region sind die landwirtschaft-
liche Fachschule Fritzlar, die Holzfachschule
Bad Wildungen und die Hans-Viessmann-
Schule flr berufliche Bildung in Bad Wil-
dungen.

Die Mdglichkeit fir Erwachsene, einen all-
gemeinen Schulabschluss an einer Abend-
schule nachzuholen, bietet sich in dem
Schulamtsbezirk Fritzlar nicht. Allerdings
existiert ein Angebot an beruflichen Schu-
len und Volkshochschulen, die teilweise Bil-
dung flr Erwachsene anbieten. Diese be-
finden sich in Homberg (Efze) und Kor-
bach, mit Standorten in Bad Wildungen
und Frankenberg, in denen im Jahr 2018
1.573 Kurse mit insgesamt 15.313 Teilneh-
menden stattfanden. Besonders Kurse zu
den Themen Sprache und Gesundheit wur-
den wahrgenommen, an Kursen zur Grund-
bildung kann ebenfalls teilgenommen wer-
den. Weitere padagogische Angebote be-
finden sich in privater oder kirchlicher Tra-
gerschaft und umfassen Musikschulen,
Nachhilfeangebote, Fortbildungsangebote
der Kirchen oder Schulungszentren fur Un-
ternehmen.
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I1.2.2.5 Planerische Konsequenz und
SWOT-Analyse

Im Bereich der Daseinsvorsorge liegt die
Herausforderung flir das gute Leben in ei-
ner Region darin, dass die unterschiedli-
chen Alters-, Lebensstil- und Herkunfts-
gruppen unterschiedliche und z. T. gegen-
satzliche Anspruche an die Einrichtungen
und Angebote stellen. Ein Beispiel daflr ist
die Siedlungsentwicklung. Wahrend kom-
munale Entscheidungstrager bemuiht sind,
dem ,vermeintlichen® Wohnwunsch der
jungen Familie mit einem Einfamilienhaus
auf der ,Grinen Wiese"™ nachzukommen,
werden andere Zielgruppen weitaus weni-
ger berlcksichtigt. Kleine, flexible oder
barrierefreie Wohneinheiten fehlen in den
landlich gepragten Kommunen besonders,
obgleich die Nachfrage von z. B. alteren Al-
leinstehenden oder jungen Paaren ebenso
existiert und haufig nur Gber einen Wegzug
befriedigt werden kann. Hier ist mit Blick
auf die demografischen Veranderungen
(Stichwort Alterung) und in Vermeidung
des Wegzugs junger Menschen das Wohn-
raumangebot in Zukunft anzupassen.
Ebenso wichtig ist mit Blick auf zuktinftig
funktionierende Infrastrukturen und Leer-
standsvermeidung die Fokussierung auf
Bestandsnutzung anstatt Neuausweisung.
Die vermeintlich unwillige Zielgruppe der
eigenheimschaffenden Familien muss flr
eine Nutzung des Bestands sensibilisiert,
Sanierung, Umnutzung und Umbau mis-
sen gefdrdert werden. Damit wird auch der
wertvolle Naturraum als Standortfaktor ge-
schitzt.

Die Versorgung der Bevdlkerung mit Ange-
boten der Nahversorgung, Freizeitgestal-
tung und Bildung ist insgesamt als gut zu
bewerten. Hierfur sind die Grund- und Mit-
telzentrum in bzw. nahe der Region ent-
scheidend. Ein groBes Manko sind jedoch
die fehlenden Infrastrukturen in den Orts-
teilen der Gemeinden. Eine Deckung des
Bedarfs ist flir die Bewohner dieser Orte
immer und z. T. mit weiten Wegen verbun-
den. Das ist insbesondere flr die immobile,
auf den OPNV angewiesene Bevélkerung
problematisch. Zwar besteht ein Uberwie-
gend gutes Angebot an Regional- und Lo-
kalbussen in Erganzung mit flexiblen Mobi-
litatsformen (AST), aber die Nutzung ist
aufgrund von Hemmnissen oder fehlender
Flexibilitat ausbaufahig. Vor allem zu den
weiter entfernten Oberzentren ist die Ver-
kehrsanbindung z. T. schlecht, sowohl im
motorisierten Individualverkehr als auch
im OPNV sind weite Fahrzeiten Ublich. Ne-
ben der Verbesserung der Mobilitat, v. a.
durch OPNV, Ridesharing, Fahrrad usw.,
sollten flr eine Steigerung der Lebensqua-
litat und lebendige Ortschaften auch mobi-
le, flexible und dezentrale Angebote der
Daseinsvorsorge entwickelt werden. Hier-
fur ist vielfach aber auch schnelles Internet
entscheidend, welches in der Region zwar
grundlegend vorhanden ist, jedoch nicht
fur alle Haushalte gleich gut.

Abbildung 13: Klosterruine in Waldeck-Ober-Werbe und Blick in den aus der GAK geférderten ,Onkel-Hermann-Laden®, Vohl-
Schmittlotheim (Region Kellerwald-Edersee e. V.)
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Tabelle 12: SWOT-Analyse Daseinsvorsorge

Starken Schwachen

Grund- und Mittelzentren der Region mit |> Zentralisierung der Daseinsvorsorgeein-

allen wichtigen Daseinsvorsorgeeinrich- richtungen in Grundzentren, nur wenige

tungen Angebote in Ortsteilen und z. T. weite

Versorgung mit Gltern des taglichen Be- Wege

darfs in den Hauptorten der Gemeinden |> Verkehrsanbindung an Oberzentren zum

gegeben Teil schlecht, sowohl weite Fahrzeiten mit

Grundversorgung an med|z|n|schen Ange_ dem mOtOI’ISIerten Ind|V|dualverkEhr a|S

boten in der Region mit Haus- und Fach_ aUCh m|t dem OPNV (V.a. in LiChtenfelS,

drzten sowie Krankenhausern V6hl, Waldeck, Edertal, Bad Wildungen)

Ergénzung mit flexiblen Mobilitdtsformen sondere Nahversorgung) in den landlichen

(Anrufsammeltaxi) Stadt- und Ortsteilen der Region

chen besonders in den Dérfern, aber auch|  Zielgruppen, zu wenig kleiner und alters-

in den Stadten gerechter Wohnraum

bandinternetanschluss in ausreichender anschluss in kleineren Orten, abseits lie-

Qualitat genden Gebaude und Ortsrandlagen

MaBe vorhanden sonders in Bad Wildungen, aber auch in
den Ortsteilen, Leerstand von Ladenloka-
len

Chancen Risiken

Konzepte fur multifunktionale, dezentrale |> Weitere Reduzierung von Grundversor-

bzw. mobile Nah- und Grundversorgung gungsangeboten in den landlichen Ge-

(mobile Arzte, Banken oder Lebensmittel- meinden (z. B. Supermarkte, Banken und

einzelhandler) Arzte) durch zu erwartenden Bevdlke-

Migration als Chance, um die Daseinsvor- rungsschwund

sorge der Region zu starken > Zunehmende Mobilitatskosten flir die Be-

Férderung weiterer alternativer Mobili- volkerung in den landlichen Gemeinden

tatsvarianten (z.B. Carsharing, Mitfahr- aufgrund drastisch steigender Energiekos-

banke) ten und weiterer Anfahrtswege zur Nah-

Applikationen als Chance flr eine effekti- vers?rgur?g _

vere Mobilitat > Gewahrleistung der Daseinsvorsorge und

Flachendeckende Schnellladestationen fur I\./!Ob'l.'tat in der Z_ukunft nicht n allen

E-Mobilitat It?ndllchen Gemeinden der Region gege-

, . en
Fokus auf Innenentwicklung und Ausein- > Weitere AuBenentwicklung fihrt zu Ange-

andersetzung mit schrumpfenden Orten
bietet Raum flr neue Entwicklungen im
Bereich Wohnen

Verhinderung von Wegzug durch attrakti-

ves Wohnraumangebot flr alle Zielgrup->

pen

botserganzung und damit Zunahme von
Leerstanden und Sanierungsstaus in be-
stehender Bausubstanz

Leerstehende Ortskerne, Verwahrlosung
von Gebauden und offentlicher
Infrastruktur durch fehlende Nutzung und
Pflege

28




Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - II Strategische Planungsgrundlage

I1.2.3 Wirtschaftliche Entwicklung
und regionale Versorgungsstruk-
tur

I1.2.3.1 Wirtschafts- und Ordnungs-
struktur

Die wirtschaftliche Leistungskraft einer Re-
gion lasst sich durch das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) darstellen. Da dieses durch
Pendlerstrome verzerrt werden kann, wird
fir die Region Kellerwald-Edersee das BIP
je Erwerbstatigen herangezogen. Somit
lasst sich die Arbeitsproduktivitat in den
Landkreisen Schwalm-Eder und Waldeck-
Frankenberg regional abgrenzen. Im Jahr
2019 lag das BIP je Erwerbstatigen sowohl
im Landkreis Waldeck-Frankenberg
(69.543 €) als auch im Schwalm-Eder-
Kreis (74.645 €) deutlich unter dem des
Bundeslands Hessen (83.318 €). Auch der
Regierungsbezirk Kassel (69.416 €), in
dem beide Landkreise und die Region Kel-
lerwald-Edersee verortet sind, weisen ei-
nen niedrigeren Wert im Vergleich zu Hes-
sen auf. Uberraschend sind diese Zahlen
allerdings nicht, da sich das wirtschaftliche
Zentrum Hessens in der Metropolregion
Frankfurt befindet, wahrend der Norden
besonders landlich gepragt ist und weniger
Industrie und Dienstleister aufweist.
Auffallig ist, dass der Schwalm-Eder-Kreis

einen deutlich héheren Wert sowohl als der
Landkreis Waldeck-Frankenberg als auch
der Regierungsbezirk Kassel aufweist.

Um den Wohlstand der Bevdlkerung zu be-
messen, bietet sich auBerdem das Prima-
reinkommen an. Es enthalt die Einkommen
aus Erwerbstatigkeit und Vermdgen und
bildet somit einen realistischen Wohl-
standswert der ansadssigen Bevdlkerung
ab. Das durchschnittliche Primareinkom-
men der Bevdlkerung im Schwalm-Eder-
Kreis (26.690 €) oder im Kreis Waldeck-
Frankenberg (26.959 €) ist minimal groBer
als im Regierungsbezirk Kassel (26.352€),
allerdings niedriger als in ganz Hessen.
Dort betragt das Primareinkommen im Jahr
2019 je Einwohner etwa 31.392 € (Abbil-
dung 14).

Somit liegen die Landkreise, in denen sich
die Region Kellerwald-Edersee befindet,
deutlich unter dem Durchschnitt von Hes-
sen. Im Vergleich generieren die Einwoh-
ner nur ca. 85 % im S-E-K bzw. ca. 86 %
im Landkreis Wa-Fkbg (Stand 2020) des
Primareinkommens. Allerdings sind die re-
gionalen wirtschaftlichen Unterschiede zwi-
schen Nord- und Sudhessen grof3, somit ist
ein Vergleich nicht zwangslaufig sinnvoll.
Die Stadt Frankfurt und ihre Metropolregi-
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Abbildung 14: Primareinkommen je EW/€ (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)
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on bringen durch den angesiedelten Fi-
nanzsektor ein besonders hohes Primarein-
kommen auf und verzerren somit das Bild.
Dies zeigt auch der Vergleich zu Deutsch-
land insgesamt, bei dem das Land Hessen
ein erhdhtes Primareinkommen aufweist.
Der Vergleich mit dem Regierungsbezirk
Kassel zeigt hingegen, dass das Primarein-
kommen Uber dem Durchschnitt der Land-
kreise in der Region Nordhessen liegt.
Demnach zeigt sich durchaus ein gewisser
Wohlistand im Vergleich zu anderen Regio-
nen in Nordhessen. Vergleicht man die bei-
den Landkreise auBerdem mit dem Prima-
reinkommen von Deutschland, fallen die
Unterschiede gering aus. Im Jahr 2020
liegt der Anteil am Primareinkommen von
Deutschland in den Landkreisen bei 91,5 %
im S-E-K und 92,4 % im Landkreis Wa-
Fkbg. Ein guter Wert, da im landlichen
Raum normalerweise weniger Einkommen
und monetare Mittel aus Vermdgenswerten
generiert werden

Die Produktionswerte einer Region lassen
sich besonders an der Bruttowertschop-
fung verdeutlichen, welche den Mehrwert
durch Produktionsprozesse erfasst. Die
Produktionswerte zeigen an, welche Bran-
chen besonderen Anteil an der Bruttowert-
schopfung in der Region besitzen (Abbil-
dung 15).

Uberregional bekannte Unternehmen wie
z. B. Viessmann (Allendorf), Braun (Mel-
sungen), Continental (Korbach) oder Tho-
net (Frankenberg) haben groBen Anteil an
der Bruttowertschépfung der Landkreise S-
E-K und Wa-Fkbg. Die Standorte befinden
sich allerdings auBerhalb der Region Keller-
wald-Edersee. Die Unternehmensstruktur
in der Region umfasst dahingegen haupt-
sachlich kleine und mittelstandige Unter-
nehmen.

Speziell fur die Region Kellerwald-Edersee
besitzt die Branche der o6ffentlichen und
sonstigen Dienstleister, zu der auch Erzie-
hung und Gesundheit gehdéren, einen ho-
hen Stellenwert. Gesundheits6konomie so-
wie deren Verknlpfungen mit weiteren
Wirtschaftsbranchen der Region gelten als
wichtige Eckpfeiler der Wirtschaft (vgl. Ka-
pitel Tourismus). Kennziffern, wie bei-
spielsweise die Ubernachtungsintensitéat
bei Kur- und Rehabilitationsaufenthalten in
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Bad Wildungen (mit Reinhardshausen) und
Bad Zwesten, unterstreichen dies.

Auch das klassische Gastgewerbe und der
Handel sind wichtige Wirtschaftsfelder der
Region. Rund um den Nationalpark Keller-
wald-Edersee bestehen zahlreiche Unter-
kinfte und Gastronomieangebote. In die-
sem Zusammenhang machen die Zuliefer-
betriebe des Gastgewerbes, die zur Dienst-
leistungsbranche gehdren, ebenfalls einen
wichtigen Wirtschaftszweig aus. Die pra-
gendsten Wirtschaftsbranchen der Region
Kellerwald-Edersee stellen somit der Tou-
rismus sowie die Gesundheitsbkonomie
dar.

Bruttowertschopfung der
Branchen
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Abbildung 15: Bruttowertschépfung der verschiedenen
Branchen in den unterschiedlichen Regionen (Hessisches
Statistisches Landesamt 2020)
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I1.2.3.2 Beschaftigte, Fachkraftever-
sorgung und Ausbildungsplatze

In der Region Kellerwald-Edersee waren im
Jahr 2019 insgesamt 21.208 Menschen be-
schaftigt, von denen 17.924 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigte (SvB) und
3.285 geringfugig entlohnte Beschaftigte
(GeB) ausmachen. Seit 2014 ist ein An-
stieg der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten in der Region zu verzeichnen.
Besonders im Jahr 2017 ist ein deutlicher
Anstieg zu erkennen, der allerdings im Fol-
gejahr wieder sinkt und anschlieBend auf
einem ahnlichen Niveau stagniert. Zwi-
schen 2015 und 2017 kam es so in absolu-
ten Zahlen zu einem Anstieg von 926 SvB.
Allerdings stieg im selben Zeitraum auch
die Einwohnerzahl in der Region, weshalb
der Anteil der SvB an den Einwohnern ein
eher geringeres Wachstum aufzeigt. Prinzi-
piell ist allerdings ein leicht positiver Trend
bei der Anzahl der Beschaftigten zu erken-
nen.

Die groBten Potenziale an Arbeitskraften in
der Region Kellerwald-Edersee stellen im
Jahr 2019 die Gemeinden Bad Wildungen
und Fritzlar, in denen ca. 12.800 Menschen
beschaftigt sind. Das macht einen Anteil al-
ler Beschaftigten in der Region von 60,4 %
aus. Allerdings wohnen in diesen beiden
Gemeinden auch ca. 46 % aller Menschen
aus der Region.

Die Zahl der Beschaftigten ist in den zwei
Landkreisen und der Region Kellerwald-
Edersee von Branche zu Branche unter-
schiedlich. Gravierende Unterschiede zei-
gen sich zum Beispiel in den Bereichen
Offentliche und private Dienstleistungen.
Grund dafur ist der Tourismus und die Ge-
sundheitsbkonomie, denn Bad Wildungen
und Bad Zwesten sind Standorte fur Kur-
und  Rehabilitationsgaste aus ganz
Deutschland. In Bad Wildungen arbeiten
daher ca. 6.000 Menschen in der o6ffentli-
chen und privaten Dienstleistungsbranche,
wahrend in Bad Zwesten fast 1.000 Men-
schen in diesem Sektor beschaftigt sind.
Neben der Branche flr 6ffentliche und pri-
vate Dienstleistungen sind die zweitmeis-
ten Menschen in der Branche Handel, Ver-
kehr und Gastgewerbe beschaftigt, wo
ebenfalls die Bedeutung des klassischen
Tourismus spurbar ist. Deutlich weniger
Menschen als in den Landkreisen S-E-K
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und Wa-Fkbg arbeiten im produzierenden
Gewerbe und bei Unternehmensdienstleis-
tern. Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
spielen nur eine untergeordnete Rolle bei
den Beschaftigtenzahlen (Abbildung 16).

Die Arbeitsmarktdaten haben sich in den
vergangenen Jahren sowohl im S-E-K als
auch im Kreis Wa-Fkbg verbessert. Die
durchschnittliche Arbeitslosenquote lag im
Jahr 2014 noch bei 5,1 % fiur beide Land-
kreise und umfasste insgesamt 9.270 Ar-
beitslose. Im Jahr 2022 liegt die Arbeitslo-
senquote im Schwalm-Eder-Kreis und in
Waldeck-Frankenberg bei nur noch 3,5 %
bzw. 3,6 % und die absolute Zahl der Ar-
beitslosen macht noch 6.598 Personen aus.

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte nach Branchen
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Abbildung 16: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte
nach Branchen (Hessisches Statistisches Landesamt
2020)
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Die Arbeitslosenquote unterschreitet somit
deutlich den bundesweiten Durchschnitt
von 6,7 %. Niedriger ist sie ebenfalls im
Vergleich zu Nordhessen (4,5 %, 2022)
und Hessen insgesamt (4,8 %, 2022).

Der Anzahl der Arbeitslosen stehen 3.766
offene Arbeitsstellen kumuliert in beiden
Landkreisen gegenuber (BfA 2022). Somit
scheint die Arbeitsmarktsituation in der Re-
gion gut und gefestigt zu sein. Zwar erh6h-
te die Covid-19-Pandemie die Arbeitslosen-
qguote leicht, im aktuellen Bericht der Bun-
desagentur fur Arbeit zeigt sich allerdings
wieder ein vorpandemisches Niveau der
Arbeitslosen. Fur die gute Arbeitsmarktsi-
tuation koénnten gréBere Arbeitgeber aus
der naheren Umgebung (vgl. Kapitel Wirt-
schafts- und Ordnungsstruktur) sowie der
Tourismus und die Gesundheitsdkonomie
in der Region Kellerwald-Edersee verant-
wortlich sein.

In den Landkreisen S-E-K und Wa-Fkbg
gab es im Jahr 2020 zusammen 5.615 Aus-
zubildende, von denen 1.804 (32,1 %)
weiblich waren. Die grdBten Ausbildungs-
bereiche machen sowohl im S-E-K als auch
im Kreis Wa-Fkbg die Industrie und der
Handel aus. Das Handwerk stellt den
zweitgroBten Ausbildungsbereich dar, in
beiden Landkreisen machen diese Berufs-
gruppen fast ein Drittel aller Ausbildungs-
platze aus. In der Landwirtschaft, im
offentlichen Dienst und in freien Berufen
wurden hingegen deutlich weniger Men-
schen ausgebildet (Hessische Gemeinde-
statistik 2021).

Ein groBes Problem sehen Unternehmen in
Hessen im zuklnftigen Fachkraftemangel.
Mehr als jedes zweite Unternehmen be-
nennt den Fachkraftemangel mittlerweile
sogar als groBte Herausforderung fur die
weitere wirtschaftliche Entwicklung. Die
Schwierigkeiten bei der Besetzung von
offenen Stellen umfassen alle Qualifikati-
onsniveaus: von Auszubildenden uber be-
ruflich Qualifizierte bis zu Akademikern. In
der Region Kellerwald-Edersee sind beson-
ders das Gastgewerbe und die Gesund-
heitsbkonomie vom Fachkraftemangel be-
troffen. Der Fachkraftemangel stellt aller-
dings ein nationales Problem dar, im landli-
chen Raum sind Unternehmen aber beson-
ders betroffen (IHK Kassel-Marburg 2018).
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II.2.3.3 Unternehmen der Grundver-
sorgung

Die Grund- und Nahversorgung weist im
landlichen Raum eine immer groBer wer-
dende Problematik auf. Ausléser flr Ver-
sorgungsengpasse der Bevdlkerung liegen
in unterschiedlichen Entwicklungen zu-
grunde. Der demografische Wandel sorgt
fur eine alter werdende Gesellschaft, deren
Mobilitat gerade im landlichen Raum einge-
schrankt ist.

Grundversorgungseinrichtungen kdénnen so
von Teilen der Bevdlkerung nur schwerlich
oder gar nicht mehr erreicht werden.
Gleichzeitig kommt es zu einer Urbanisie-
rung jingerer Menschen, die einerseits als
Arbeitskrafte und andererseits als Konsu-
menten flr die Grundversorgung wegfal-
len. Gewinnorientierte Unternehmungen
im landlichen Raum sind flachendeckend
nicht mehr rentabel, weshalb es zum steti-
gen Verlust von Unternehmen der Grund-
versorgung kommt. Darunter werden

Glter des taglichen- oder wodchentlichen
Bedarfs gefasst. Unternehmen der Grund-
versorgung umfassen demnach den Le-
bensmitteleinzelhandel, das Lebensmittel-
handwerk sowie Apotheken und Drogerien.

In der Region Kellerwald-Edersee ist die Er-
reichbarkeit von Nahversorgungsangebo-
ten in den verschiedenen Gemeinden teil-
weise durch die Entfernung erschwert. Im
Durchschnitt sind die Menschen etwa
2.373 m Luftlinie vom nachsten Discounter
oder Supermarkt entfernt. In den Gemein-
den Lichtenfels und Gilserberg sind es im
Durchschnitt sogar mehr als 4 km, die ge-
ringste durchschnittliche Distanz weisen
die Gemeinden Bad Zwesten (1 km) und
Fritzlar (ca. 1,5 km) auf, welche somit ein
ausreichend gutes Nahversorgungsange-
bot besitzen (Abbildung 17).

Grundlegend ist der Osten der Region
durch die Mittelzentren Bad Wildungen und
Fritzlar gut versorgt. Beispielsweise liegt
auch die Erreichbarkeit der nachsten Apo-
theke in Bad Zwesten, Jesberg und Bad
Wildungen unter 2 km. Die landlicheren
Gebiete im Westen der Region hingegen
weisen eine hohere durchschnittliche Di-
stanz auf. In Lichtenfels betragt die durch-
schnittliche Entfernung zur nachsten Apo-
theke mehr als 7 km, womit die Gemeinde
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ein Versorgungsdefizit in dieser Kategorie Jahr 2015 im Schwalm-Eder-Kreis 44 Apo-
aufweist (BBSR 2017). theken und 165 Drogerien und Handler
medizinischer und orthopadischer Produk-
te. Im Waldeck-Frankenberg-Kreis waren
40 Apotheken und 152 Drogerien ansassig,
allerdings leben auch weniger Einwohner in
dem Landkreis (IHK Kassel-Mar-
burg 2015).

Im Jahr 2015 gab es im Schwalm-Eder-
Kreis 571 Lebensmitteleinzelhandler, dies
entspricht einem Lebensmitteleinzelhand-
ler je ca. 314 Menschen. Im Kreis Waldeck
Frankenberg versorgte ein Lebensmittel-
einzelhandler im Durchschnitt ca.
338 Menschen. Des Weiteren existierten im
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Abbildung 17: Einwohnergewichtete Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt oder Discounter (BBSR 2017)

33



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - II Strategische Planungsgrundlage

LI.2.3.4 Unternehmen des Gastgewer-
es

Die Region Kellerwald-Edersee ist touris-
tisch gepragt und Uberzeugt mit einem
breiten Angebot fir Gberwiegend nationale
sowie teilweise auch internationale Gaste.
Der Nationalpark Kellerwald sowie der
Stausee Edersee werden als Urlaubsregion
von Aktiv-, Erholungs- oder Gesundheits-
touristen genutzt. Die Naturlandschaft bie-
tet viele Moéglichkeiten, den Urlaub indivi-
duell zu gestalten, was eine Starke der Re-
gion darstellt (vgl. Kapitel Tourismusprofil
und Organisationsstruktur). Die Bedeutung
des Tourismus manifestiert sich im Betten-
angebot der Region Kellerwald-Edersee.
Mit 10.997 Betten bietet die Region mehr
Ubernachtungsmadglichkeiten als die meis-
ten Landkreise in Hessen. Nur in der Stadt
Frankfurt (46.043 Betten) und dem Land-
kreis Fulda (11.890 Betten) sind mehr Bet-
ten verfligbar. Im Landkreis Waldeck-Fran-
kenberg bestehen ebenfalls viele Uber-
nachtungsangebote (18.660 Betten), aller-
dings entfallt der GroBteil davon auf die
Region Kellerwald-Edersee.

Zwischen den Jahren 2014 und 2019 be-
trug die Anzahl der Touristen, die jahrlich
in die Region kamen, deutlich mehr als
300.000 und stieg zwischen 2014 und
2019 sogar leicht an. Im Jahr 2020 verhin-
derte die Covid-19-Pandemie einen weite-
ren Anstieg und verursachte durch einen
landesweiten Lockdown deutliche EinbuBen
der Touristenankinfte in der Region. Nur
noch etwa ein Drittel (33,8 %) der Touris-
ten machten im Vergleich zum Vorjahr Ur-
laub im LEADER-Gebiet (Abbildung 18).

Allerdings handelt es sich dabei um eine
gesamtgesellschaftliche Entwicklung in
Deutschland und der ganzen Welt. Neben
den Reisebeschrankungen im Jahr 2020
kdénnte sich die Covid-19-Pandemie in na-
her Zukunft auch positiv auf die Tourismus-
region Kellerwald-Edersee auswirken. Be-
schrankungen und dynamisches Infekti-
onsgeschehen kdénnten gut erreichbare
Reiseziele in Deutschland attraktiver ma-
chen. Zusatzlich sorgt auch der Trend zur
Nachhaltigkeit flr ein erhdhtes Potenzial
fir  touristische Regionen innerhalb
Deutschlands. Von einer Normalisierung
der Touristenzahlen nach der Covid-19-
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Pandemie sollte daher ausgegangen wer-
den.

Touristenankulnfte in der
Region Kellerwald-Edersee
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Abbildung 18: Touristenankunfte in der Region Kellerwald-
Edersee (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)

Die Region erfreut sich besonders bei Ta-
ges- und Wochenendtouristen an Beliebt-
heit. In den Gemeinden Fritzlar, Waldeck,
Vohl, Lichtenfels, Frankenau und Edertal
belauft sich die durchschnittliche Aufent-
haltsdauer der Touristen zwischen 1 und
3 Tage. Nur in Bad Zwesten und Bad Wil-
dungen verweilen die Touristen deutlich
ldnger. Durchschnittlich halten sie sich im
Jahr 2020 mehr als 12 Tage in der Region
auf. Grinde daflir sind die staatlich aner-
kannten Heilbader und der damit verbun-
dene Gesundheitstourismus sowie Rehabi-
litations- und Anschlussheilbehandlungen.
Die Aufenthalte in diesem Tourismusbe-
reich sind meist von langeren Besuchen
(Reha, Kuren etc.) gepragt. Die ambulante
VorsorgemaBnahme (Kur) ist seit dem
1. Juni 2021 wieder Pflichtleistung der
Krankenkassen, weshalb es in Zukunft zu
einem erhdéhten Gasteaufkommen im Sek-
tor Gesundheit in der Region kommen
kann.

Neben den langfristigen Aufenthalten
bedingen die relativ kurzen Aufenthalte
auch ein eher nationales Publikum mit ge-
ringem Reiseaufwand. Sowohl das Rhein-
Ruhr-Gebiet als auch das Rhein-Main-Ge-
biet liegen in der Nahe der Region, was
eine groBe Nachfrage aus einwohnerstar-
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ken und urbanen Gebieten in die landliche
Region Kellerwald-Edersee bedeuten kénn-
te. Einen groBen Anteil der Touristen macht
auch das Oberzentrum Kassel aus, welches
in kurzer Distanz zur Region liegt. Interna-
tionale Touristen sind hingegen die Minder-
heit unter den Touristenankinften. Im
Schwalm-Eder-Kreis kamen nur 7,54 %
der Touristen 2020 aus dem Ausland, im
Kreis Waldeck-Frankenberg sogar nur
6,87 %.

Bad Wildungen verzeichnet den gréBten
Anteil des Gastgewerbes in der Region. Auf
die Gemeinde fallen ca. 41 % aller Ankilnf-
te von Touristen und 67 % aller Ubernach-
tungen. Ebenfalls den gréBten Anteil ver-
bucht die Gemeinde bei der Kapazitat der
Betten, bei dem Bad Wildungen etwa 48 %
in der Region ausmacht. Allerdings fallt ein
GroBteil der Ubernachtungen, wie in der
Gemeinde Bad Zwesten, auf die Reha-Kli-
niken zurtick. Dementsprechend handelt es
sich groBtenteils nicht um klassische Tou-
risten, sondern um Patienten der Gesund-
heitswirtschaft mit anderen Bedirfnissen
und anderer Freizeitgestaltung. Demnach
mussen die Kennziffern des Gastgewerbes
unter dem Einfluss des Gesundheitstouris-
mus und der Rehabilitations- und An-
schlussheilbehandlungen berlcksichtigt
werden. Andere wichtige Gemeinden fur
das Gastgewerbe sind Vohl, Waldeck und
Edertal, welche sowohl bei Anklinften, Ka-
pazitdt der Betten als auch bei Ubernach-
tungen von Touristen etwa 80 % des Volu-
mens in der Region ausmachen und in di-
rekter Nahe zum Edersee liegen (Abbildung
19). In Bad Zwesten besteht ahnlich wie in
Bad Wildungen ein ausgepragter Gesund-
heitstourismus, der mit zwei groBen Reha-
Kliniken zum Arbeitsplatz- und Ubernach-
tungsangebot beitragt. In den Gemeinden
Gilserberg, Jesberg und Haina besteht hin-
gegen kein touristisches Angebot.

Im Jahr 2019 wurde die Region Kellerwald-
Edersee von 342.803 Touristen besucht,
was pro Einwohner (69.851 Einwohner)
4,9 Touristen ausmacht. In Deutschland
insgesamt lag die Zahl der Touristen pro
Einwohner im selben Zeitraum bei 0,48.

Der Tourismus hat einen wichtigen Stellen-
wert in der Region. Neben den Tourismus-
zahlen beweisen das die Beschaftigtenzah-
len. Ein groBer Anteil der Arbeitskrafte ar-
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Abbildung 19: Touristenankunfte in der Region Kellerwald-
Edersee (Hessisches Statistisches Landesamt 2020)

beitet im 6ffentlichen oder privaten Dienst-
leistungssektor, der durch den Tourismus
gepragt wird (vgl. Kapitel Beschaftigte,
Fachkrafteversorgung und Ausbildungs-
platze). Demnach ist der Tourismussektor
eines der wichtigsten wirtschaftlichen
Standbeine der Region und die Anzahl der
Unternehmen im Gastgewerbe vielfaltig.

II.2.3.5 Unternehmen der Land- und
Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft sowie die Fi-
scherei im Schwalm-Eder-Kreis und in
Waldeck-Frankenberg machen ca. 18 %
der Bruttowertschépfung in dieser Branche
im Bundesland Hessen aus, was die land-
wirtschaftliche Bedeutung der Region fir
das Bundesland Hessen unterstreicht. An-
teilig an der gesamten Bruttowertschoép-
fung macht die Landwirtschaft in beiden
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Landkreisen allerdings nur einen margina-
len Anteil aus (S-E-K: 1,77 %,; Wa-Fkbg:
1,8 %). Demnach hat die Landwirtschaft
wirtschaftlich nur noch eine geringe Be-
deutung, trotzdem ist sie pragend flir die
Landschaft und die Kultur der Region. Im
Jahr 2020 existierten in der Region Keller-
wald-Edersee 738 landwirtschaftliche Be-
triebe.

In den Landkreisen arbeiten im Jahr 2019
etwa 3.400 Erwerbstatige in der Land- und
Forstwirtschaft sowie der Fischerei. 1.600
davon im Schwalm-Eder-Kreis und 1.800
im Kreis Waldeck-Frankenberg, was unge-
fahr 13,2 % aller Erwerbstatigen in der
Branche der Landwirtschaft in Hessen aus-
macht. Im Jahr 2020 absolvierten im S-E-K
(82 Azubis) und im Kreis Wa-Fkbg
(111 Azubis) 193 Menschen eine Ausbil-
dung in dieser Branche. In ganz Hessen
machten im selben Zeitraum 1.782 Men-
schen eine landwirtschaftliche Ausbildung.
Somit liegt der Anteil der Auszubildenden
in den beiden Landkreisen bei 10,8 % an-
teilig am Bundesland. Trotz wirtschaftlich
geringerer Bedeutung als in der Vergan-
genheit zeigt sich, dass die Landwirtschaft
in der Region im Vergleich zu Hessen einen
besonderen Stellenwert einnimmt.

Die Flache als auch die landwirtschaftlichen
Betriebe in der Region sind allerdings, wie
in ganz Deutschland, ricklaufig. Im Jahr
2020 waren es im S-E-K noch 1.162 Be-
triebe und damit 267 Betriebe weniger als
im Jahr 2010. Im selben Zeitraum sind im
Kreis Wa-Fkbg 294 Betriebe verschwun-
den, weshalb dort nur noch 1.454 landwirt-
schaftliche Betriebe bestehen. Im Gegen-
satz dazu sind die Betriebe mit 100 ha und
mehr landwirtschaftlicher Flache ange-
wachsen. Demnach zeichnet sich ein Bild,
was den Trend in Deutschland widerspie-
gelt: weniger landwirtschaftliche Betriebe
mit einer zunehmend gréBeren Wirt-
schaftsflache. Die Landwirtschaft befindet
sich zurzeit in einem Strukturwandel, in
dem sich die Fihrung von kleinen Betrie-
ben wirtschaftlich nicht mehr lohnt. Je gr6-
Ber der Betrieb, desto wahrscheinlicher
sind die Uberlebenschancen, denn nur gro-
Be Verbundbetriebe kdénnen der Markt-
macht der groBen Lebensmitteleinzelhand-
ler entgegenstehen (Statistisches Bundes-
amt 2020).
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Die am haufigsten angebaute Feldfrucht in
der Region Kellerwald-Edersee ist wie im
Rest von Hessen das Getreide, allerdings
werden auch Silomais oder Winterraps an-
gebaut. AuBerdem ist die Viehwirtschaft
eine ausgepragte Form der Landwirtschaft,
immerhin betreiben ca. 73 % der landwirt-
schaftlichen Betriebe Viehwirtschaft. In
den vergangenen Jahren sind auBerdem
vermehrt Betriebe mit Viehwirtschaft auf
die 0Okologische Wirtschaftsweise umge-
stiegen, wobei zwei unterschiedliche Wirt-
schaftsweisen bevorzugt werden. Einmal
die reine Mutterkuhhaltung mit Masttieren
fir reine Grinlandbetriebe, zum anderen
der Gemischtbetrieb mit Milchviehhaltung.
Insgesamt sind 77 Betriebe (ca. 10 %),
welche 6kologischen Landbau betreiben, in
der Region verortet (Gemeindestatistik
Hessen 2021).

Der Sektor der Landwirtschaft gewinnt
wieder zunehmend an Bedeutung fur die
Nahversorgung der Bevélkerung. So haben
sich zahlreiche Direktvermarkter in der Re-
gion etabliert. Sie besitzen Hofladen und
verkaufen teilweise auf Wochenmarkten
(z. B. in Fritzlar, Edertal, Bad Wildungen
oder Frankenberg) und im Bereich der tou-
ristischen Zentren. AuBerdem beziehen Be-
triebe aus dem Gastgewerbe regionale An-
gebote zunehmend in ihr Angebot mit ein.

SchlieBlich wird deutlich, dass die Land-
wirtschaft in der Wirtschaft und auf dem
Arbeitsmarkt nur noch eine geringe Bedeu-
tung in der Region hat. Der Strukturwandel
zeigt sich demnach auch in der Region Kel-
lerwald-Edersee und verandert die Lebens-
mittelproduktion. Nichtsdestotrotz pragt
die Landwirtschaft das landschaftliche Bild
und die Kultur in den Landkreisen. Zwar
hat sich die landwirtschaftlich genutzte Fla-
che zwischen 2010 und 2020 in beiden
Landkreisen insgesamt um 1.302 ha redu-
ziert, trotzdem macht sie im Jahr 2020 im
S-E-K 69.550 ha und im Kreis Wa-Fkbg
68.651 ha aus. Das macht im S-E-K
45,2 % und im Kreis Wa-Fkbg 36,7 % der
gesamten Flache aus. Im Vergleich er-
streckt sich die gesamte Siedlungsflache
auf 6,8 % (S-E-K) und 5 % (Wa-Fkbg) der
Bodenflache insgesamt.

In der Forstwirtschaft bestehen gute Vor-
aussetzungen, so machen in der Region
etwa 43.750 ha bewaldetes Gebiet aus.
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Somit sind etwa 47 % der gesamten Bo-
denflache von Wald bedeckt. Im Vergleich
dazu sind es in ganz Hessen etwa 40 % der
Bodenflache. Ein GroBteil der Waldflache in
der Region fallt auf den Naturpark Keller-
wald zurlick. Besonders viel Waldanteil an
der Bodenflache haben beispielsweise die
Gemeinden Haina (Kloster) (ca. 64 %),
Jesberg (ca. 55 %) und Bad Wildungen (ca.
52 %) (Hessische Gemeindestatis-
tik 2021). Der Erlés aus dem Holzverkauf
ist nach wie vor die wichtigste Einkom-
mensquelle der Forstbetriebe (stoffliche
und energetische Nutzung). Die groBe
Waldflache in der Region bietet Potenziale
fur die Bereitstellung von Energie aus Bio-
masse, um die Energiewende in Deutsch-
land weiter voranzutreiben. In der Region
obliegt den Forstamtern Frankenberg-Véhl
und Jesberg die Bewirtschaftung der Wald-
flachen.

In Frankenberg-Vohl sind 65 Menschen in
12 Revierférstereien beschaftigt. Die zu
bewirtschaftende Flache betragt 22.000 ha
Wald, fur weitere 45.000 ha obliegt dem
Forstamt die hoheitliche Zustandigkeit. Die
Walder der Region waren bis ins Jahr 2018
gepragt durch die Baumarten Buche, Fich-
te, Eiche, Douglasie und Kiefer. Seitdem
haben Windwurfereignisse, Dlirre, Borken-
kafer- und Pilzbefall vielen Waldbestanden
stark zugesetzt. Mehrere Tausend Hektar
Wald sind in der Folge abgestorben oder in
ihrer Vitalitdt stark beeintrachtigt. Daher
beruht der Aufgabenschwerpunkt auf der
Wiederbewaldung dieser sehr umfangrei-
chen Schadflachen.

Das Forstamt Jesberg ist verantwortlich fur
ca. 16.000 ha Wald, der von acht Revier-
forstereien betreut wird. Insgesamt sind
30 Mitarbeitende in der Forstregion be-
schaftigt (Hessen-Forst 2022).

I1.2.3.6 Wertschdpfungsketten und
Vernetzung

Die meisten wirtschaftlichen Verflechtun-
gen finden sich in den Branchen des Gast-
gewerbes und des Gesundheitstourismus.
Die zahlreichen Beherbergungsstatten,
Gastronomiebetriebe, Tourismusflhrer,
Kultur- und Veranstaltungsstatten sowie
die dazugehérigen Dienstleister wie z. B.
Reinigungsunternehmen,  Abfallmanage-
ment, Versicherer und Sicherheitsunter-
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nehmen greifen Hand in Hand und sorgen
fur Wertschépfungsketten in der Region.
Ungefahr flinf Touristen kommen im Jahr in
der Region auf einen Einwohner, dieser er-
fahrt Serviceangebote durch allerhand
Dienstleister, kauft im lokalen Einzelhandel
ein und schafft flir die gesamte Region ei-
nen wirtschaftlichen Mehrwert.

Touristisch gesehen existieren demnach fur
regionale Produkte und das Gastgewerbe
Synergieeffekte und kdnnen so die gesam-
te Wertschépfungskette zwischen Produkti-
on und Konsum bestimmen. Zudem bieten
Rad- und Qualitdtswanderwegen Lebens-
qualitat, Naherholungsmdéglichkeiten und
Wertschépfung durch sanften Tourismus.
Demnach zeichnet sich in dieser Branche
eine wichtige, aber nicht die einzige Wert-
schopfungskette ab.

Wertschdpfungsketten finden sich teilweise
auch in der Landwirtschaft. In dem S-E-K
und im Landkreis Wa-Fkbg bestehen bei-
spielsweise Okolandbau-Modellregionen, in
denen die Erzeugung, Weiterverarbeitung
und Vermarktung von regionalen Produk-
ten, aber auch das Bewusstsein der Ver-
braucher fUr qualitativ hochwertige Le-
bensmittel aus der Region mit nachvoll-
ziehbaren Wertschépfungsketten, vor al-
lem in der Landwirtschaft, aber auch in der
Gastronomie bzw. dem Tourismus gefor-
dert werden soll.

Ebenfalls wird im Kreis Waldeck-Franken-
berg ein wachsendes Vertrauen in die regi-
onalen Produkte (gerade bei Lebensmit-
teln), ihre Erzeuger und regionalen Wert-
schopfungsketten erkannt. Zudem bietet
die Landwirtschaft weiteres Potenzial flr
Wertschépfungsketten im Energiesektor.
Das betrifft die Produktion von Holzhack-
schnitzeln und den Probeanbau von alter-
nativen Energiepflanzen. Der Maschinen-
ring Waldeck-Frankenberg e. V. ist im Hin-
blick auf die Nutzung regionaler Wert-
schopfungsketten in Zusammenarbeit mit
den Landwirtschaftsorganisationen und
den Forstamtern der Region federflihrend
aktiv.

Im Zusammenhang der Vernetzungen der
Landwirtschaft stehen in Waldeck-Franken-
berg auBerdem der Wald und das Holz am
Anfang einer langen Wertschépfungskette.
Diese wird durch Sageindustrie, Weiterver-
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arbeitungsbetriebe und traditionelles
Handwerk gepragt und schafft Arbeitsplat-
ze.

Defizite bestehen hingegen in der Wert-
schdpfungskette der Fleischverarbeitung,
denn seitdem der Schlachthof in Bad Wil-
dungen vor einigen Jahren geschlossen
wurde, gibt es keine eigene Schlachtmdg-
lichkeit mehr in der Region. Die Kooperati-
on Hessenfleisch strebt daher eine starkere
Vernetzung Uber alle Stufen der Produktion
und Vermarktung an. Der Landkreis Wal-
deck-Frankenberg ist ebenfalls Mitglied
dieser Initiative, welche zwischen 2019
und 2022 durchgefihrt wurde.

Potenziale bietet in der Region eine gute
Breitbandversorgung, welche zusatzliche
Wachstumsimpulse, regionale Wertschdp-
fungsketten sowie die regionale Wirtschaft

Tabelle 13: SWOT-Analyse Wirtschaft

starkt. Sie tragt auBerdem zu einer starke-
ren Vernetzung von Prozessen und Stand-
orten und einer Steigerung von Effektivitat
und Effizienz bei.

I1.2.3.7 Planerische Konsequenz und
SWOT-Analyse

Die Wirtschaftsstruktur in der Region Kel-
lerwald-Edersee ist trotz geringer Anteile
an Industrie und groBer Unternehmen sta-
bil aufgestellt. Die Zahl der Arbeitslosen ist
in den Landkreisen im Vergleich besonders
gering, auch das primare Einkommen be-
weist eine zumindest teilweise wohlhaben-
de Bevoélkerung. Begrindet liegt dies even-
tuell auch auBerhalb der Region in den
Uberregionalen erfolgreichen Unternehmen
in der Nahe. Allerdings bilden Tourismus
und klein- und mittelstandische inhaberge-
fuhrte Unternehmen auch in der Region ein

Starken

Schwachen

> Anstieg der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

> Tourismus als starke Wirtschaftsbranche
der Region

der naheren Umgebung (Continental,
Viessmann, Volkswagen, Thonet, Braun)

> Viele kleine und mittelstandische Unter-
nehmen

> (Okologische) Landwirtschaft mit Direkt-
vermarkter-Angeboten vorhanden

wichtiger Wirtschaftsfaktor

> Deutlich niedrigere Arbeitslosenzahlen als
in Deutschland, Hessen und Nord-Hessen

> International erfolgreiche Unternehmen in

> Reha Bad Wildungen und Bad Zwesten als

>

>

Gute wirtschaftliche Lage der Region ist
stark abhangig vom (Gesundheits-)Touris-
mus

Fachkrafte- und Nachfolgemangel in fast
allen Branchen

Saisonalitat von Arbeitsplatzen im Touris-
mussegment

Wenig ausgebaute regionale Wertschdp-
fungsketten mit Ausnahme Tourismus,
Landwirtschaft — Nahrungs- und Genuss-
mittel

Abhangigkeit Reha von Ubergeordneten
rechtlichen Rahmenbedingungen

Chancen

Risiken

rismus (Nachhaltigkeit, Natur und Ge-

te von Deutschland

> Co-Working und Homeoffice als Chance
flr Arbeitnehmer und die Wirtschaft in
der Region

> Ausbau der Autobahn 49 verbessert die
Erreichbarkeit und damit die wirtschaftli-
che Entwicklung der Region

gel zu begegnen

> \Voraussetzungen fir zukunftsfahigen Tou-

sundheit), sowie glinstige Lage in der Mit-

> Migration als Chance, dem Fachkrafteman-

>

>

Fachkrafte- und Nachwuchsmangel auf-
grund von demografischem Wandel und
Bildungsabwanderung behindert wirt-
schaftliche Entwicklung

Langfristige negative Auswirkungen be-
sonders in der Branche des Tourismus
durch die Covid-19-Pandemie
Gaststatten- und Einzelhandelssterben
aufgrund der Covid-19-Pandemie

Langsamer Breitbandausbau als Gefahr
fir die Wirtschaft in der Region
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stabiles Grundgerdist fur eine stabile Wert-
schopfung. In Zukunft sollten diese Wirt-
schaftsbereiche geschitzt und krisensicher
aufgestellt werden. Sowohl der Fachkrafte-
mangel als auch der Klima- und demogra-
fische Wandel sorgen fur Herausforderun-
gen fur die Wirtschaftsstruktur der Region
und kénnen die gegebene gute Ausgangs-
position gefahrden. Der Erhalt der Natur-
landschaft und innovative Ideen zur Be-
grenzung des Fachkraftemangels sollten

I1.2.4 Naherholung und landlicher
Tourismus

I1.2.4.1 Regionales Tourismusprofil
einschlieBlich bestehender Organisati-
onsstrukturen

Der Tourismus, die Naherholung und das
Gesundheitswesen sind bedeutende Wirt-
schaftsfaktoren in der Region Kellerwald-
Edersee. So gilt der Landkreis Waldeck-
Frankenberg, in dem der GroBteil der Regi-

on verortet ist, als die Tourismushochburg
in Nordhessen. Bedeutenden Anteil hat
daran vor allem die Region Kellerwald-
Edersee, dort kam es allein im Jahr 2019
zu einer Ubernachtungsintensitat von
30.868 Ubernachtungen pro 1.000 Einwoh-
ner. Die Landkreise Schwalm-Eder-Kreis
(3.446 U/1.000 EW) und Waldeck-Franken-

daher bei zuklUnftigen Planungen eine Rolle
spielen.
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Abbildung 20: Nationalpark Kellerwald-Edersee (NKE 2020)
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berg (19.823 U/1.000 EW), sowie Nord-
hessen insgesamt (7.819 U/1.000 EW) lie-
gen deutlich unter diesem Wert, womit die
Bedeutung des Tourismus in der Region
deutlich wird (Hessisches Statistisches
Landesamt 2020c¢).

Anziehungspunkte flr Touristen sind vor
allem der Edersee mit der Staumauer und
dem alles Uberragenden Schloss Waldeck,
der Naturpark und der Nationalpark Keller-
wald-Edersee. Der Naturpark Kellerwald-
Edersee umfasst fast 60.000 ha und um-
schlieBt den gleichnamigen Nationalpark
Kellerwald-Edersee (7.688 ha) (Abbildung
20). Der gesamte Naturpark ist als ,Quali-
tatsnaturpark™ zertifiziert. Der National-
park ist der einzige Nationalpark in Hessen
und das Alleinstellungsmerkmal der Regi-
on. Teile des Parks gehéren zum UNESCO-
Weltnaturerbe, was das Uberregionale In-
teresse am Park begrindet.

Das Angebot an touristischer Infrastruktur
hat sich zum groBen Teil rund um den
Edersee und den Nationalpark angesiedelt.
Vor allem die Gemeinden Vohl, Edertal,
Waldeck, Bad Wildungen und Bad Zwesten
sind touristisch gepragte Orte, ca. 95 %
der Betten befinden sich in diesen Gemein-
den (vgl. Kapitel Unternehmen des Gastge-
werbes).

Der Edersee bietet allerhand Méglichkeiten
einer Nutzung flir Gaste, die sowohl Aktiv-,
Kultur- als auch Erholungsurlaub praferie-
ren. So bestehen in den Sommermonaten
vielfdltige Wassersportangebote und es
werden Kurse zum Segeln oder Tauchen
angeboten. Rund um den 27 km langen
Stausee erstrecken sich naturnahe Wege,
die zum Fahrrad fahren oder Wandern ein-
laden. Die Edersee-Staumauer wird von
zahlreichen Touristen, mit oder ohne pro-
fessionelle Fihrung, frequentiert. Zusatz-
lich wird sie als Aussichtsplattform genutzt
und im Dunkeln mit farbigen Lichtquellen
bespielt. Weiterhin gelten die versunkenen
Orte Asel, Berich und Bringhausen als Be-
sonderheit, die bei niedrigem Wasserstand
auf dem Grund des Edersees erwandert
werden kénnen.

In den Sommermonaten bietet der Edersee
zahlreiche Bade- und Freizeitmdglichkei-
ten, z.B. im Strandbad Waldeck, Edertal-
Rehbach, Waldeck-Scheid und den umlie-
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genden Buchten. Hier ist es auch maoglich,
dem Angelsport nachzugehen. Weitere
Freizeitangebote sind durch den Wildtier-
park, den Baumkronenweg (TreeTopWalk),
den Kletterwald-Edersee, die Sommerro-
delbahn Edersee oder das Maislabyrinth
Basdorf gegeben. Das NationalparkZen-
trum in Véhl-Herzhausen fungiert als Uber-
regionale Besucherinformationsstelle. Viele
der genannten Einrichtungen konnten aus
LEADER gefdrdert werden.

Zusatzlich bietet Bad Wildungen mit dem
Freizeitbad Heloponte sowie der prachtvol-
len Brunnenallee mit Cafés, Restaurants
sowie Kultur- und Musikveranstaltungen
Orte flr Erholung und Kultur. Auch bei ei-
nem Besuch in der Sternwarte in Bad
Zwesten sind besondere Momente zu erle-
ben.

Neben Kultur und sportlichen Aktivitaten
spielt der Wellness- und Gesundheitstou-
rismus eine groBe Rolle in der Region. Die
Stadt Bad Wildungen und das in der direk-
ten Umgebung liegende Reinhardshausen
zahlen mit ihren 20 Heilquellen und dem
groBten Kurpark Europas zu den bedeu-
tendsten Kurorten in Deutschland. Dort
und in Bad Zwesten befinden sich staatlich
anerkannte Heilbader. Waldeck ist als Luft-
kurort anerkannt, was den Gesundheits-
tourismus in der Region ebenfalls starkt.

Zu erwahnen sind insbesondere der Ur-
waldsteig Edersee, ein 66 km langer Quali-
tatswanderweg, der vorwiegend im Natio-
nalpark rund um den Edersee verlauft, so-
wie der 167 km lange Kellerwaldsteig , der
wanderbegeisterten Menschen die Natur-
und Kulturlandschaft des Naturparks na-
herbringt (Abbildung 21). Der Kellerwald-
turm auf dem Wdlstegarten, der hoéchsten
Erhebung im Naturpark, ermdglicht von
seiner Aussichtsplattform auf 700 Meter
Hoéhe Blicke weit Uber die Region hinaus.

Der 69 km lange Lichtenfelser Panorama-
weg verbindet die Ortsteile von Lichtenfels
und ist ebenfalls als Qualitatswanderweg
zertifiziert. Der Ederh6éhenpfad und der Ha-
bischtswaldsteig sind ebenfalls Qualitats-
wege und verlaufen zum Teil in der Region.
Neben den Wanderwegen existiert in der
Region ein umfangreiches Radwegenetz.
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Die Anziehungskraft der Region zeigt sich
auch durch ein vielfaltiges Informations-
und Naturerlebnisangebot. Dementspre-
chend gibt es flir den Bildungstourismus
gerade fur Schuler oder Studenten, aber
auch flr andere Interessierte viele Ange-
bote. Dazu gehdren beispielsweise das Bu-
chenHaus mit der WildnisSchule und die
Greifvogelschau im Wildtierpark Edersee
sowie das NationalparkZentrum mit einem
4D-Sinnesfilm. Ein gemeinsamer Veran-
staltungskalender des National- und Natur-
park bietet sowohl Kalenderveranstaltun-
gen als auch buchbare Angebote. Darlber
hinaus existieren umfangreiche Informati-
onsmaoglichkeiten Uber Internetseiten und
Printmedien.

FUr kulturell-touristische Aktivitaten bietet
sich ein Besuch von Schloss Waldeck und
dem integrierten Museum, Schloss Fried-
richstein oder der Wandelhalle und dem
Badermuseum an. Die Dom- und Kaiser-
stadt Fritzlar bietet neben Einkaufsmdg-
lichkeiten und gastronomischen Angeboten
viele kulturelle Besonderheiten, wie z. B.
die papstliche Basilika, das Dommuseum,
der Domschatz und die Dombibliothek. Be-
sonders bei Menschen des christlichen
Glaubens stellen sie beliebte Reiseziele dar.
Der historische Stadtkern mit dem Museum
Hochzeitshaus Fritzlar bieten auBerdem fir
geschichts- und architekturinteressierte
Touristen einige Anlaufpunkte.
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Abbildung 21: Ubersichtskarte Naturpark mit Urwaldsteig Edersee und Kellerwaldsteig (Naturpark Kellerwald-Edersee/ Edersee

Marketing GmbH)
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Die Beschaftigten in der Branche und die
Anzahl der Ubernachtungen zeigen die Be-
deutung des Tourismus fur die Region (vgl.
Kapitel Wirtschaftliche Entwicklung und re-
gionale Versorgungsstruktur). Die Branche
war besonders von der Covid-19-Pandemie
betroffen. Die Anzahl der Ubernachtungen
fiel im Jahr 2020 deutlich ab und verur-
sachte in der kompletten Branche des
Gastgewerbes eine spurbare Depression.
Es ist daher besonders wichtig, eine resili-
ente Tourismusstruktur zu etablieren, die
sich mit innovativen Ideen auch unter Pan-
demieauflagen tragen kann. Das Potenzial
in der Region ist groB3, besonders die Weit-
[dufigkeit und die Natur bieten gute Vor-
aussetzungen, pandemiegerechten, aber
auch nachhaltigen Urlaub anzubieten. Der
Klimawandel und die Covid-19-Pandemie
kdénnten trotz etwaiger Risiken als Chance
dienen, eine beliebte Tourismusregion zu
bleiben und diesen Status auszubauen.

Nach mehrjahrigem Austausch, Diskussio-
nen und Verhandlungen ist es gelungen,
eine gemeinsame touristische Marketing-
gesellschaft fir die gesamte Region aufzu-
stellen. Die Edersee-Anrainerkommunen
Edertal, Vohl und Waldeck als Gesellschaf-
ter der GmbH sowie die Stadt Bad Wildun-
gen, die als Gesellschafter neu hinzuge-
kommen ist, wollen die Region touristisch
aus einer Hand nach innen und auBen ge-
meinsam vermarkten. Auch die Partner-
kommunen Lichtenfels, Frankenau, Fritzlar
und Bad Zwesten bleiben Teil einer ge-
meinsamen Marktbearbeitung.

Diese Organisationsanderung beruht u. a.
auch auf der oben genannten Marketing-
strategie, die im Jahr 2019/2020 gemein-
sam mit der Region (Stadtmarketing Bad
Wildungen, touristische Leistungstrager,
Kommunen, Naturpark- und Nationalpark)
im Rahmen des LEADER-Leitprojektes
»Qualitatsregion Wanderbares Deutsch-
land™ erarbeitet wurde. Aus der Edersee
Touristic GmbH wurde daher Anfang 2021
die Edersee Marketing GmbH. Diese wird
die Vermarktung der gesamten Region
Ubernehmen. Das Kernziel der Marketing-
strategie fur die Region ,,Nachfragepotenzi-
ale durch klare Positionierung als Gesund-
heits- und Tourismusregion sowie gezielte,
gemeinsame Marketingstrategie spulrbar
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besser ausschdpfen wird somit stringent
verfolgt.

Gemeinsam mit den Partnern Naturpark
Kellerwald-Edersee, Nationalpark Keller-
wald-Edersee, Stadtmarketing Bad Wildun-
gen und der Edersee Touristic wurde die
Thematik ,touristische Marke" fir die Ur-
laubsregion intensiv bearbeitet. Entstan-
den sind eine Uberarbeitete Markenidenti-
tat und ein neues Erscheinungsbild.

Auf Uberregionaler Ebene ist eine enge
Verzahnung mit dem Waldecker Land als
Funktionalpartner, der Destination Grimm-
Heimat NordHessen und dem Land Hessen
gegeben. Gemeinsam mit weiteren Exper-
ten aus dem Bereich Tourismus, darunter
dem Nationalpark Kellerwald-Edersee, war
das Regionalmanagement der LAG Keller-
wald-Edersee seitens des HMUKLV in die
Weiterentwicklung der Strategie flr den
Tourismus im landlichen Raum eingebun-
den. Als wichtigste Themen wurden Natur,
Gesundheit, Regionalitat und (neue) Netz-
werke definiert und entsprechend elf Kern-
thesen erarbeitet, die das Gerlst der Stra-
tegie bilden. Sie soll als Querschnittsthema
in der neuen Férderperiode Berlcksichti-
gung finden. In der Region selbst bestehen
wenige Verknupfungen zwischen touristi-
schen Leistungsbetrieben. Die Unterstit-
zung und der Austausch unter einzelnen
Betreibern der Branche sind demnach aus-
baufdhig. Es fehlt somit noch an einer
Struktur zur besseren Vernetzung in der
Region Kellerwald-Edersee.

Zu erwahnen ist, dass sich die Kommunen
Jesberg und Gilserberg im Siiden der Regi-
on einer anderen Touristischen Arbeitsge-
meinschaft, namlich der TAG Rotkappchen-
land, angeschlossen haben.

I1.2.4.2 Infrastrukturausstattung

Die Region Kellerwald-Edersee ist Uber
Landes- und KreisstraBen erschlossen. Seit
2015 ist die Bahnstrecke Korbach-Franken-
berg, die eine direkte Verbindung mit der
Rhein-Main- und der Rhein-Ruhr-Region
ermoglicht, wieder in Betrieb genommen
worden. Die Haltepunkte Herzhausen,
Schmittlotheim und Ederbringhausen lie-
gen in fur die Erholung besonders attrakti-
ven Bereichen am Edersee bzw. am Natio-
nalpark und dem Nationalpark-Zentrum.
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Mit dem Ausbau des Bahnhofs in Viermuin-
den konnte die Taktung noch einmal deut-
lich erhéht werden. Allerdings lassen sich
teilweise direkte Bereiche rund um den
Edersee eher schlecht erreichen.

Zur touristischen ErschlieBung des Gebie-
tes hat auch die Implementierung des Vor-
habens ,Fahrtziel Natur™ im Jahr 2018 bei-
getragen, deren Anschubfinanzierung aus
LEADER geférdert werden konnte. Der auf
den Tourismus ausgerichtete OPNV wurde
in diesem Zusammenhang deutlich opti-
miert, zudem bieten MeineCardPlus-Betrie-
be eine kostenlose Nutzung des OPNV an.
Nichtsdestotrotz ist das OPNV-Angebot in
der Region unzureichend und vor allem auf
die  Schilerbeférderung ausgerichtet.
Wichtig ist somit, dass die bestehenden
Angebote, zu denen auch das Anrufsam-
meltaxi (AST) oder die MeineCardMobil
zahlen, besser bei Einheimischen, Touris-
musanbietern und Touristen zu kommuni-
zieren.

Gastgewerbe und Gastronomie sind vor al-
lem rund um den Edersee verortet. Am
Ostlichen Ende des Sees befindet sich die
Edertalsperre, an der sich weitere touristi-
sche Angebote, wie Bootsverleihe, Gastro-
nomie und Beherbergungen, angesiedelt
haben. Der GroBteil der Beherbergungs-
struktur der Region ist kleinteilig struktu-
riert. Neben zahlreichen Hotels und Pensio-
nen, Ferienwohnungen und Gasthdéfen ge-
héren auch Jugendherbergen, Camping-
platze und Wohnmobilstellplatze zu den
Beherbergungseinrichtungen. Die groBte
touristische Beherbergungsstatte ist die
Stadt Bad Wildungen, die sowohl die meis-
ten Ubernachtungen als auch Ankiinfte von
Gasten zu verzeichnen hat (vgl. Kapitel Un-
ternehmen des Gastgewerbes). Grinde
daflir zeigen sich vor allem im Gesund-
heitstourismus und durch die langen Reha-
bilitierungs- und Kuraufenthalte. Zu der In-
frastrukturausstattung gehéren demnach
auch die Reha-Kliniken in Bad Wildungen
und Bad Zwesten sowie zusatzliche Ange-
bote der Gesundheitsbkonomie (z. B. Heil-
quellen, Fachkliniken, Physiotherapien und
Fitnesszentren).

Ein bedeutendes, aus LEADER gefdrdertes
Projekt der touristischen Akteure sind die
BemUhungen um das Zertifikat , Qualitats-
region Wanderbares Deutschland®. Das
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Vorhaben hat als Leitprojekt eine hohe Be-
deutung flr die touristische Entwicklung.
Nachdem eine Machbarkeitsstudie gute
Umsetzungschancen bescheinigt hatte,
wurden eine Marketingstrategie in Trager-
schaft der Staatsbad Bad Wildungen GmbH
sowie Dienstleistungen, Personal und Bau-
investitionen in Tragerschaft des Zweck-
verbands Naturpark auf den Weg gebracht.
Im laufenden Jahr 2022 werden die Bauin-
vestitionen umgesetzt, eine Zertifizierung
ist ebenfalls fir 2022 geplant.

LEADER konnte in der vergangenen For-
derperiode (2014-2022) die Tourismusin-
frastruktur mit verschiedenen Projekten
fordern. Dazu zahlt die Jausenstation
Waldbolker auf dem Peterskopf im Natio-
nalpark (Gelédnde E.ON), die fur die Bewir-
tung von Wandertouristen da ist, aber auch
ein barrierefreies Ferienhaus in Edertal-
Edersee.

Trotz eines vielschichtigen Angebots be-
steht Entwicklungsbedarf bei der Infra-
strukturausstattung der Region. Das be-
trifft barrierefreie Angebote flir Aktivitaten,
Mobilitdt und Ubernachtungsméglichkei-
ten, aber auch attraktive Angebote fur die
Zielgruppe der Radtouristen, beispielswei-
se in Form von Bed-&-Bike zertifizierten
Ubernachtungsbetrieben. Auch Ubernach-
tungsangebote speziell fir Angler und gas-
tronomische Serviceangebote an den Wan-
derwegen kénnten das Tourismusprofil der
Region weiter starken und diversifizieren.
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I1.2.4.3 Servicequalitat und Zielgrup-
penorientierung

Die Zielgruppenorientierung der Region
beruht auf Tages- und Wochenendtouristen
aus der ndheren Umgebung sowie Gesund-
heitstouristen mit langerem Kur oder Reha-
Aufenthalt. Dabei muss zwischen Patienten
und Touristen deutlich unterschieden wer-
den. Die Naturlandschaft bietet vor allem
Entschleunigung abseits des urbanen Le-
bens und dient somit auch als Ziel fur
nachhaltigen Tourismus. Einen Uberblick
Uber die Servicequalitat bietet die Internet-
prasenz der Region durch die Edersee Mar-
keting GmbH, die viele Angebote fir Unter-
kinfte, Aktivitaten oder generellen Service
bindelt und es Touristen einfach macht,
sich zu orientieren. Dazu tragen auch die
Tourist-Informationen in der Region bei.

Auf Basis von Analysen der ift GmbH wur-
den fur die Erlebnisregion Edersee funf po-
tenzialreiche Touristenprofile mit Beziigen

zu den Sinus-Milieus identifiziert. Die ein-
zigartige Kombination Natur-Aktiv-Ge-
sundheit der Erlebnisregion Edersee wurde
dabei bertlcksichtigt. Die funf Kernziel-
gruppen sind:

Aktive Familie mit Kindern

Diese Zielgruppe richtet ihr Handeln an
Werten wie Familie, SpaB und Freude,
selbstbestimmter Leistung, gesunder Um-
welt und vielseitiger Bildung aus. Sie ist
aufgeschlossen fiir Neues und interessiert
an vielseitiger und kultureller Bildung.

Aktive Best Ager

Die Werte der aktiven Best Ager sind be-
stimmt durch Bodenstandigkeit, Gesellig-
keit, Ruhe, Sicherheit, Tradition, Sinn fir
Heimat und Natur. Gesundheit ist ihnen
wichtig. Sie setzen auf ein gutes Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis. Sie wandern und reisen
gern in Gruppen.

Abbildung 22: Touristische Highlights in der Region Kellerwald-Edersee (Region Kellerwald-Edersee e. V.)
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Aktiv-Anspruchsvolle

Die Aktiv-Anspruchsvollen schatzen selbst-
bestimmte Leistung, Authentizitat, Nach-
haltigkeit, Kunst und Kultur, Lebenskunst
und nachhaltigen Konsum. In ihrer Freizeit
nutzen Sie die Aktivangebote am Edersee
wie Radfahren, Wassersport, Wandern und
Trendsportarten.

Die Bewussten

Die Bewussten stehen fur Selbstverwirkli-
chung, Natur und Umwelt, Nachhaltigkeit,
Leistung, Freiheit, Engagement, Bildung
und Vielfalt sowie nachhaltigen Genuss.
Die Bewussten flhlen sich besonders von
den Wander- und Radfahrmdglichkeiten
und Naturerlebnisangeboten in der Region
angesprochen.

Jung-Aktive Selbstverwirklicher

Um die Tages- und Ubernachtungsgéste
zielgerichtet zu verjingen, sollen kunftig
gezielt junge Zielgruppen angesprochen
werden. Daflir bietet die Erlebnisregion
Edersee auch Potenziale fir die jung-akti-
ven Selbstverwirklicher aus dem Milieu der
anpassungsbereiten Mitte. In ihrer Freizeit
sind den jung-aktiven Selbstverwirklichern
Freunde, SpaB, Lifestyle, Leistung, Familie
und Unterhaltung wichtig (Marketingstra-
tegie Erlebnisregion Edersee 2020).

In das Serviceangebot der Gastronomie
werden bereits heute regionalen Speziali-
taten eingebunden. Beispiel hierflr ist der
aus LEADER gefdrderte Imbiss mit Regio-
nalladen ,Worschtkopp" in Bad Wildungen-
Reinhardshausen. Allerdings besteht in
diesem Segment noch erhebliches Ent-
wicklungspotenzial.

In Zukunft kénnte sich das Profil der Regi-
on weiter scharfen und ein ausgepragter
Nachhaltigkeitstourismus etabliert werden.
Die Voraussetzungen der Naturlandschaft,
des Naturschutzes sowie der regionalen
Besonderheiten sind in der LEADER-Regi-
on Kellerwald-Edersee gegeben. Die ziel-
gruppenspezifische Infrastruktur ist jedoch
noch ausbaufahig.
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I1.2.4.4 Planerische Konsequenz und
SWOT-Analyse

Das Tourismusprofil des naturnahen Erleb-
nisurlaubs abseits des urbanen Lebens
liegt langfristig durch ein steigendes Be-
dirfnis der Gesellschaft nach Nachhaltig-
keit und kurzfristig durch die Covid-19-
Pandemie im Trend. Demnach sollte eine
Fokussierung auf den Tourismus in der au-
Bergewdhnlichen Naturlandschaft des Nati-
onalparks, wie in der Tourismusstrategie
erarbeitet, stattfinden. Besonders auf die
Starken der Region sollten der Fokus ge-
legt und passende Angebote flr die Ziel-
gruppen erstellt werden. Grundlagen flr
MaBnahmen kdénnen der Tourismusstrate-
gie entnommen werden, die zu einer zu-
kunftsfahigen Branche beitragen kann.

Zusatzlich sollten in der Region in Anbe-
tracht der aufkommenden Herausforderun-
gen, wie dem Fachkraftemangel, zuklnfti-
ge Gesundheitskrisen oder dem Klimawan-
del, diesbeziglich MaBnahmen ergriffen
werden. Die Krisenfestigkeit der Branche
kdnnte sich in Zukunft auszahlen und der
Region langfristigen Wohlstand sicher.
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Tabelle 14: SWOT-Analyse Tourismus

Stdrken

Schwachen

Natur- und Nationalpark Uberregionale >

Anziehungspunkte der Region

Edersee als touristisch nutzbares High- >

light der Region
Landschaftlich reizvolle Lage bietet giins-

tige Ausgangsbedingung flir naturnahen |>

Aktivtourismus

Region durch naturraumliche Besonder- |>

heiten besonders flir Gesundheitstouris-

mus geeignet (Schutzgebiete, Heilquellen,|>

Luftkurort)

Vielfaltiges Angebot an Sehenswirdigkei- |>

ten und touristischen Einrichtungen (Be-

sucherinformationszentren, Museen und |5

Schlésser und Kurorte)

Zertifizierte Qualitatswanderwege Urwald-
steig Edersee und Kellerwaldsteig

Umfangreiche, ausgewiesene Wanderwe- |>

geinfrastruktur im Naturpark und im Nati-

onalpark >

Breites Angebot an Uberregionalen und

regionalen Radrouten mit Servicenetz und|s

umfassenden Informationsangeboten
Bildungsangebot zu Naturrdumen und der

Region >

Tagesgaste/potenzielle Gaste aus den Bal-
lungsrdumen in der ,ndheren™ Umgebung
(z. B. Kassel, Marburg, NRW, Rhein-Main)
Mobilitatsangebot , Fahrtziel Natur"
Einbindung von acht Kommunen in die
Edersee Marketing GmbH

Umfangreiche private touristische Infra-
strukturen als Erganzung des Angebots
(Baumkronenweg, Kletterwald-Edersee,
Maislabyrinth, etc.)

Unterschiedliche Relevanz des Tourismus
in den Gemeinden

Hohe Saisonalitat der Nachfrage und des
Angebotes, weniger Angebote flir Winter-
tourismus

Nicht alle touristischen Angebote der Re-
gion sind mit dem OPNV gut erreichbar
Unbefriedigende Mobilitdtsanbindung fur
Menschen aus Ballungsgebieten ohne Kfz
Bisher zu geringe Resilienz im Sektor Tou-
rismus (Covid-19-Pandemie, Klima)
GroBe Abhangigkeit der Region von der
Tourismusbranche

Flachenverbrauch und Nutzungsintensi-

vierung der Landschaft fUhrt sukzessive

zu Verlust der Standortvorteile (Eingriffe
in die Natur durch Flachendruck)

Zu wenig Vernetzung der touristischen
Anbieter der Region

Nicht alle Kommunen in Edersee Marke-
ting GmbH geblndelt

Gastronomische Angebote fehlen beson-
ders an den Wanderwegen und in der Fla-
che

Zielgruppenorientierte Ubernachtungsan-
gebote (z. B. barrierefrei, Bed & Bike,
Angler) fehlen

Chancen

Risiken

Zertifizierung als Qualitatsregion Wander-(>

bares Deutschland fur 2022 geplant
Nachfrage nach Erholungs- und Aktivan-

geboten in attraktiven Naturrdumen >

Deutschlands steigend

Zunehmendes Interesse an Urlaub und Er-[>
holung in Deutschland durch Covid-19 so-|>

wie allgemeinem Trend zur Nachhaltigkeit
Gesundheitstourismus gefragter denn je in
Folge der Uberalterung der Gesellschaft
Potenziale flr ldngere Erholungsurlaube /
Verlangerung der Saisonalitat

Rlickgang gastronomischer Angebote und
Unterkinfte infolge der Covid-19-Pande-
mie

Geringe Chancen der Ubernahme/Nach-
folge der touristischen Unternehmen
Fachkraftemangel

Klimawandel bedroht den Naturraum und
damit die Grundlage des Tourismus
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I1.2.5 Biookonomie

Biodkonomie ist ein relativ neuer Begriff.
Er beschreibt eine moderne, nachhaltige
Form des Wirtschaftens und basiert auf der
effizienten Nutzung von erneuerbaren Res-
sourcen. Biodkonomie wird als Transforma-
tion von einer marktwirtschaftlichen erdél-
basierten Wirtschaft hin zu einer Markt-
wirtschaft, in der fossile Ressourcen durch
verschiedene nachwachsende Rohstoffe er-
setzt werden, verstanden. In der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2023-2027 der Re-
gion Kellerwald wird der Begriff im Sinne
von ,Nachhaltigkeit® aufgefasst und auch
so verwendet. Er subsumiert die funf Stra-
tegien des Landes Hessen: die Nachhaltig-
keitsstrategie Hessen, den Integrierten Kli-
maschutzplan Hessen 2025, die Hessische
Ernahrungsstrategie, die hessische Land-
tourismusstrategie und die hessische Bio-
diversitatsstrategie.

IT1.2.5.1 Nachhaltigkeitsstrategien der
Region

Ubergeordnet steht die Nachhaltigkeits-
strategie des Landes Hessen, welche von
der hessischen Landesregierung im Jahr
2008 veranlasst und durch zahlreiche Initi-
ativen auf kommunaler Ebene umgesetzt
wurden. Die Strategie zeichnet sich durch
eine starke Einbindung der Bevdlkerung
aus und verfolgt das Ziel, eine breite Be-
wusstseinsbildung, beispielsweise durch
Offentlichkeitsarbeit oder Kampagnen, zu
erreichen. Diese Kkleinteilige Anwendung
der Strategie in den Kommunen gilt als Er-
folgsgarant bei der Umsetzung von Nach-
haltigkeit, da die Beteiligungen und direk-
ten MaBnahmen die Lebenswirklichkeit der
Menschen unmittelbar betreffen. Einen
weiteren Vorteil bietet die Finanzierung der
Strategie, welche Uber einen eigenen
Haushaltstitel 1duft und von der Geschafts-
fUhrung der Hessischen Nachhaltigkeitss-
trategie verwaltet wird.

Auf regionaler sowie auf kommunaler Ebe-
ne liegen in der Region keine Nachhaltig-
keitsstrategien vor. Allerdings verbindet
sich LEADER in der Region von Anfang an
mit diesem Thema, denn Nachhaltigkeit ist
Querschnittsthema aller LEADER-REKSs.
Vielféltige Aktionen aus den Bereichen Na-
tur und Umwelt, Landwirtschaft, aber auch
Energie- und Klimaschutz haben sich dar-
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aus abgeleitet. Zu nennen sind zudem der
Naturpark und der Nationalpark mit ihren
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Planen,
oder die integrierte Stadt- und Dorfent-
wicklung, die das Thema in einzelnen Kom-
munen behandelt.

Seit 2009 wurde in Tragerschaft des Natur-
parks Kellerwald-Edersee das Naturschutz-
groBprojekt Kellerwaldregion umgesetzt
und mit Ablauf des Jahres 2018 erfolgreich
abgeschlossen. Es war mit insgesamt 90%
aus dem ,Férderprogramm zur Errichtung
und Sicherung schutzwulrdiger Teile von
Natur und Landschaft mit gesamtstaatlich
reprasentativer Bedeutung" geférdert wor-
den. Die zur Verfligung stehenden Forder-
mittel, ca. 6,6 Mio. Euro von Bund und
Land, wurden auf Grundlage eines Pflege-
und Entwicklungsplanes in vielfaltige MaB-
nahmen in Frankenau und Umgebung, dem
Wesetal, dem Nationalpark und dem heuti-
gen Nationalpark-Erweiterungsgebiet so-
wie dem Hohen Keller investiert.

Ein Folge- und Sicherungskonzept wurde
von den zustandigen Behdrden und den
politischen Entscheidungstragern be-
schlossen und wird seither in Tragerschaft
des Naturparks umgesetzt.

Daruber hinaus ist auf das System der Na-
tionalparkpartner-Betriebe  hinzuweisen,
das sich an Nachhaltigkeitskriterien orien-
tiert. Auf Ebene der Touristik Service Wal-
deck-Ederbergland GmbH wurde ein Ar-
beitskreis gegriindet, der Nachhaltigkeits-
kriterien flr Betriebe und den Tourismuss-
tandort entwickelt.

I1.2.5.2 Vernetzungsstrukturen

Bei den Vernetzungsstrukturen sind vor al-
lem Landschaftspflegeverbande (LPV) her-
vorzuheben. Sie sind regionale, nichtstaat-
liche Einrichtungen des Naturschutzes in
gemeinnltziger Tragerschaft und bringen
Landwirte, den Naturschutz, Verbande, Ex-
perten und die Kommunalpolitik an einen
Tisch. So entwickeln sie gemeinsam MalB-
nahmen, die auf einen fairen Interessens-
ausgleich der verschiedenen Belange aus-
gerichtet sind. Das Land Hessen hat das
Ziel, in allen Landkreisen Landschaftspfle-
geverbande zu etablieren. Derzeit beste-
hen bereits in acht von 21 hessischen
Landkreisen Landschaftspflegeverbande,
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weitere neun sind in der Grindung. Das
Land Hessen stellt fir den Ausbau der
Landschaftspflegeverbande, flr Natur-
schutzprojekte und eine Koordinierungs-
stelle seit 2017 rund 1,9 Millionen Euro zur
Verfligung (LhZ 2022). In der Folge des
NaturschutzgroBprojektes Kellerwald ist
somit auch der Landschaftspflegeverband
Waldeck-Frankenberg entstanden. Seine
Aufgaben sind der Erhalt, die Pflege und
Entwicklung von Natur und Landschaft, die
Unterstltzung und Beratung von Kommu-
nen und sonstigen Institutionen und die
Offentlichkeitsarbeit. Im Februar 2022
wurde ebenfalls im Schwalm-Eder-Kreis
ein LPV gegriindet.

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg und
die angrenzenden Gebiete im Hochsauer-
landkreis und dem Schwalm-Eder-Kreis
verfigen Uber eine Vielzahl geologischer
Besonderheiten, die dazu gefihrt haben,
dass das Gebiet 2009 als Geopark Grenz-
Welten anerkannt wurde. In der laufenden
Férderperiode konnten einige LEADER-Pro-
jekte geférdert werden, die den Geopark
weiterentwickeln konnten. Jede Teilregion
hat einen Geopark-Beauftragten, die durch
das Geoparkprojektbiro vernetzt sind.

Vernetzungen im Sinne der Nachhaltigkeit
existieren in Waldeck-Frankenberg und im
Schwalm-Eder-Kreis auBerdem in Form
von Okomodellregionen. Dies sind vom
Land geférderte Biindnisse fiir den Oko-
landbau mit dem Ziel, einerseits den Anteil
an Flachen, auf denen nach biologischen
Standards gewirtschaftet wird, zu erhéhen,
andererseits Verbrauchern mehr regionale
Bioprodukte anbieten zu kdénnen. In der
landwirtschaftlich gepragten Region bietet
sich eine solche Vernetzung an. Am Eder-
see, in Bad Wildungen und Bad Zwesten
kdénnen aufgrund des Tourismus Synergie-
effekte zwischen Landwirtschaft und Gast-
gewerbe entstehen und somit die ékologi-
sche Landwirtschaft férdern. Ein Ziel der
Okomodellregion ist es daher, Landwirt-
schaft, Naturschutz und Tourismus in Ein-
klang zu bringen und die Vermarktung 6ko-
logischer und regionaler Produkte zu for-
dern.

In Waldeck-Frankenberg kommt es durch
die geringe Qualitat der Bdéden (landwirt-
schaftliche Gunstlagen in V6hl, Lichtenfels)
zu einer Spezialisierung der Landwirte auf
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die Viehhaltung und besonders die Milch-
produktion. Zudem ist die extensive Nut-
zung von Grinland ein weiteres Merkmal
der Region. Die Milchproduktion und die
Uplander Bauernmolkerei in Usseln sorgen
flr eine Vernetzung und férdern somit die
Okologische Landwirtschaft in der Region.
In der Okomodell-Region Schwalm-Eder-
Kreis dominieren fruchtbarere Béden, wes-
halb besonders der Ackerbau eine Verflech-
tung bietet. Ein Beispiel ist die im Aufbau
befindliche Marktschwarmerei, welche sich
auf regionale und saisonale Feldfrlichte
spezialisiert.

Bezliglich der Vernetzungsstrukturen zu
nachhaltigem Wirtschaften in der Region
ist des Weiteren der Verein ,Klimaneutrales
Waldeck-Frankenberg" zu nennen. Unter-
nehmen, Energieversorger, Vereine,
offentliche Trager sowie landwirtschaftliche
Betriebe konnen Mitglieder werden und
wollen ihre unterschiedlichen Kompeten-
zen in Sachen Klimaschutz einbringen.
Durch Austausch, zum Beispiel in Fach-
gruppen und Zirkeln, soll ein lokales Netz-
werk aufgebaut werden. In unterschiedli-
chen Bereichen sollen somit gemeinsam
Méglichkeiten der CO,-Einsparung identifi-
ziert, MaBnahmen zur Reduzierung aufge-
zeigt und maoglichst eine Vermeidung neuer
Emissionen erwirkt werden. Das Ziel ist die
Klimaneutralitat bis zum Jahr 2035.

Um das Themenfeld Klimawandel noch
starker in den Fokus zu nehmen, hat der
Landkreis eine Stabsstelle Klimaschutz ein-
gerichtet. Innerhalb der Stabsstelle ist das
Klimaschutzmanagement verankert, das
eng mit dem Klima-Team Waldeck-Fran-
kenberg zusammenarbeitet. Das interdiszi-
plindre Team aus den Fachdiensten Dorf-
und Regionalentwicklung, Umwelt und Ge-
baudewirtschaft setzt Projekte rund um die
Themen Klimawandel, Klimaschutz und Kli-
maanpassung um und dient in Form eines
Klimaschutzbeirates als Steuerungsebene
kreisweiter Belange und deren Klimawirk-
samkeitsprifung (LWF 2022). Zusatzlich
planen die Kommunen Lichtenfels, Vohl
und Edertal, auf Ebene einer interkommu-
nalen Zusammenarbeit einen Klimaschutz-
manager einzustellen.
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I1.2.5.3 Initiativen der Verbraucherauf-
klarung zur Férderung eines nachhalti-
gen Konsumverhaltens

Das Programm ,Hessische Umweltschulen®
versteht sich als Beitrag zu einer Bildung
flir nachhaltige Entwicklung. Ziel ist es, die
Lernenden zu zukunftsfdhigem Denken
und Handeln zu befahigen, worunter auch
der generelle Konsum von Waren fallt. Der
Fachdienst Schulen und Bildung hat auf-
grund der Férderung der Bildung fir nach-
haltige Entwicklung eine Umfrage in den
Schulen des Landkreises Waldeck-Franken-
berg erstellt. Die Auswertung zeigt, dass in
den Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen groBes Interesse in nachhaltiger
Bildung besteht und bereits ein ausgeprag-
tes Bewusstsein in der Generation fur The-
men wie Nachhaltigkeit vorhanden ist
(LWF 2019).

Der Naturpark etabliert derzeit zunachst in
der Grundschule Lichtenfels-Goddelsheim
das Konzept ,Naturpark-Schulen®. Schulen
erhalten damit Unterstitzung bei der Sen-
sibilisierung von Schilerinnen und Schi-
lern hinsichtlich der Themen Umwelt, Klima
und Nachhaltigkeit. Sie werden bei der Er-
stellung eines eigenen Leitbildes mit die-
sem Schwerpunkt oder der Einarbeitung
dieser Schwerpunkte in ein Leitbild unter-
stutzt. AuBerschulische Kooperationspart-
ner, zum Beispiel Bauernhdfe, werden in
den Prozess eingebunden.

Der Nationalpark Kellerwald-Edersee ko-
operiert bereits seit einigen Jahren mit
mehreren ,Nationalpark-Schulen™, Grund-
schulen, die sich im Rahmen von Projektta-
gen mit dem Thema Wildnis-Entwicklung
beschaftigen. Zusatzlich bietet die Jugend-
forderung des Schwalm-Eder-Kreises eine
Jugendgruppe zum Thema ,Zeit fur Nach-
haltigkeit" an, in der Themen wie Upcycling
oder Kochen mit regionalen und saisonalen
Zutaten behandelt werden. Allerdings han-
delt es sich hier um ein zeitlich begrenztes
Angebot, ahnlich wie die Nachhaltigkeits-
aktion ,4Weeks4Clean®, bei der Gruppen
aus Schulen, Vereinen, Jugendzentren oder
alle anderen organisierten Gruppen junger
Menschen eine Nachhaltigkeitsaktion, wie
MUll sammeln, Baume pflanzen oder Do-it-
yourself-Recycling, durchfihren und ein
Preisgeld gewinnen konnten.
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Der Landkreis Waldeck-Frankenberg unter-
stitzt auBerdem Schulen im Kreisgebiet
aktiv bei der Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie ,Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung® und gibt ihnen daflir konkrete
MaBnahmen an die Hand.

Zudem bietet der NABU zahlreiche Exkursi-
ons- und Erlebnisangebote durch National-
park-Ranger in und um den Nationalpark
Kellerwald an. Sie beinhalten Offentlich-
keitsarbeit, Umweltbildung und Forschung
und werden durch praktische Bildung in der
Natur gestarkt.

I1.2.5.5 Klimaschutz und Klimaanpas-
sung

Der Klimawandel betrifft die Region Keller-
wald-Edersee im besonderen MaBe, denn
grundsatzlich spielt in der Region, die zu
einem groBen Teil aus National- und Natur-
park besteht, die Natur eine Ubergeordnete
Rolle. Wirtschaftlich ist auBerdem der Tou-
rismus in der Region zu groBen Teilen von
den naturrdumlichen Begebenheiten ab-
hangig. Der zunehmende Anstieg der Tem-
peraturen und die Haufung von extremen
Wetterereignissen wie Starkregen oder
Dirren setzen dieser wertvollen Naturland-
schaft zu. Die Uberwiegend im Kellerwald
vorkommende Baumart Buche reagiert
beispielsweise eher empfindlich auf Tro-
ckenstress. In den Jahren 2018 und 2019
haben extreme Durre, Uberdurchschnittlich
viele Brande, Borkenkaferbefall und Stir-
me gravierende Schaden in den Waldern
verursacht (Umweltbundesamt 2019). Zu-
satzlich kam es infolge der Hitzesommer
2018 und 2019 zu umfangreichen Baum-
schaden im Nationalpark-Erweiterungsge-
biet. In der Folge mussten sowohl Waldge-
biete als auch die EderrandstaBe monate-
lang gesperrt werden. Dies hatte erhebli-
che Auswirkungen auf das Tourismusge-
werbe. Inzwischen wurde ein Verkehrssi-
cherungskonzept etabliert, in dessen Rah-
men umfangreiche Entnahme- und Siche-
rungsarbeiten naturschutz- und land-
schaftsgerecht umgesetzt wurden und
werden. Neben der globalen Aufgabe des
Klimaschutzes werden in Zukunft auch im-
mer haufiger lokale Klimaanpassungsmal-
nahmen nétig.

Der Kellerwald hat sowohl Funktionen im
Klimaschutz als auch in der Klimaanpas-
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sung. Der alte Wald bindet eine groBe Men-
ge CO, und sorgt gleichzeitig mit seinen
aufnahmefahigen Bdden fir eine Retenti-
onsflache bei moéglichen Hochwassern ent-
lang der Eder. Zusatzlich kénnten forstwirt-
schaftlich nutzbare Bereiche des Keller-
walds zur Produktion von Biomasse fur die
energetische Holznutzung beitragen. Umso
wichtiger ist daher, dass der Kellerwald mit
seinen Funktionen bestehen bleibt.

Im Landkreis Waldeck-Frankenberg wurde
bereits 2019 ein Klima-Team etabliert, das
bei dem Ziel, Klimaneutralitat im Landkreis
herzustellen, unterstitzend wirken soll. So
entwickelte es bereits das ,Klimaspar-
buch®, mit dem Bildung zum Klimaschutz
und zur Nachhaltigkeit an Einheimische
und Gaste vermittelt werden soll. Um das
Themenfeld Klimawandel noch starker in
den Fokus zu ricken, hat der Landkreis
Wa-Fkbg eine Stabsstelle Klimaschutz ein-
gerichtet. Innerhalb der Stabsstelle ist das
Klimaschutzmanagement verankert, das
eng mit dem Klima-Team Waldeck-Fran-
kenberg zusammenarbeitet.

Weitere MaBnahmen rund um Energie, Ver-
kehr, Industrie und Handel, Landnutzung,
Wohngebdude, Abfall und Abwasser sind in
dem Klimaschutzplan “Hessen 2025"” inte-
griert. Der Klimaschutzplan ,,Hessen 2025"
wurde 2017 erstellt und umfasst insgesamt
140 MaBnahmen fir Klimaschutz und Kili-
maanpassung. Beispielsweise wurde durch
Férdergelder aus dem zugehdrigen Topf in
Jesberg die Gilsa in einem Teilbereich rena-
turiert. Neben der dkologischen Verbesse-
rung des Baches dient die im Sommer
2019 umgesetzte MaBnahme auch dem
Hochwasserschutz und damit der Anpas-
sung an Klimawandelfolgen.

Eine kohlendioxidneutrale, also klimaf-
reundliche Energiegewinnung fordert das
Unternehmen Viessmann. Auf mehreren
Hektar wurden Schnellumtriebsplantagen
etabliert, auf denen Pappeln innerhalb kur-
zester Zeit wachsen und geerntet werden
kdnnen. Die daraus resultierenden Holz-
mengen werden zur Energiegewinnung ge-
nutzt und ersetzen somit fossile Brenn-
stoffe in dem Unternehmen.
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I1.2.5.6 Energiewirtschaft

Die zwei Netzbetreiber EnergieNetz Mit-
te GmbH und die Energie Waldeck-Fran-
kenberg GmbH (EWF) versorgen die Regi-
on Kellerwald-Edersee mit Strom. Die er-
neuerbare Stromgewinnung erfolgt durch
Windkraft-, Wasserkraft-, Biogas- und Pho-
tovoltaikanlagen. Strom durch Wasserkraft
entsteht dabei mittels Pump-, Speicher-
und Laufwasserkraftwerk am Edersee.
Windkraftanlagen sind an vielen Standor-
ten durch den Nationalpark nicht realisier-
bar und stoBen auch in der Bevdlkerung
teilweise auf Ablehnung. Nichtsdestotrotz
existiert jeweils ein Windpark in Gilserberg
und in Waldeck in Waldeck-Sachsenhau-
sen. Ein besonderes Potenzial bietet die
Region Kellerwald-Edersee durch ihren
Waldreichtum in der Energiegewinnung
durch Biomasse (vgl. Unternehmen der
Land- und Forstwirtschaft). Im Zuge des-
sen existiert in der Region eine ganze Rei-
he an Nahwarmenetzen. Beispielsweise
das durch LEADER geférderte Nahwarme-
netz Sachsenhausen, welches mithilfe lo-
kaler Stakeholder, wie dem Maschinenring
Waldeck-Frankenberg e. V., der Heizungs-
bau-Firma Veltum, Waldeck-Sachsenhau-
sen und der EWF Energie Waldeck-Fran-
kenberg gebaut wurde. Das Nahwarmenetz
schlieBt o6ffentliche Gebaude in Sachsen-
hausen an und bietet somit Vorteile bei
steigenden Energiepreisen, autarker Ener-
giegewinnung und dem Klimaschutz.

Unterstltzt wird die Umsetzung der Ener-
giewende im Landkreis somit unter ande-
rem durch den Maschinenring Waldeck-
Frankenberg und den Maschinenring
Schwalm-Eder, die eng mit den o&rtlichen
Forstamtern  (Stiftungsforstamt Haina
(Kloster), Frankenberg und Jesberg) zu-
sammenarbeiten. Das betrifft den Betrieb
von Biogasanlagen, die Produktion von
Holzhackschnitzeln und den Probeanbau
von alternativen Energiepflanzen. Insge-
samt wird in der Region im Jahr 2020
163,13 GWh Strom aus erneuerbaren
Energien gewonnen. Den grdoBten Anteil
macht dabei die Windenergie aus, aber
auch Photovoltaikanlagen haben einen gro-
Ben Anteil an der erneuerbaren Energiege-
winnung. Der meiste Strom aus erneuer-
baren Energien wird in der Kommune Gil-
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Tabelle 15: Erzeugte Menge Strom aus erneuerbaren Energien im Jahr 2020 (Energieland Hessen 2020)

Biomasse Photovoltaik | Wasserkraft | Windenergie Insgesamt

Bad Wildun- 13,72 GWh 7,67 GWh - - 21,39 GWh

en
gdertal 2,19 GWh 6,93 GWh 6,26 GWh - 15,39 GWh
Frankenau 0,64 GWh 2,01 GWh 0,01 GWh - 2,66 GWh
Haina (Klos- - 2,58 GWh - - 2,58 GWh
ter)
Lichtenfels 5,08 GWh 5,49 GWh 0,21 GWh - 10,78 GWh
Véhl - 4,17 GWh 0,13 GWh - 4,3 GWh
Waldeck 2,1 GWh 8,86 GWh - 15,77 GWh 26,54 GWh
Fritzlar 8,27 GWh 9,29 GWh 2,33 GWh - 19,89 GWh
Bad Zwesten 3,73 GWh 3,7 GWh 0,58 GWh - 8,02 GWh
Jesberg - 2,64 GWh - - 2,64 GWh
Gilserberg - 3,99 GWh 0,01 GWh 44,77 GWh 48,78 GWh
Insgesamt 35,73 GWh 57,33 GWh 9,53 GWh 60,54 GWh| 163,13 GWh

serberg erzeugt, besonders die Windener-
gie hat daran ihren Anteil (Tabelle 15).

Je Einwohner wurden im Jahr 2020 in der
Region Kellerwald-Edersee somit
2.355,4 kWh Strom aus erneuerbaren
Energien erzeugt. Der Stromverbrauch pro
Kopf lag in Deutschland im Jahr 2018 bei
etwa 7.200 kWh (brutto), womit ungefahr
ein Drittel des durchschnittlichen Strom-
verbrauchs pro Kopf in der Region Keller-
wald-Edersee von erneuerbaren Energien
gedeckt werden konnte. Betrachtet man
nur den Bruttostromverbrauch in der Regi-
on, durfte der Anteil der erneuerbaren
Energien eventuell noch hdher ausfallen,
da keine stromintensive Industrie in der
Region angesiedelt ist (vgl. Kapitel Wirt-
schaftliche Entwicklung und Versorgungs-
struktur).

I1.2.5.7 Planerische Konsequenz und
SWOT-Analyse

Die Ausgangssituation der Biodkonomie in
der Region Kellerwald-Edersee zeigt in eine
positive Richtung. Sowohl Vernetzungs-
strukturen als auch erneuerbare Energien
sind vorhanden und unterstitzen die Nach-
haltigkeit der Region. Biomasse- und Was-
serkraftanlagen kdénnen in der Region auf
naturliche Ressourcen zuruckgreifen. Aller-
dings bestehen noch weitere Potenziale in
der Biobkonomie der Region. Beispielswei-
se sollte in Zukunft eine regionale Nachhal-
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tigkeitsstrategie entwickelt werden, da die
Region besonders von ihrer Umwelt profi-
tiert und teilweise auch von ihr abhangig
ist. Eine regionale Nachhaltigkeitsstrategie
kdnnte beim Schutz der Umwelt und Erhalt
der Biodiversitat in der Region eine groB3e
Rolle spielen. Ebenfalls sollten weitere In-
itiativen zur Verbraucherbildung angesto-
Ben werden, um das bereits vorhandene
Nachhaltigkeitsbewusstsein weiter auszu-
bauen und im besten Fall noch mehr Men-
schen zu erreichen.
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Tabelle 16: SWOT-Analyse Biotkonomie

Starken Schwachen

> Qualitativ hochwertige Naturraume, groBe|> Keine regionalen oder kommunale(n)
Teile bereits in Wert gesetzt und nachhal- Nachhaltigkeitsstrategie(n)
tig geschutzt > Naturwerte noch zu wenig in Wertschép-

> Nationalpark als besonders schitzenswer- fung umgesetzt
ter Rlckzugsraum bedrohter Tier-und > Klimawandel beeinflusst schon heute die
Pflanzenarten Kulturlandschaft (Edersee, Bodenerosion,

> Zunehmender Nachhaltigkeitsgedanke Waldsterben, Extremwetterereignisse)
und bewussterer Umgang mit Naturgl- |- potenziale in Bioskonomie noch nicht aus-
tern (Okomodellregionen) geschopft (natiirliche Ressourcen, Ver-

> Bewusstsein flur Klimaschutz und Nach- marktung regionaler (Bio-)Lebensmittel)
haltlgkelt vor allem bei JUngeren vorhan- > Okomode”regionen mit "Sch|eppendem"
den Start

> Uberregionale Initiativen fir den Klima- |5 Konflikte durch Nutzungskonkurrenzen
schutz mit vielen Stakeholdern aus der aus landwirtschaftlichen Grenzertrags-
regionalen Wirtschaft standorten

> Gute Vernetzungsstl‘ukturen in der b|0|0‘ > Wenlge Angebote zZur nachhaltlgen Bll_
gischen Land- und Forstwirtschaft und so-|  dung fiir Erwachsene

mit tell.welse |.m Gastgewerbe _ > Vernetzungsstrukturen in o6konomischen
> Potenziale (Wind, Wasser, Sonne, Biomas-|  Bereichen (auBer Landwirtschaft) nicht

se) zur Erzeugung erneuerbarer Energien|  ausgepragt

vorhanden und z. T. in Nutzung

Chancen Risiken
> Besondere Mdglichkeiten zur Umwelt- und|> Interessenkonflikt zwischen Wirtschaft/
Nachhaltigkeitsbildung durch den Natur- Tourismus und Kulturraum/Natur
park und den Nationalpark > Region verliert Anschluss an die wirt-
> Nachhaltiger Tourismus als Wirtschafts- schaftliche Nachhaltigkeit
faktor > Zunehmende Nutzung erneuerbarer Ener-
> Unternehmen und Bevdlkerung werden gien (Wind, Photovoltaik-Freiflachen)
vermehrt von Nachhaltigkeitsgedanken kénnte in Konflikt mit Kulturlandschafts-
gepragt schutz und -erhalt geraten
> Nachhaltigkeit gewinnt durch Kommuni- |> Fehlende Vernetzung der Akteure
kation und Bildungsangebote an gesell- schwacht den Prozess

schaftlicher Bedeutung

> Regionale Produkte finden héheren Absatz
(bzw. werden starker etabliert - Querbe-
zug zu Okomodellregionen)

> Klimaschutzmanager in der Region eta-
blieren (Lichtfels, Edertal, Vohl)

> Gezielter Umgang, bewusste Vermarktung
und qualitatsvolle Entwicklung des Gutes
Kulturlandschaft (Direktvermarktung)
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I1.3 Zielhierachie mit Handlungs-
feldern, thematischen Prioritaten
und Projekten

Ausgehend von den Erfahrungen der letz-
ten Forderphase wurde im Zusammenspiel
von (Zwischen-) Evaluierungen, neuerli-
cher Analyse und einem breiten Beteili-
gungsprozess (bottom-up) eine Zielhierar-
chie in Handlungsfeldern mit thematischen
Schwerpunktsetzungen und Projekten ent-
wickelt.

Der Entwicklungsprozess der LEADER-Re-
gion wurde mit Unterstitzung externer Mo-
deration im Januar 2018 auf Grundlage des
LEADER-REK mit seinen Handlungsfeldern,
Zielwerten und MaBnahmenansatzen zwi-
schenevaluiert. An der Evaluation, die in
der Holzfachschule Bad Wildungen statt-
fand, nahmen 40 regionale Akteure teil.
Evaluiert wurden sowohl die direkten Er-
gebnisse des LEADER-Programmes, namlich
die Projektférderung (Projektevaluierung)
als auch der LEADER-Prozess und die ziel-
gerichtete Entwicklung der Region Keller-
wald-Edersee insgesamt (Prozessevaluie-
rung). Als Schlussfolgerung der Evaluation
wurden Strategien und Projekte an die ak-
tuellen Entwicklungen angepasst. Die
Handlungsfelder und Entwicklungsziele
wurden beibehalten. Pro Handlungsfeld
wurde jedoch ein Schwerpunktthema als
prioritar fur die verbleibenden Foérderjahre
herausgearbeitet.

Sieben Jahre nach der Konzepterstellung
wurde am 7.7.2021 eine Schlussevaluation
im OnlineFormat durchgeflihrt, an der das
LEADER-Entscheidungsgremium, die bera-
tenden Vorstandsmitglieder sowie die LEA-
DER-Steuerungsgruppe, insgesamt 30 Per-
sonen, teilgenommen haben. Die Evaluie-
rung wurde extern moderiert. Die Ergeb-
nisse, die in die Erstellung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie 2023-2027 (LES) ein-
bezogen werden sollen, stellen sich wie
folgt dar:

Handlungsfeld 1: Profilierung der Region
als touristisches Ziel

Hinzugekommene Angebote und die neue
Marketing-Strategie wurden positiv wahr-
genommen. Im Fokus stehen weiterhin die
Themen barrierefreies Naturerleben, die
Nationalpark-Partnerbetriebe und das Mei-
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neCardPlus-Kartensystem. Als wichtige
Themen fir die Zukunft wurden eine Po-
tenzialstudie / ein Investorenhandbuch,
aber auch der Flachenverbrauch durch tou-
ristische Projekte identifiziert.

Handlungsfeld 2: Entwicklung und Schutz
naturraumlicher Alleinstellungsmerkmale

Mit Bildungsangeboten und der Profilierung
zu Themen des Naturraums war der Ar-
beitskreis sehr zufrieden. Bei der touristi-
schen Vermarktung von Naturschutzpro-
jekten und der Ubergreifenden Vernetzung
der Themen Bildung, Naturschutz, Touris-
mus und Geopark besteht jedoch noch
Handlungsbedarf. Insbesondere vor dem
Hintergrund des Klimawandels sollte der
Naturschutz mehr auf gesellschaftlicher
Ebene gedacht werden.

Handlungsfeld 3: Weiterentwicklung von
Lebensqualitat und Kultur in der Region

Von auBerordentlicher Bedeutung flr die
Lebensqualitdat in der Region sind die
Sportvereine, die ein breites Angebot in
fast allen Ortsteilen vorhalten. Aus Sicht
der Jugendlichen fehlen darlber hinaus
aber attraktive Freizeitangebote.

Zur modernen Kommunikationsinfrastruk-
tur gab es nach dem Breitbandausbau in
Nordhesssen unterschiedliche Auffassun-
gen: Fast alle Orte sind versorgt, allerdings
kommt die Bandbreite vielfach noch immer
nicht in den Haushalten und bei den End-
verbrauchern an.

Handlungsfeld 4: Fdérderung
Wirtschaftskreislaufe

Mit dem Status , Aus- und Weiterbildung"
zeigten sich die Teilnehmenden zufrieden.
Die Betreuung von jungen Migranten ge-
lingt zumeist gut und wird weiterhin ein
Thema bleiben. Neue Arbeitsformen wie
Coworking entstehen derzeit im Rahmen
verschiedener Initiativen, diese sollten
durch ein hohes Niveau unterstutzt wer-
den. Im Bereich FirmenlUbergaben und -
Ubernahmen wird in den nachsten Jahren
ein hoher Beratungs- und Begleitungsbe-
darf gesehen.

regionaler

Neben der Evaluation wurde weiterhin fur
die auf Kongruenz zu hessenweiten rele-
vanten Strategien wie beispielsweise der
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Nachhaltigkeitsstrategie Hessen, dem In-
tegrierten Klimaschutzplan Hessen 2025,
der Hessischen Ernahrungsstrategie, der
Hessischen Landtourismusstrategie oder
der Hessischen Biodiversitatsstrategie ge-
achtet. Auch bestehende (lber)regionale
Planungen, unter anderem die Marketing-
strategie Erlebnisregion Edersee - Zu-
kunftskonzept 2019-2028, das Radwege-
konzept fur den Landkreis Waldeck-Fran-
kenberg, das Qualitatsmanagementkon-
zept fir touristische Radrouten der
GrimmHeimat NordHessen oder der Regio-
nalplan Nordhessen wurden einbezogen
und finden so ihre thematischen Entspre-
chungen in der Lokalen Entwicklungsstra-
tegie.

Die so entstandene Zielhierarchie, thema-
tischen Schwerpunkte und Projekte ordnen
sich unter dem gemeinsamen Leitbild der
Region ein.

I1.3.1 Leitbild

Das Leitbild beschreibt den anzustreben-
den Idealzustand der Region am Ende der
Forderperiode und ist, als Ubergreifende
thematische Klammer, ein wichtiger Bau-
stein der Lokalen Entwicklungsstrategie.

Im Rahmen des Erarbeitungsprozesses der
LES wurde das aktuelle Leitmotto der Regi-
on Kellerwald-Edersee ,WelterbeRegion
Kellerwald-Edersee - Wild. Bunt. Gesund.",
auch als zukunftiges Motto flr die Férder-
periode 2023-2027 definiert.

WelterbeRegion

Kellerwald-Edersee
Bunt. Gesund.

Das Leitbild und die damit eng verbundene
Wortbildmarke sollen erhalten bleiben, weil
diese nach wie vor passfahig und zukunfts-
gewandt den regionalen Entwicklungs-
wunsch ausdricken. Das ubergeordnete
Bild der Welterbe Region, soll auch zuklnf-
tig weiter im Fokus stehen und sowohl Ein-
heimische als auch Gaste auf diese regio-
nale Qualitat aufmerksam machen. Die
beiden naturrédumlichen Wahrzeichen Kel-
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lerwald und Edersee stehen nach wie vor
fur die Region selbst, aber auch fir die Ent-
wicklungsperspektiven dieser Raume. Ins-
besondere der sensible Umgang mit diesen
naturraumlichen Kapitalien spielt eine zen-
trale Rolle im anstehenden Entwicklungs-
und Umsetzungsprozess.

Die Schlagworte Wild, Bunt und Gesund
wurden hingegen inhaltlich zur letzten For-
derperiode weiterentwickelt und umfassen
neben den bisherigen thematischen Aufla-
dungen auch neue Aspekte des regionalen
Entwicklungsprozesses.

Wild steht symbolisch flir den einzigartigen
pragenden Naturraum der Region mit sei-
nen Wald- und Wasserrdumen. Diese Land-
schaft mit ihrer artenreichen Tier- und
Pflanzenwelt soll auch zuklinftigen Genera-
tionen erhalten bleiben. Die Wildnis soll ge-
schitzt, aber auch sensibel zuganglich ge-
macht werden. Im Sinne einer nachhalti-
gen und integrierten (touristischen) Ent-
wicklung gilt es, das Bewusstsein aller
Menschen fir die einzigartigen naturraum-
lichen Besonderheiten und den nachhalti-
gen Umgang mit ihnen zu scharfen.

Bunt steht einerseits fur regionale Kultur
und Vielfalt, eine lebendige Identitat sowie
den sozialen Zusammenhalt der Menschen,
aber auch fir eine gelebte Willkommens-
kultur und Offenheit der Region. Gerade
diese Aspekte sind — wie uns die Corona-
Pandemie oder ein Ukraine-Krieg vor Au-
gen fihren - wichtige Saulen des Lebens in
Stadt und Dorf, die in den nachsten Jahren
gestarkt und belebt werden mussen.

Gesund nimmt zundachst klar Bezug zu der
wirtschaftlich aber auch gesellschaftlich
pragenden regionalen Gesundheitsland-
schaft mit ihren bestehenden Badern und
Heilquellen. Diese Gesundheitslandschaft
gilt es dauerhaft und nachhaltig zu starken,
aber auch mit neuen Themen - wie bei-
spielsweise bewusster Erndahrung, Bewe-
gungsférderung (Radfahren - Wandern)
oder Entschleunigung - weiterzuentwi-
ckeln.

Gesund wird in der Region jedoch auch
weitergedacht und meint die Stadte und
Dorfer selbst. Diese sollen zukinftig ge-
sunde und nachhaltige Lebensverhaltnisse
flr alle Menschen bieten. Lebendige Stadt-
und Ortsmitten bieten Wohnraum flr alle,
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fungieren als Treffpunkte flir ein gesundes Aus diesem angestrebten Idealzustand des
soziales Miteinander und sind vor Ort Ver- Leitbildes kristallisieren sich die vier Hand-
sorgungsanker fur die Bevdlkerung. lungsfelder Daseinsvorsorge, Wirtschaft,

Tourismus und Biodkonomie heraus.

Abbildung 23: Die Natur der Region, lokale Unternehmen und regionale Erzeugnisse (Region Kellerwald-Edersee)
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I1.3.2 Ziele

Auf Grundlage der sozio6konomischen
Analyse und dem breit angelegten LEA-
DER-Beteiligungsprozess  wurden  vier
Handlungsfelder identifiziert, s.u. Den
Handlungsfeldern wurden Handlungsziele
und Teilziele untergeordnet, mit deren Hilfe
Projekte und MaBnahmen entwickelt wur-
den. Die Handlungsfelder und die Zielhier-
archie sind als das Handlungsprogramm
der Region zu verstehen, mit dem das Leit-
bild in der Férderperiode 2023-2027 umge-
setzt werden soll.

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebens-
verhaltnisse fur ,ALLE" - Daseinsvorsorge

Auf Grundlage der sozio6konomischen
Analyse und dem breit angelegten LEA-
DER-Beteiligungsprozess  wurden  vier
Handlungsfelder identifiziert, s.u. Den
Handlungsfeldern wurden Handlungsziele
und Teilziele untergeordnet, mit deren Hilfe
Projekte und MaBnahmen entwickelt wur-
den. Die Handlungsfelder und die Zielhier-

archie sind als das Handlungsprogramm
der Region zu verstehen, mit dem das Leit-
bild in der Férderperiode 2023-2027 umge-
setzt werden soll.

Handlungsfeld 1 leistet mit seinen Hand-
lungszielen einen Beitrag zur ,Schaffung
von gleichwertigen Lebensverhaltnissen in
der Region™ (Abbildung 24). Dabei zielt das
Handlungsfeld auf eine generationenge-
rechte und nachhaltige Siedlungs-, Land-
schafts-, und Infrastrukturentwicklung ab,
die allen Menschen der Region zugutekom-
men und nachhaltige Orte erschaffen soll.

Speziell geht es um die Schaffung von at-
traktivem Wohnraum und den Schutz der
Uberragenden Naturlandschaft vor immer
neuen Versiegelungen. Daflir bedarf es
neuer Konzepte flr vitale Ortskerne und
ein gerechtes Flachenmanagement. Durch
Barrierefreiheit und Informationsangebote
soll auBerdem gewadhrleistet werden, dass
tatsachlich alle Menschen an nachhaltigen
Orten partizipieren kénnen.

Lebensverhaltnisse fiir ALLE

Handlungsziele fir dig
Reglon Kellerwald-Edersee!

(! f
o —

5

\ .#hﬂnnslmhrnan

Ry
- -_-\.

Daseinsvorsorge - Gleichwertige

Y

" #Unsere regionale
Kultur = Kultur fiir alle

=

chhaiti
#Na altige Orte
des Lebens

l—'-_ -

e

®
Hea

9\
#Heglunr d gut
UE!‘SUI‘SL i

62

‘#Neue Mobilitat und

- .alte Mobilitit neu
'@cht

213

Abbildung 24: Zielstellungen im Handlungsfeld Daseinsvorsorge (Eigene Darstellung)
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Das Themenfeld Innenentwicklung tragt
somit zur Gestaltung des demografischen
Wandels und (Abmilderung) dessen Folgen
bei, indem es die richtigen Angebote fur ein
wirdevolles Altern schafft.

Die Versorgung mit Gltern des taglichen
Bedarfs sowie medizinischen und thera-
peutischen Dienstleistungen spielt im [and-
lichen Raum ebenfalls eine lbergeordnete
Rolle. Mobile, regionale und digitale Ange-
bote kdnnen die Daseinsvorsorge starken.

Des Weiteren muss die Mobilitat im landli-
chen Raum im Hinblick auf den Klimawan-
del neu gedacht und innovative Ldésungen
gesucht werden.

57

Neben dem Erhalt der Lebensqualitat und
der generellen Versorgung flr alle Men-
schen im Ilandlichen Raum, haben die
Handlungsziele auch die Aufgabe, die regi-
onale Kultur zu schitzen, Engagement zu
fordern und die Willkommenskultur auszu-
bauen, damit Identitat erhalten bleibt und
eine starke soziale Gemeinschaft auch zu-
kinftige Probleme bewaltigen kann.
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Handlungsziel: #Nachhaltige Orte des Lebens

Tabelle 17: Handlungsziel #Nachhaltige Orte des Lebens

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Férderung (der Rahmen- |Anzahl der Beratungsange- |3 durchgeflhrte Bera- 2026
bedingungen) von be- bote flr Trager zur tungen
zahlbarem Wohnraum flr [Schaffung von bezahlbarem
alle Menschen Wohnraum
Gesunde und resiliente Rlickgang der Flacheninan- [Im Mittel Jahrlich 3% Bis zum
Siedlungsstrukturen - spruchnahme weniger Flacheninan- Jahr
Reduzierung der Flachen- spruchnahme fir Sied- 2027
inanspruchnahme und lungsflachen
nachhaltige Nutzung von [Anzahl der Aktivierungen |3 Aktivierungen 2027
bestehenden Siedlungs- |yon Leerstanden und Baulii-
strukturen cken im Bestand
Innenentwicklung (Woh- |Anteil der Kommunen in der |1/3 der Kommunen der |2027
nen und Innenstadtein- Region die ein Leerstands- [Region halten ein akti-
zelhandel) und regionale |kataster/ aktives Flachen- |ves Kataster/ Flachen-
Baukultur starken management betreiben management vor

Anzahl der Férderprogram- |5 Foérderprogramme zur (2026
me zur Starkung der Innen- |Starkung der Innenent-
entwicklung (Wohnen und |wicklung
Innenstadteinzelhandel)
Anzahl der Veranstaltungen |10 durchgefliihrte Veran- |2027
zur Férderung von Innen- staltungen
entwicklung und Baukultur
in der Region
Anzahl der Baukulturfibeln |5 aktualisierte, neuauf- (2027
und / oder Handbicher, Ge- |gelegte oder ganzlich
staltungssatzungen neue Fibeln, Handbu-
cher, Gestaltungssatzun-
gen mit klarem Bezug
zu regionaler Baukultur
Unterstltzung bei der Anzahl der Informationsver- |3 durchgefiihrte Veran- |2025
Etablierung neuer Wohn- |anstaltungen zu neuen staltungen
konzepte und Wohnfor- Wohnkonzepten und Wohn-
men insbesondere in formen
landlichen Raumen Anzahl der Beratungen zu |5 durchgefiihrte Bera- |2025
Projekten neuer Wohnkon- [tungen
zepte und Wohnformen
Anzahl der umgesetzten 2 umgesetzte Projekte (2027
Projekte neuer Wohnkonzepte
und Wohnformen
Investive Férderung zur Un-|75.000 € 2027

terstitzung neuer Wohn-
konzepte und Wohnformen
im landlichen Raum
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Handlungsziel: #Regional und gut versorgt

Tabelle 18: Handlungsziel #Regional und gut versorgt

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroéBen Termin
Angebote der Daseinsvorsorge |Anzahl der neu geschaffenen |2 neue oder er- |2027
in den Grundzentren und de- |oder erhaltenen Angebote in haltene Angebote
ren Erreichbarkeiten sind flir |[der Daseinsvorsorge in Orts-
mdglichst viele Menschen gesi- [chaften mit weniger als 1.500
chert Einwohnenden

Anzahl der Unterstltzungsan- |1 Unterstlt- 2027
gebote zur Erreichbarkeit von [zungsangebot
Unternehmen der Daseinsvor-
sorge
Neue dezentrale (stationare Anzahl der neu geschaffenen |2 umgesetzte 2026
oder mobile) Angebotsstruktu- |dezentralen (Bevdlkerung am |Projekte/ Ange-
ren zur Versorgung der Men- |Standort kleiner 1500 Einwoh- |bote
schen mit Angeboten der Da- |nende) Angeboten der Da-
seinsvorsorge existieren vor seinsvorsorge
Ort
Regionale Lebensmittel sind Anzahl der neuen Angebote zu |3 realisierte Pro- |2025
eine wichtige Sdule nachhalti- |regionalen Lebensmitteln/ Pro-|jekte/ Angebote
ger Versorgung der Menschen |dukten
Anzahl der Wertschépfungs- 1 neue Wert- 2027
ketten flr regionale Lebens- schopfungskette
mittel
Einrichtungen der Daseinsvor- [Anzahl der Angebote / Projek- |1 Angebot/ Pro- (2026
sorge Ubernehmen nicht nur te die Einrichtungen der Da- [jekt
eine Versorgungsfunktion, son-|seinsvorsorge mit Funktionen
dern sind auch wichtige Bau- |des gesellschaftlichen Mitein-
steine des gesellschaftlichen anders verbinden
Miteinanders und der Kommu-
nikation
Digitalisierung von Angeboten |Anzahl der geschaffenen digi- |2 Digitalisie- 2027
der Daseinsvorsorge wird un- |talisierten Angebote der Da- rungsprojekte/ -
terstitzt und geférdert (z.B. seinsvorsorge angebote
Telemedizin, Bestell-Apps, mo-
bile Arztangebote)
Weiterer Ausbau von Betreu- |Anzahl an Einrichtungen und |10% mehr Be- 2027
ungsangeboten in der Region [Betreuungsplatzen in der Regi-|treuungsplatze in
(z.B. Tagespflegeangebote a on der Region und
vgl. Demographie) mindestens eine
zusatzliche ge-
schaffene Betreu-
ungseinrichtung
Kommunen Ubernehmen wei- |[Anzahl der kommunalen Ange- |3 umgesetzte 2027

tere Aufgaben der Daseinsvor-
sorge (z.B. kommunale MVZs
- medizinische Versorgungs-
zentren)

bote der Daseinsvorsorge

kommunale An-
gebote der Da-
seinsvorsorge
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Handlungsziel: #Unsere regionale Kultur = Kultur fur alle

Tabelle 19: Handlungsziel #Unsere regionale Kultur = Kultur fur alle

YA YA VAR E Indikatoren ZielgroéBen Termin
Flexibilisierung von Engage- Anzahl an neuen flexiblen En- |4 realisierte Pro-|2027
ment-Angeboten (z.B. tempo- |gagement-Angeboten jekte/ Angebote
rare Angebote statt nur Ver-  |Anzahl der Workshops fiir Ver- |1 Workshop 2025
einsstrukturen) einsvorstdnde zur Flexibilisie-

rung ihres Angebots
Schaffung von mehr partizipa- |Teilnehmende Menschen an 400 teilnehmen- (2027
tiven Angeboten flir mehr Be- |Veranstaltungen und partizipa- |de Menschen
teiligung der Menschen in der |tiven Formaten
Region an gesellschaftlichen Anzahl der Menschen, die Uber |5% der Bevdlke-|2027
Prozessen verschiedene Medien (Newslet- |rung

ter, Zeitung, Internet, etc.) In-

formationen zu partizipativen

Angeboten erhalten haben
Stabilisierung von Engage- Anzahl der Vereine/ Organisati- |Mindestens 20 |2027
ment- und Vereinsstrukturen |onen, die sich Gbergreifend Vereine oder Or-
und Unterstlitzung der Institu- [austausche und regelmaBig ge- |ganisationen
tionen und Akteure (z.B. Pro- |[meinsame vernetzen
jekt Ubergeordneter Verein)
Férderung von Engagement Anzahl der Kleinstprojekte 7 Kleinstprojek- [Jahrlich
und Engagierten (vgl. Regio- te bis
nalbudget) 2027
Unterstltzung bei der Anzahl niedrigschwellige und 5 Vorhaben 2026
Schaffung und Etablierung von [leicht zugangliche Vorhaben fur
niedrigschwelligen und leicht |Freizeit- und Lernangebote
zuganglichen Freizeit- und Ler-
nangeboten (Sport, Kultur, Er-
lebnis,...) fur alle Menschen
Schaffung von neuen zielgrup- [Anzahl der zielgruppenspezifi- |3 Angebote 2025
penspezifischen Angeboten schen Angebote und Partizipati-
und Partizipationsmdglichkei- [onsmdglichkeiten flr junge
ten flr junge Menschen zur Er- |Menschen
héhung der Bindung dieser an |Schaffung eines Jugendparla- |1 Jugendparla- |2024
die Region ments ment
Férderung und transparente Anzahl der Projekte und Veran- |3 Projekte oder |2025
Darstellung einer offenen Will- |staltungen zur Willkommens- |Veranstaltungen
kommenskultur in der Region |[kultur
fur alle (z.B. Projekt Willkom-
menszentrum als Treffpunkt)
Starke VerknlUpfung von (regi- |Anteil der Angebote mit 3 Angebote 2027
onaler) Kunst, Kommunikation |Schwerpunkten in zwei oder
und Natur (-erfahrung) als Be- [mehr Themenbereichen von
standteil unserer Kultur/ Iden- [Kunst, Kommunikation und Kul-
titat tur/Identitat

Anzahl der teilnehmenden Men-|100 teilnehmen- | 2027

schen an Veranstaltungen zur
Verknipfung zwischen Kunst,
Kommunikation und Natur(-er-
fahrung) als Bestandteil der re-
gionalen Identitat

de Menschen
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Ziele/Teilziele
Menschen aus anderen Kultur-
kreisen fordern, Integration
und Willkommenskultur leben
(z.B. Chance fur den Fachkraf-
temangel)

Indikatoren ZielgroBen Termin
Anzahl an Angeboten zur Foér- |2 Angebote 2026
derung von Zugezogenen oder
Migranten
Anzahl der teilnehmenden Men- (50 teilnehmen- (2027
schen an Unterstltzungsange- |de Menschen
bote flir Zugezogenen und Mi-
granten
Investive Unterstitzung von 25.000 € 2027

Zugezogenen Menschen aus
anderen Kulturkreisen

Handlungsziel: #Neue Mobilitat und alte Mobilitat neu gedacht

Tabelle 20: Handlungsziel #Neue Mobilitat und alte Mobilitat neu gedacht

Ziele/Teilziele

Indikatoren

ZielgréBen

Termin

fur nachhaltigere Mobilitat und
die Nutzung ressourcensparen-
der Fortbewegung

Bevdlkerung mit Informations-
und Sensibilisierungsformaten

kerung

Verbesserung der Akzeptanz |Anzahl der Informations- und |3 Formate 2026
flr eine starkere Nutzung des |Kommunikationsformate zum
OPNV & flexiblen OPNV-Ange- |OPNV
bote (AST) durch Information [Anteil der erreichten Menschen [5% der Bevél- 2027
und Kommunikation mit Informationen zum OPNV  |kerung
Férderung weiterer alternati- |Anzahl der Konzepte und Infor- |1 Konzept oder |2025
ver umweltfreundlicher Mobili- [mationsangebote zu alternati- |4 Informations-
tatsvarianten (z.B. Carsharing, |ven Mobilitatsvarianten angebote
Mitfahrbanke, etc.) Anzahl der neu geschaffenen 1 neue Mobili- [2025
alternativen umweltfreundli- tatsvariante
chen Mobilitatsvarianten
Investive Férderung umwelt- 50.000 € 2027
freundlicher Mobilitatsvarianten
Unterstltzung bei der Anzahl der Studien zu neuen 1 regionale 2025
Schaffung von notwendigen Mobilitatsinfrastrukturen in der |Studie
neuen Mobilitatsinfrastruktu- |Region
ren und nachhaltigen Elektro- |Betrag der Investitionen in er- |[150.000 € 2026
mobilitatsangeboten ganzende geschaffene Mobili-
tatsinfrastrukturen
Anzahl an Informationsangebo- |1 Angebot 2025
ten zu Elektromobilitat und de-
ren Infrastrukturen
Sensibilisierung der Menschen |Anteil der erreichten regionalen [10% der Bevoél- |2027
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Handlungsziel: #Lebenslang lernen

Tabelle 21: Handlungsziel #Lebenslang lernen

Ziele/Teilziele

Indikatoren

ZielgroBen

Termin

Starkung und weiterer Ausbau
von zielgruppenspezifischen
(z.B. Jugendliche) Angeboten
insbesondere aus den regional
bedeutsamen Themen der Na-
turpadagogik, Erlebnispadago-
gik und der Bildung flr nach-
haltige Entwicklung

Starkung von neuen Angebo-
ten und/oder Verbesserung
des Zugangs zu bestehenden
Angeboten auBerschulischer
Bildung insbesondere auch in
landlichen Raumen

Lebenslanges Lernen als wich-
tigen Standortfaktor fir alle
Menschen zuganglich machen
- sowie transparente und in-
tensive Kommunikation der
Angebote

Anzahl der geschaffenen Bil- 10 Angebote 2027
dungsangebote zu regional be-

deutsamen Themen flr speziel-

le Zielgruppen

Anzahl der teilnehmenden Ju- |[300 teilnehmen- (2027
gendlichen de Jugendliche

Anzahl neuer auBerschulischer |2 neue Angebote (2026
Bildungsangebote oder die Ver- |oder Starkung 2
besserung deren Zugangs alter Angebote

Ein (1) neues mobiles Angebot |1 mobiles Ange-

fur auBerschulische Bildung bot

Schaffung von Informationsan- |3 unterschiedli- |2027
geboten zu auBerschulischer che Informati-

Bildung onsangebote

62



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - III Zielhierarchie und Projekte

Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwick- Zusatzlich sollen regionale Ideen und
lung und regionale Versorgungsstrukturen Kleinstunternehmen unterstitzt und die
durch Klein- und Kleinstunternehmen regional starken Branchen weiter gestarkt

Die Handlungsziele im Bereich wirtschaftli-
che Entwicklung unterstiitzen bei der Um-
setzung des Entwicklungsziels ,Wirtschaft-
liche Entwicklung und regionale Versor-
gungsstrukturen durch Klein- und Kleinst-
unternehmen®. Eine wichtige Grundlage
bildet die Schaffung guter Rahmenbedin-
gungen in der Region. Gut ausgebaute In-
frastrukturen flr Mobilitat, Breitband oder
Wohnraum helfen Unternehmen beispiels-
weise dabei passendes Personal zu finden
und effizient zu Arbeiten.

fen soll.

werden, um das Potential der Region aus-
zuschopfen. Ein wichtiges Teilziel ist auch
die Vernetzung verschiedener Akteure.
Besonders in der Landwirtschaft und im
Tourismus lassen sich so Kompetenzen
bindeln von denen alle Beteiligten profi-
tieren kénnen. Als letztes Handlungsziel
wird die Erhdhung der Lebensqualitat aus-
gegeben, welche besonders bei der Akqui-
se und der Sicherung von Fachkraften hel-

Wirtschaft - Wirtschaftliche Entwicklung
und regionale Versorgungsstrukturen durch
Klein- und Kleinstunternehmen

Handlungsziele fiir die I-
Regron Kellerwald-Edersee: E
- =

S Sra—
i

#regionale Potenziale .
| ausschépfen pr e

J — #gute Arbeit -
—T v vl | gutes Leben
.F: I e
B g

Ig L:u;.lmmt ansziel é g 5.1

#Wirtschaften mit guten

H Rahmenbedingungen Q Q

Abbildung 25: Zielstellungen im Handlungsfeld Wirtschaftliche Entwicklung (Eigene Darstellung)
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Handlungsziel: #Wirtschaften mit guten Rahmenbedingungen

Tabelle 22: Handlungsziel #Wirtschaften mit guten Rahmenbedingungen

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgréBen Termin
Breitband- und Mobilfunkaus- |[Anteil der Menschen die Uber |98% der Bevdl- 2027
bau vorantreiben (ist ja auch [eine Breitbandverbindung von |kerung
wieder Metaebene) 50Mbit/s oder mehr verfligen
Mobilitat von Dorf zu Dorf Anzahl der Konzepte zur Forde- |1 Konzept 2025
(OPNV, oder Alternativen) als |rung neuer Mobilitdtsangebote
Angebot fir Arbeitnehmende |flr Arbeitnehmende
starken Investive Forderung fur Mobili- |100.000 € 2025

tatsangebote speziell fir Ar-
beitnehmende
Schaffung von passendem Anzahl der neu geschaffenen 5 neue Angebote (2027
Wohnraum fir junge Menschen|Wohnungsangebote fur Allein-
(z.B. als Azubi-Faktor) stehende
Anzahl der Machbarkeitsstudien |1 Machbarkeits- [2027
zur Entwicklung von passen- studie
dem Wohnraum flr Singles
Investive Férderung von pas- |50.000 € 2027
sendem Wohnraum flr junge
Menschen
Weitere Starkung von sozialen |Anzahl der Projekte zur Star- 5 Projekte 2027
Infrastrukturen fir junge Men- |kung von sozialen Infrastruktu-
schen wie beispielsweise Kin- |ren in Orten mit weniger als
derbetreuung, auBerschulische [1.500 Einwohnern
Bildungsraume
Neue nachhaltige Unterneh- Anzahl der Veranstaltungen fir |5 Veranstaltun- |2027
menskultur(en) unterstitzen |Unternehmer und Geschafts- gen
fuhrer zum Thema nachhaltige
Unternehmenskultur
Anzahl der zertifizierten Unter- |5 Unternehmen |2027
nehmen im Thema Nachhaltig-
keit
Lésungen und Prozesse zum Anzahl der Austauschforen zwi- |3 Austauschforen (2027
Umgang mit der Problematik |schen Beteiligten Akteuren
»Flachenkonkurrenz® entwi-  [Anzahl der Informationsange- |2 Informations- |2027

ckeln (z.B. Landwirtschaft und
Naturschutz)

bote / -veranstaltungen mit der
Problematik Flachenkonkurrenz

angebote / 2 In-
formationsveran-
staltungen
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Handlungsziel: #Regionale Potenziale ausschdpfen

Tabelle 23: Handlungsziel #Regionale Potenziale ausschopfen

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgréBen Termin
Regionale kreative Ideen for- |Investive Unterstlitzung von 100.000 € 2027
dern und Start-Ups unterstit- [regionalen kreativen Ideen
zen oder Start-Ups

Anzahl der Informationsveran- |5 Veranstaltun- (2027
staltungen zur Griindung und |gen
Sicherung von Kleinstunterneh-
men
Unterstltzung der Digitalisie- |Anzahl der Informations- und |10 Angebote 2027
rung von Klein- und Kleinstun- |Férderangebote zur Unterstit-
ternehmen zung von Unternehmen bei der
Digitalisierung
Anzahl der neuen Personalstel- |1 neue Personal- {2025
len fUr einen Digitalisierungs- |[stelle
beauftragten
Investive Férderung von Klein- |50.000 € 2025
und Kleinstunternehmen bei
Digitalisierungsbestrebungen
Verstarkte Forderung der regi- |Anzahl der Schaffung von neu- |2 Wertschoép- 2027
onalen wichtigen Branchen Ge-|en Wertschdépfungsketten in- fungskette
sundheit, Handel und Gastge- [nerhalb der regional wichtigen
werbe (z.B. mit Blick auf das |Branchen
Handlungsfeld Tourismus) Projekte zur Férderung von re- |3 Projekte 2027
gional wichtigen Branchen und
Clustern
Investive Férderung von regio- |150.000€ oder 2027
nal wichtigen Branchen zwei Arbeitsplat-
ze
Starkung von Faktoren zur Si- [Anzahl der Konzepte zur Siche- |1 Konzept 2027
cherung von Fachkraften in der|rung und neu Anstellung von
Region Fachkraften
Anzahl der Personalstellen zur |2 Personalstellen (2027
Unterstltzung von Unterneh-
men bei der Fachkraftesuche
Investive Férderung zu Siche- |35.000 € 2027
rung von Fachkraften
Weiterentwicklung hin zu einer [Anzahl der Bildungs- und Infor- |5 Veranstaltun- |2025
nachhaltigen Land- und Forst- |mationsangebote zur nachhalti-|gen
wirtschaft gen Landwirtschaft fur alle In-
teressierten
Anteil der nachhaltigen Land- |[30% nachhaltige [2027
wirtschaftsbetriebe an allen Be-|Landwirtschafts-
trieben betriebe
Starkung von regionalen Pro- |Anzahl der Informationskampa-|1 Kampagne 2027

dukten und deren Vermark-
tung

ghen zu regionalen Produkten,
insbesondere Lebensmitteln

65




Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - III Zielhierarchie und Projekte

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroéBen Termin

Ubergeordnete Plattform zur 1 Plattform 2027
Vermarktung und zum Vertrieb
regionaler Produkte fur alle Un-
ternehmen ohne eigene Platt-
form
Anzahl der regionalen Wert- 1 Wertschop- 2027
schopfungsketten im Bereich fungskette
Landwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft als |Bildungs- und Informationsan- |5 Veranstaltun- |2027

nachhaltige Akteure im Be-
reich erneuerbare Energie un-
terstutzen

gebote speziell fir Land- und
Forstwirte zu erneuerbaren
Energien

gen

Handlungsziel: #Vernetzt ans Ziel

Tabelle 24: Handlungsziel #Vernetzt ans Ziel

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Férderung der Vernetzung von |Anzahl der digitalen Aus- 1 Austauschnetz- [2027
Unternehmen und Verbesse- |tauschnetzwerke fur Unterneh- |werk
rung der Transparenz von be- [men
stehenden Austauschnetzwer- [[nformationsangebote zu be- |3 Informations- [2027
ken stehenden Vernetzungsstruktu- |angebote

ren
Ausbildungsverbliinde oder Anzahl der Projekte zur Unter- |2 Projekte 2025
Job-Sharing als Unterstitzung |stlitzung kleiner Betriebe bei
fur betroffene Betriebe regio- |der Suche und Sicherung von
nal denken Azubis und Fachkraften
Uberbetriebliche Zusammenar- [Anzahl Informations- und Bil- |5 Angebote 2025
beit in Land- und Forstwirt- dungsangebote flr Unterneh-
schaft zur Bildung nachhaltiger |men in Land- und Forstwirt-
Kreislaufe und zur Land- schaft zu nachhaltigen Kreis-
schaftspflege initiieren laufen und Landschaftspflege
Anzahl der Vernetzungstreffen |2 Veranstaltun- [Jahr-
unter Landwirten gen lich bis
2027
Transparenz schaffen: Regio- |Anzahl an Informationsveran- |10 Veranstaltun- 2027

nale Ausbildungs- und Karrie-
remdglichkeiten kommunizie-
ren und ausbauen

staltungen an Schulen zu regi-
onalen Ausbildungs- und Karri-
eremoglichkeiten fur Jugendli-
che

gen
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Handlungsziel: #Gute Arbeit - gutes Leben

Tabelle 25: Handlungsziel #Gute Arbeit - gutes Leben

Ziele/Teilziele

Indikatoren

ZielgroBen

Termin

Landwirtschaft, Gastronomie,
Hotellerie in Kooperation mit
Bildungstragern neu ausrich-
ten

von Fort- und Ausbildungen in
Landwirtschaft, Gastronomie
und Hotellerie

Als Region noch attraktiver flr |Investive Férderung flr digitale |50.000 € 2027
digitale Nomaden, Selbststéan- [Nomaden, Selbstandige und
dige und Kreative werden Kreative
Anzahl der Menschen die Co- 50 Menschen Jahr-
Working nutzen lich bis
2027
Neue Konzepte zur Stabilisie- |Entwicklung eines Konzepts zur |1 Konzept 2025
rung des Fachkrafte- und Aus- |Stabilisierung des Fachkrafte-
bildungsmarktes entwickeln und Ausbildungsmarktes
Regionale Co-Working Raume |Anzahl der Arbeitsplatze an de- |20 Arbeitsplatze |2027
etablieren und ausbauen nen Co-Working angeboten
werden kann
Investive Férderung der Co- 70.000 € 2027
Working Raume
Fort- und Ausbildungen flr Projekte zur Neuausrichtung 3 Projekte 2027
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Handlungsfeld 3: Erholungsraume flr
Naherholung und landlichen Tourismus

Im dritten Handlungsfeld, soll mittels der
Zielstellung das Entwicklungsziel ,Erho-
lungsraume fur Naherholung und landli-
chen Tourismus férdern® erreicht werden.
Dabei gilt es, den Tourismus in der Region
gegenlber zuklnftigen Unwagbarkeiten
gut aufzustellen und zu schitzen. Der Fo-
kus liegt neben dem Erhalt der Tourismus-
branche auch im Ausbau des nachhaltigen
Tourismus. Damit kann die Region ihre
Starken ausspielen und trifft den Zeitgeist
von nationalem, nachhaltigem und natur-
nahem Tourismus. Um die Branche bezlg-
lich Nachhaltigkeit und Resilienz zu trans-
formieren, wurden vier Teilziele aufgestellt.

Das Schaffen neuer Infrastrukturen und
Angebote ist das erste Teilziel und soll zum
Beispiel die Angebotsvielfalt erhéhen, so-
wie bestehende Angebote verbinden. Au-
Berdem soll der Aktivtourismus durch bes-
ser ausgebaute Wander- und Radwege ge-
starkt und durch barrierefreie Angebote flir

alle zuganglich gemacht werden. Das Teil-
ziel Erholungsraume neu zu denken, zielt
hingegen darauf ab, kreative und digitale
Ideen zu entwickeln, um einen Aufenthalt
in der Region erfrischend und einfach zu
gestalten.

Ein weiteres Ziel ist die Scharfung des regi-
onalen Profils. So sollen die vorhandenen
naturrdumlichen Begebenheiten und At-
traktionen, wie zum Beispiel das Weltna-
turerbe, deutlicher herausgestellt und
sichtbar gemacht werden. Das letzte Teil-
ziel umfasst eine weitlaufige Vernetzung
nicht nur im Tourismus, sondern auch mit
anderen regionalen Branchen. Durch Ko-
operationen untereinander und ein ge-
meinsame Vermarktung kénnen somit alle
Beteiligten in der Region profitieren.

Die Region méchte sich mit den genannten
Zielen und durch die Unterstitzung von
LEADER regionaler und geschlossener auf-
stellen und sich hin zu einem nachhaltige-
ren, hochwertigeren Erholungsraum entwi-
ckeln.

Tourismus - Erholungsriaume fir

Handlungsziele fir die
Region Kellerwald-Ederseea:

- -JA.—%--— | m—
#Erholungsraume und
Angebote neu (digital)
denken

5

s p—

e

#Infrastruktur und
ApSShot=Sehaften
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Abbildung 26: Zielstellungen im Handlungsfeld Tourismus (Eigene Darstellung)
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Handlungsziel: #Infrastruktur und Angebote schaffen

Tabelle 26: Handlungsziel #Infrastruktur und Angebote schaffen

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Angebote kombinieren, Vielfalt |Anzahl der Konzepte fiir kombi- |1 Konzept 2027
erweitern und Erlebbarkeit nierte Angebote und Erlebbar-
verbessern keit von touristischen Angebo-

ten
Anzahl der geschaffenen kom- |2 Angebote 2025
binierten Angebote
Saisonale Abhangigkeit des Anzahl der neu geschaffenen 2 Indoor-Freizeit- (2027
Tourismus in der Region Uber- |Indoor-Freizeit-Aktivitaten Aktivitaten
winden und gezielt Winteran-  [Anzahl der touristischen Ange- |2 Winterangebo- [2027
gebote entwickeln (z.B. Ko- | pote die explizit im Winter te
operation Lichtenfels) stattfinden
Investive Férderung von Win- |20.000 € 2027
terangeboten
Barrierefreiheit (weiter) aus- |Anzahl geférderter unter- 4 unterschiedli- (2027
bauen: barrierefreie Infra- schiedlicher barrierefreier tou- |che Angebotsty-
strukturen und Angebote ristischer Angebotstypen pen
schaffen
Verbesserung von Gastgeber- |Anzahl der teilnehmenden tou- |50 teilnehmende |2027
qualitaten (Gastronomie und [ristische Betriebe an Schulun- |touristische Be-
Beherbergung) gen fur Inhaber/Arbeitskrafte |triebe
des Gastgewerbes zur Service-
qualitat
Verbesserung von Rad- und Ein (1) abgestimmtes regiona- |1 abgestimmtes |[2025
Wanderwegen sowie deren Be- |les Rad- und Wanderwegekon- |regionales Kon-
schilderungskonzepten zept zept
Anzahl der geschaffenen Infra- |5 neue Infra- 2027
strukturen (z.B. Schutzhltte, [strukturen
Infotafeln, Banke etc.) an Rad-
und Wanderwegen
Schaffung neuer qualitativ Zertifizierung von bestehenden |2 Zertifizierungen|2027
hochwertiger und nachhaltiger |Angeboten im Tourismus in den
Angebote im Bereich Gastro- |Themen Qualitadt oder Nachhal-
nomie tigkeit
Investive Férderung von neuen |50.000 € 2027
hochwertigen und nachhaltigen
Angeboten im Bereich Gastro-
nomie
Kriterien bei der Schaffung von|Anzahl der neuen Angebote im |5 neue Angebote |2027

Angeboten sind Engpassbewal-
tigung und Lickenschluss

Gastgewerbe die zum Licken-
schluss flhren
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Handlungsziel: #Erholungsraume und Angebote neu (digital) denken

Tabelle 27: Handlungsziel #Erholungsraume und Angebote neu (digital) denken

Ziele/Teilziele

Indikatoren

ZielgréBen

Termin

Férderung neuer digitaler An- |Anzahl der geférderten digita- |3 Formate 2027
wendungen zur Inwertsetzung |[len Formate
regionaler Qualitaten
Neue Ansatze und Ideen (z.B. |Investive Forderung von neuen |100.000 € 2027
Pop-Up-Biergarten) im Bereich |Ideen und Ansatzen im Bereich
Tourismus starken Tourismus
Anzahl der Veranstaltungen zur |3 Informations- (2027
Férderung von Ideen und de- |veranstaltungen
ren Umsetzung
Verbesserung und teilweise Anzahl der Informationsange- |2 Informations- (2027
Neuorganisation von nachhalti-|boten flir Touristen bezliglich angebote Uber
ger Gaste-Mobilitat in der Re- [Mobilitat in der Region verschiedene Me-
gion (OPNV, E-Mobilitat,...) dien
Anzahl der neuen nachhaltigen |2 Angebote 2027
Mobilitatsangebote flr Touris-
ten

Handlungsziel: #Regionales Profil weiter scharfen

Tabelle 28: Handlungsziel #Regionales Profil weiter scharfen

Indikatoren

Termin

Ziele/Teilziele

ZielgroéBen

regionale Besonderheiten / Al- |Ein (1) Konzept zur optimierten |1 Konzept 2027
leinstellungsmerkmale noch Nutzung der Starken der Regi-
starken nutzen: Natur, Wasser, [on
Gesundheit / Heilmittel, Natio- [aAnzah| von Informationsange- |2 Informations- [2027
nalpark, Edersee-Atlantis bote zu regionalen Besonder- |angebote
heiten vor allem flr Touristen
Entwicklung von neuen intelli- |Anzahl von Informationsange- |3 Informations- |2025
genten und nachhaltigen Ver- |boten fir Touristen zu Naturan- [angebote
netzungen / Angeboten zwi- geboten in der Region
schen Tourismus und Natur
Schaffung oder Ausbau von Anzahl der Projekte die regio- |4 Projekte 2027
Angeboten, die regionale Be- |nale Besonderheiten und regio-
sonderheiten mit regionalen nale Produkte im Tourismus
Produkten verknipfen betreffen
Anzahl der Schaffung von regi- |1 regionale Wert- 2027
onalen Wertschépfungsketten |schdpfungskette
im Tourismus
Bestehende Ansatze und Pro- |Investive Unterstitzung des 30.000 € 2024
jekt Wanderbares Deutschland |Projekts Wanderbares Deutsch-
weiterentwickeln land
Ein (1) Projekt, welches auf 1 Projekt 2025
dem Projekt ,Wanderbares
Deutschland" aufbaut
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Ziele/Teilziele
UNESCO Welterbe als Starke
der Region sichtbarer machen

Indikatoren ZielgroBen Termin
Anzahl der erreichten Men- 5 % der Bevdlke- 2025
schen durch Informationsange- |rung
boten zu der UNESCO Welterbe
Statte
Anzahl an Uberregionalen In- 1 digitales und 1 |2025

formationsangebote flr Touris-
ten zur UNESCO Welterbe Stat-
te

analoges Infor-
mationsangebot

Handlungsziel: #Kommunizieren und gemeinsam handeln

Tabelle 29: Handlungsziel #Kommunizieren und gemeinsam handeln

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Kooperation untereinander Anzahl der Veranstaltungen zur |2 Veranstaltun- [Jahr-
ausbauen, Plattformen zum Kooperation im Gastgewerbe gen lich bis
Austausch (Themenallianzen) |flr Inhaber und Geschaftsfiih- 2027
schaffen und transparent ma- |rer
chen (auch zwischen touristi- |Eine (1) neue Plattform zum 1 Plattform 2027
schen Leistungstragern) Austausch im Gastgewerbe
Starkung der gemeinsamen Anzahl der Kampagnen zur 1 Kampagne 2027
Vermarktung der Region als Vermarktung der gemeinsamen
Marke Marke

Uberregional erreichte Men- 10.000 erreichte |[2027
schen mit touristischen Infor- |Menschen auBler-
mationen zur Region halb der Region
Marketing und Vertrieb von Anzahl der digitalen und analo- |1 digitales und 1 (2027
Angeboten und Anbietern ver- |gen Angebote zur Vermarktung |analoges Ange-
bessern und Vertrieb regionaler Ange- |bot
bote
Ausbildungsverbliinde oder Anzahl der regelmaBigen Ver- |1 Veranstaltung [Bis
Personal-Sharing zwischen Un- |anstaltungen flir Inhaber aus |je Halbjahr 2027
ternehmen férdern dem Gastgewerbe
Abbau von formellen Barrieren [Anzahl von Informationsveran- |5 Veranstaltun- [2027
in Aus- und Weiterbildungen staltungen zum Abbau von for- |gen
zur Sicherung von Personal (in [mellen Barrieren in Aus- und
Betrieben) Weiterbildungen in Betrieben
Anzahl der schriftlichen Infor- |1 Informations- |[2027

mationsangebot bzgl. formellen
Barrieren in Aus- und Weiter-
bildungen

broschiire
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Handlungsfeld 4: ,Bio6konomie™ — Anpas- Know-How unterstliitzen und somit einen
sungsstrategien zu einem nachhaltigen Mehrwert fur alle schaffen. Eine besondere
Konsumverhalten Rolle spielt das auch in der Landwirtschaft,

in der durch intensiven Austausch unter-
einander innovative Modelle, Wissensver-
mittlung und die Férderung von kleineren
und nachhaltigeren Betriebsstrukturen ge-
fordert werden kénnen.

Die Zielstellungen im Handlungsfeld Bio-
6konomie sollen dabei helfen, dass Ent-
wicklungsziel ,Anpassungsstrategien flr
mehr Regionalitdat und Nachhaltigkeit" zu
erreichen. Ein wichtiges Teilziel beinhaltet

die Sensibilisierung und Aktivierung des Ein weiteres Teilziel macht das wichtige
Themas Biotkonomie. Die Férderung von Feld der erneuerbaren Energien und des
Wissen zu Themen wie Nachhaltigkeit, Re- Klimaschutzes aus. Die Bevdlkerung soll
gionalitat, Kreislaufen, Nahrung oder Kon- nachhaltig an diesen Themen partizipieren
sumverhalten, besonders in jungen Jahren, kdnnen, wodurch die Akzeptanz gesteigert
soll dabei helfen, ein Bewusstsein fur Natur werden soll. Der Fokus soll insbesondere,
und Umwelt in der Region zu schaffen. Bil- aufgrund der guten Voraussetzungen, auf
dungsangebote sind dabei ein wichtiger der regionalen Biomassenutzung liegen.
Baustein fur zukinftige Generationen mit Allerdings soll insgesamt ein gesunder
der schutzenswerten Umwelt besser umzu- Energiemix geférdert werden, auch um
gehen. Daflr hilfreich sind auch Netzwerke sich in Zukunft als Region von internatio-
und regionale Wertschépfungsketten. Regi- nalen Energiequellen zu emanzipieren.

onale Betriebe kénnen sich gegenseitig mit

wBicokonomie® - Anpassungsstrategien zu
einem nachhaltigen Konsumverhalten

Handlungsziele fiir die g
Region Kellerwald-Edersee: 7

S — e —
#Metzwerke und
bestindige regionale #Ernauu:m'-l; Erm
. Wertschopfung | und Hhmim:hul:z \
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Abbildung 27: Zielstellungen im Handlungsfeld Bio6konomie (Eigene Darstellung)
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Handlungsziel: #Sensibilisierung und Aktivierung

Tabelle 30: Handlungsziel #Sensibilisierung und Aktivierung

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgréBen Termin
Foérderung des Wissens lUber Anzahl von Bildungs- und In- 10 Angebote 2027
Zusammenhange/ Kreislaufe |formationsangeboten
durch Bildungsangebote zu Re-
gionalitat und Nachhaltigkeit in
ihren drei Dimensionen
Starkung von Aus- und Weiter- |Investive Forderung von Aus- |50.000 € 2027
bildung im Bereich der Nach- |und Weiterbildung im Bereich
haltigkeit (z.B. 6kologischer der Nachhaltigkeit
Handwerksbereich - Lehmbau- |Anzahl der Zertifizierung von 3 zertifizierte Ex- |2027
schule) Experten im Bereich Nachhal- |perten

tigkeit
Schaffung von blrgernahen, Anzahl der Gemeinschaftsgar- |5 Projekte 2027
erlebbaren und genieBbaren ten und Selbsterntefelder
Angeboten (z.B. Selbsternte-
felder)
Ausbau des Angebots an spe- |Anzahl der Bildungs- und Infor-|5 Angebote 2027
zifischen (Weiter-) Bildungsan- | mationsangebote speziell flr
geboten fir Unternehmen in Unternehmen im Bereich Bio-
der Region okonomie
Anzahl der schriftlichen Infor- |1 Informations- (2027
mationsangebot bzgl. formellen [broschire
Barrieren in Aus- und Weiter-
bildungen
Anzahl von Personal die speziell |2 Personalstellen (2027
Unternehmen im Bereich Bio-
dkonomie beraten
Einteilung der Flachen in Anzahl der Konzepte zur Unter- |1 Konzept 2027
Schutzgebietsnetzwerke mit teilung der Flachen in Schutz-
unterschiedlichen Nutzungsfor-|gebietsnetzwerke mit unter-
men, um eine nachhaltige schiedlichen Nutzungsformen
Landnutzung zu gewahrleisten
Management und Regelung Etablierung eines Kontrollgre- |1 Kontrollgremi- |2027
von Interessenskonflikten bei |[miums zur Regelung von Inter- jum
naturraumlichen Entscheidun- |essenskonflikten bei natur-
gen (z.B. im Sinne eines Nach- [raumlichen Entscheidungen
haltigkeits-Beirates)
Die Region geht kollektiv und |Anzahl der Projekte die Natur |5 Projekte 2027
nachhaltig vorbildhaft mit der |und Artenreichtum in der Regi-
Natur als Lebensraum um on schitzen
Die Region Kellerwald-Edersee |Anzahl der Projekte mit dem 5 Projekte 2027

als Naturraum ganzheitlich
und nachhaltig schitzen und
in Wert setzen

Ziel den Naturraum nachhaltig
zu schitzen und in Wert zu set-
zen
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Handlungsziel: #Netzwerke und bestandige regionale Wertschépfung

Tabelle 31: Handlungsziel #Netzwerke und bestandige regionale Wertschépfung

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Férderung der Vernetzung von |Anzahl der Austauschnetzwer- |1 Plattform 2027
Unternehmen, Verbesserung ke flr Unternehmen zum The-
der Transparenz von bestehen-|ma regionaler Wertschépfung
den Austauschnetzwerken, so- apjegen eines Verzeichnisses |1 Verzeichnis 2026
wie ,sichtbar machen™ regio- | it regionalen Kompetenzen
naler Kompetenzen
Neue Ideen und Start-Ups aus |Investive Forderung von neuen |75.000 € 2027
den Bereichen Bio6konomie Ideen und Start-Ups aus den
unterstitzen Bereichen Biodkonomie

Anzahl der Veranstaltungen die |3 Veranstaltun- (2025
Helfen neue Ideen und Start- |[gen
Ups zu etablieren und zu siche-
rer
Intelligente Ansiedlungspolitik |Schaffung von Konzepten zur |1 Konzept 2027
fur energieintensive Branchen |[Ansiedlungspolitik von Unter-
in Kombination mit Standorten |nehmen mit Bezug zu erneuer-
der Erzeugung erneuerbarer baren Energien
Energien
Regionale Betriebe in ihren Anzahl der Projekte die Unter- |1 Projekt 2025
Vorbildfunktionen hinsichtlich [nehmen bei ihrer Vorbildfunkti-
Nachhaltigkeit unterstltzen on hinsichtlich Nachhaltigkeit
unterstutzen
Anzahl der investiven Unter- 3 Zertifizierungen [2027

stutzungen zur erfolgreichen
Zertifizierung von nachhaltigen
regionalen Betrieben
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Handlungsziel: #Nachhaltige Landwirtschaft

Tabelle 32: Handlungsziel #Nachhaltige Landwirtschaft

Ziele/Teilziele Indikatoren ZielgroBen Termin
Innovative landwirtschaftliche |Investive Férderung von inno- [100.000 € 2027
Modelle (z.B. dezentrale An- vativen landwirtschaftlichen
satze mit regionalen Produk- [Modellen
ten, solidarische Landwirt-
schaft, etc.) in der Region for-
dern
Ausbau der Vernetzung zwi- Anzahl der erreichten Schulkin- |70 Schulkinder |Jahr-
schen Produzenten und Konsu- |der zu regionalen Produkten lich bis
menten, Wissensvermittlung 2027
(von Kindesbeinen an) Schaffung einer Kommunikati- |1 Plattform 2027

onsplattform flr regionale Pro-
duzenten und Konsumenten
Férderung extensiver Land- Anzahl der Beratungs- und In- |3 Angebote 2027
wirtschaft und kleiner Be- formationsangebote zu extensi-
triebsstrukturen, sowie Biodi- |ver Landwirtschaft und kleiner
versitat, Biotop- und Land- Betriebsstrukturen, sowie Bio-
schaftspflegeverbiinde diversitat, Biotop- und Land-
schaftspflegeverblinde
Investive Férderung von priva- |50.000 € 2027

tem Gemuise- und Obstanbau
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Handlungsziel: #Erneuerbare Energien und Klimaschutz

Tabelle 33: Handlungsziel #Erneuerbare Energien und Klimaschutz

Ziele/Teilziele

Indikatoren

ZielgréBen

Termin

Mehr Beteiligung der Men- Anzahl der beteiligten Men- 200 Menschen 2027
schen vor Ort an regionalen schen an Vorhaben zu regiona-
erneuerbaren Energien und len erneuerbaren Energien
Beﬁcfrglt_uEg vog genlct>ssent-_ Anzahl der Veranstaltungen zu |3 Veranstaltun- [2025
iflc c? ”'C €n oder alternaliven | arnayerbaren Energien in der |[gen
odelien Region
Steigerung der Akzeptanz von |Informations- und Bildungsan- |5 Angebote / 1 2025
erneuerbaren Energien gebote zu erneuerbaren Ener- |davon digital
gien
Anzahl der Fiihrungen durch 2 Fihrungen Jahr-
Biogasanlagen, Solar- und lich bis
Windparks 2027
Weiterer Ausbau erneuerbarer [Anzahl der Informationsveran- |5 Veranstaltun- |2025
Energien, insbesondere der re- |staltungen zu erneuerbaren gen
gionalen Biomassenutzung in [Energien
der Region Investive Férderung von Bio- [100.000 € 2025
masse
Ausbau unterschiedlicher Ener-|Anzahl der Konzepte zur effizi- |1 Konzept 2025
giequellen und somit einen ge- [enten Nutzung verschiedener
sunden Energiemix in der Re- |erneuerbarer Energiequellen
gion férdern
Férderung von kommunalen, |Anzahl der Projekte zur Férde- |10 Projekte 2027
privaten oder unternehmeri- rung einer Klimaneutralen Re-
schen Aktivitaten flr eine zu- [gion
kinftige Klimaneutralitat in der
Region

I1.3.3 Projekte und Ideen

In der lokalen Entwicklungsstrategie wer-
den Projekte und MaBnahmen aufgrund
der Handlungserfordernisse initiiert. Sie le-
gen den Grundstein flr eine positive Ent-
wicklung der Region und werden nach dem
Bottom-up Ansatz entwickelt. Somit kann
grundsatzlich jede Person ein Projekt fur
die Region entwickeln. Flr die Projektent-
wicklung der LES bedeutete dies, bei vielen
Ansatzen und Ideen zu reflektieren, ob und
wie sie aufgenommen, weitergefiihrt oder
nicht weiterverfolgt werden sollten. Als Hil-
fe daflir dienen die fachliche Expertise des
Regionalmanagements, sowie der Projekt-
auswahlkriterienkatalog.

Die bei der Entwicklung der LES bereits be-
stehenden Projektvorschlage, werden un-
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terschiedliche kategorisiert. Neben Leucht-
turmprojekten gibt es Startprojekte und ei-
nen Pool von Projektideen.

Leuchtturmprojekte

Die Leuchtturmprojekte haben (ber die
Handlungsfelder hinaus Ubergreifende
Funktion flr die Region Kellerwald-Edersee
und werden Uber eine Vielzahl von MaB-
nahmen und Einzelprojekten operationali-
siert. Sie reprasentieren erfolgverspre-
chende Entwicklungschancen der Region
und haben eine von allen Akteuren aner-
kannte herausgehobene Bedeutung flr die
Regionalentwicklung. In einem integrier-
ten, innovativen Ansatz kdnnen sie mehre-
re Handlungsfelder umfassen. Die Leucht-
turmprojekte lassen nicht nur strukturpoli-
tische Effekte, sondern auch AnstoBwir-



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - III Zielhierarchie und Projekte

kungen flr weitere Projekte und entspre-
chende Synergien erwarten.

Projektbindel

Die Projektbindel stellen Ubergeordnete
Themen dar und fassen dementsprechend
ahnliche Projektentwirfe zusammen. In
der LES umfassen die Projektentwirfe die
Themen nachhaltige Mobilitat, regionale
Produkte, sowie Vernetzung. Somit kénnen
handlungsfeldibergreifend verschiedene
Themen gebiindelt und die vorgegebenen
Handlungsziele effektiv bewaltigt werden.

Projektpool

Bei den im Projektpool dargestellten Vor-
haben handelt es sich um unterschiedlich
stark konkretisierte Projektideen, die aller-
dings noch nicht fir eine sofortige Umset-
zung in Frage kommen. Die Projekte bend-
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tigen zumeist noch einen gewissen Ent-
wicklungsaufwand, um sie nach der Kon-
zeptphase umzusetzen. Projektideen kon-
nen auch im Laufe der Umsetzungsphase
der LES entstehen.

Startprojekte

Die Startprojekte befinden sich zum Beginn
der Forderperiode schon in einer fortge-
schrittenen Entwicklungsphase. Sie sind
daher schnell umzusetzen und dienen als
Aktivierung und Motivation flr weitere Vor-
haben.
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I1.3.3.1 Leuchtturmprojekte

1. ,Attraktiv fur zuklnftige Generationen" (JM)

Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhailtnisse fiir Alle

Junge Menschen haben in der Region Kellerwald-Edersee bisher wenig an Planungsprozes-
sen und deren Umsetzungen partizipiert. Ihre Belange wurden daher zu wenig berlcksich-
tigt. Dabei sind Sie selbst (z.B. als Fachkrafte, Bauwillige, Kulturschaffende, etc.) fur viele
Planungs- und Umsetzungsprozesse, auch auf Grund des zeitlichen Umsetzungshorizonts
dieser Prozesse eine Kernzielgruppe. Viele junge Menschen weisen zudem eine starke Bin-
dung zu Ihrer Heimatregion Kellerwald-Edersee auf, oftmals verhindern jedoch ungiinstige
Rahmenbedingungen, dass sie dauerhaft in der Region bleiben kénnen.

Die Region Kellerwald-Edersee mdchte sich daher strategisch mit Standort- bzw. Haltefak-
toren von jungen Menschen und Familien auseinandersetzen und diese verbessern. Nur so
kann es nachhaltig gelingen, sowohl Jugendliche bzw. junge Menschen in der Region zu
halten, oder auch junge Menschen anzuziehen bzw. von einer Rickkehr zu tberzeugen.

Hierzu sollen mit zunachst vier Bausteinen erste wichtige Schritte fiir mehr Jugend- und
Familienfreundlichkeit in der Region angegangen werden, um so die zukinftige Generation
bei regionaler Entwicklung starker zu bertcksichtigen.

Teilprojekte:

> JM 1 / Einrichtung Jugendparlament

> JM 2 / Skatepark Bad Wildungen (Startprojekt)

> JM 3 / Musikschulbus

> JM 4 / Patenschaftsnetzwerk Alt hilft Jung

> Weitere Projekte nach Projektentwicklung (LEADER, GAK, Regionalbudget)

JM 1 / Einrichtung Jugendparlament
Projekttrager: LAG Kellerwald-Edersee
Ziel: Kindern und Jugendlichen Mitwirkung an der Regionalentwicklung erméglichen

Die Beteiligung junger Menschen an Planungsprozessen ist im Sinne der Generationenge-
rechtigkeit wichtig und kann die Verwurzelung in der Region starken. Die LAG Kellerwald-
Edersee méchte junge Menschen starker integrieren und im Rahmen von thematischen
Calls oder der ,Reservierung" eines bestimmten Anteils des jahrlichen Regionalbudgets
Jugendprojekte unterstitzten. Die LAG moéchte in diesem Zusammenhang ein Jugendfo-
rum einrichten, das Uber eine Vorauswahl Zugriff auf Fordermittel erméglicht. Die Projekte
sollen nach selbstentwickelten Kriterien durch das Jugendforum ausgewahlt werden.

JM 2 / Skatepark Bad Wildungen (Startprojekt)

Projekttrager: Stadt Bad Wildungen

Ziel: Verbesserung der Lebensqualitat von Kindern und Jugendlichen
Gesamtkosten (brutto): 500.000 €

In Bad Wildungen fehlen Freizeitangebote flr Kinder und Jugendliche. Das hat auch der im
Rahmen der LES durchgefiihrte Jugendworkshop belegt. Ausgehend von einer Zukunfts-
werkstatt und dem Wildunger Jugendforum wurden eine ganze Reihe an Projekten entwi-
ckelt, die nun bei der Politik Gehdr fanden und sukzessive umgesetzt werden sollen.

Als erstes Angebot soll ein Skatepark in der Ndhe der Ense-Schule in Bad Wildungen ent-
stehen, der die Attraktivitdt der Stadt und ihrer Ortsteile fir Kinder und Jugendliche stei-
gert. Es soll ein Ort sinnvoller Freizeitgestaltung entstehen, der auch dazu beitragt, andere
bisher genutzte Orte zu entlasten.
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JM 3 / Musikschulbus
Projekttrager: Musikschulkreisverband Waldeck-Frankenberg e.\V.
Ziel: Musikalische Friherziehung in landlich gepragten Orten etablieren

Das Projektvorhaben sieht vor, einen Bus anzuschaffen, der ausgebaut und mit Musikin-
strumenten ausgestattet als mobiles Angebot der Musikschulen auf den Doérfern eingesetzt
wird.

Musikalische Friherziehung kann somit auch abseits der Musikschulen stattfinden und die
Attraktivitat der landlichen Gebiete der Region steigern. Koordiniert Gber den Kreismusik-
schulverband Waldeck-Frankenberg e.V. und die dort tatigen Padagogen sollen so musik-
padagogische Angebote flr Kinder und Jugendliche mdglich werden.

Neben den Vorteilen fir die Jugend kénnen auch Eltern und nicht-mobile Menschen ent-
lastet werden, womit zusatzlich ein Beitrag zur barrierefreien Nutzung von auBerschuli-
schen Bildungsangeboten geleistet werden kann. Eine Mischnutzung flr Kunst und Kultur
ist ebenfalls denkbar, womit eine Auslastung des Busses gewahrleistet werden kdnnte.

JM 4 / Patenschaftsnetzwerk Alt hilft Jung
Projekttrager: Verbande der Wirtschaft (Kreishandwerkerschaften)
Ziel: Etablierung eines koordinierten Patenschaftsnetzwerkes

Ein koordiniertes Patenschaftsnetzwerk, das sich aus motivierten und engagierten Ruhe-
standlern zusammensetzt, kimmert sich um junge Menschen, die keinen einfachen Start
ins Leben hatten. Damit ist die Unterstiitzung und Begleitung auf dem Weg von der Schule
ins personliche und berufliche Leben gemeint. Denkbar ware zusatzlich eine besondere
Hilfestellung bei der Arbeits- oder Interessenfindung. Die persdnliche und berufliche Iden-
titat der Jungen soll geférdert, die Anzahl von Auszubildenden und die Bindung an die Re-
gion erhéht werden. Damit kann ein Beitrag zur Begegnung des Fachkraftemangels und
zur Bindung Jugendlicher an die Region geleistet werden.

Zuordnung der Zielstellungen:

Handlungsfeld Daseinsvorsorge:

> Weiterer Ausbau der Lebensqualitat der Gemeinden in der Region
> Angebot fur Partizipationsmoglichkeiten junger Menschen in der Region

> Schaffung von neuen zielgruppenspezifischen Angeboten flr junge Menschen zur Erhé-
hung der Bindung dieser an die Region

> Starkung von neuen Angeboten und/oder Verbesserung des Zugangs zu bestehenden
Angeboten auBerschulischer Bildung insbesondere auch in [andlichen Raumen

> Schaffung von mehr partizipativen Angebote flir mehr Beteiligung der Menschen in der
Region an gesellschaftlichen Prozessen

> Forderung von Engagement und Engagierten (vgl. Regionalbudget)

> Unterstltzung bei der Schaffung und Etablierung von niedrigschwelligen und leicht zu-
ganglichen Freizeit- und Lernangeboten (Sport, Kultur, Erlebnis,...) flr alle Menschen

Handlungsfeld Wirtschaft:
> Starkung von Faktoren zur Sicherung von Fachkraften in der Region
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2. ,Bauen und Wohnen - Innenentwicklung" (IE)

Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhailtnisse fiir Alle

Trotz einer ricklaufigen Bevoélkerungsentwicklung ist die Nachfrage nach Immobilien, z.B.
auf Grund der Niedrigzinsphase, in der Region Kellerwald-Edersee in den letzten Jahren
gestiegen. Die Nachfrage erstreckt sich vor allem auf Einfamilienhduser in Baugebieten und
Baullicken, wahrend gleichzeitig in den Stadt- und Ortskernen der betroffenen Stadte und
Gemeinden die Ortsmitten mit Leerstand und drohendem Leerstand zu kampfen haben.
Die strategische, professionelle und dauerhafte Auseinandersetzung mit dem Thema In-
nenentwicklung spielt daher flr die Region mit ihren Stadten und Gemeinden eine wichtige
Rolle. Im Fokus muss dabei eine sozial, 6konomisch und dkologisch nachhaltige Siedlungs-
entwicklung stehen, die Nachfrage und Entwicklung zuktinftig vorrangig auf die Ortskerne
fokussiert.

Hierzu sollen folgende Bausteine im Entwicklungsprozess umgesetzt werden, die sich den
bestehenden Herausforderungen auf unterschiedlichen Ebenen nahern.

Teilprojekte:
> IE 1 / Siedlungsmanagement / Innenentwicklung
> IE 2 / Gemeinschaftliches Wohnprojekt fur Jung und Alt

> IE 3 / Machbarkeitsstudie - Wohnen flr Azubis, Fachkrafte, Senioren und Alleinwohnende
in WGs oder kleinen Wohneinheiten - Kooperationsprojekt (vgl. S.168)

> Weitere Projekte nach Projektentwicklung (LEADER, GAK, Regionalbudget)

IE 1 / Siedlungsmanagement / Innenentwicklung
Projekttrager: Kommunen, LAG Kellerwald-Edersee
Ziel: Innenentwicklung und Leerstandsmanagement

Auf Basis der guten Datengrundlage der Kreise und Kommunen soll ein gemeinsames Fla-
chenmanagement (Fldchenmanagement-Kataster/ technische Lésung) als fachliche und
dauerhafte Bewertungsgrundlage flr das Innenentwicklungsmanagement aufgebaut wer-
den. Auf dieser Grundlage sollen raumliche und baukulturelle Zielstellungen flr zukinftige
Siedlungsentwicklung in der Region definiert werden. Davon ausgehend missen regional
spezifische MaBnahmen fur eine erfolgreiche Umsetzung von Innenentwicklungsaktivitaten
entwickelt werden. Als konkrete MaBnahmen, gegebenenfalls auch parallel zum Entwick-
lungsprozess, sind bereits SensibilisierungsmaBnahmen (z.B. zu regional spezifischen The-
men Fachwerk und energetische Sanierung), Anreizsysteme (z.B. Beratungsangebote flr
Sanierungswillige) oder Veranstaltungsformate (z.B. Informationsabend Innenentwick-
lung) angedacht.

IE 2 / Gemeinschaftliches Wohnprojekt fiir Jung und Alt
Projekttrager: Stadt Bad Wildungen, LAG Kellerwald-Edersee
Ziel: Entwicklung und Erprobung neuer Wohnformen

Die Region Kellerwald-Edersee mdchte gemeinschaftliche Wohnprojekte fir Jung und Alt,
Familien und Singles, Behinderte und Nicht-Behinderte initiieren und unterstitzen. Daflr
sollen bestehende groBflachige und ungenutzte Gebdude analysiert werden, wodurch die
Innenentwicklung vorangetrieben und fir den Einzelnen nicht nutzbarer Wohnraum nutz-
bar gemacht wird. Als Vorbild dient das Projekt ,,Zum Feldlager" der Vereinigten Wohnstat-
ten 1989 in Kassel, auf dessen Basis eine mogliche Projektentwicklung ausgelotet werden
kann.
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IE 3 / Machbarkeitsstudie - Wohnen fiir Azubis, Fachkrafte, Senioren und Allein-
wohnende in WGs oder kleinen Wohneinheiten - Kooperationsprojekt (vgl.
S.168)

Projekttrager: Wirtschaftsforderungen der Landkreise und Kooperationspartner (LAGn)

Ziel: Prifung der Potenziale zur Bereitstellung von glinstigem Wohnraum flr Auszubilden-
de, junge Paare, zugezogene Arbeitnehmer und alleinstehende Menschen

Abseits der Stadte aber auch in Fritzlar und Bad Wildungen existiert Uberwiegend groBfla-
chiger Wohnraum. Eine Machbarkeitsstudie soll die Potentiale flr kleine Wohnungen und
organisierte Wohngemeinschaften erheben. Sie soll auch die Identifizierung von Hirden
und Hemmnisse umfassen (u.a. Interviews mit Akteuren wie Eigentimern, Immobilien-
branche, 6ffentlichen Verwaltung, sozialen Tragern, IHK, HWK) und innovative Beispiele
hinsichtlich Wohn- und Finanzierungskonzept oder Tragerstruktur darstellen. Die Machbar-
keitsstudie soll auBerdem Handlungsempfehlungen entwickeln und diese modellhaft an
ausgewahlten Immobilien anwenden.

Zuordnung der Zielstellungen:
Handlungsfeld Daseinsvorsorge:

> Weiterer Ausbau der Lebensqualitat der Gemeinden in der Region
> Forderung (der Rahmenbedingungen) von bezahlbarem Wohnraum flir alle Menschen

> Gesunde und resiliente Siedlungsstrukturen — Reduzierung der Flacheninanspruchnahme
und nachhaltige Nutzung von bestehenden Siedlungsstrukturen

> Innenentwicklung und regionale Baukultur starken

> Unterstltzung bei der Schaffung und Etablierung von niedrigschwelligen und leicht zu-
ganglichen Freizeit- und Lernangeboten (Sport, Kultur, Erlebnis,...) flr alle Menschen
Handlungsfeld Wirtschaft:

> Schaffung von passendem Wohnraum flr junge Menschen (z.B. als Azubi-Faktor)

> Losungen und Prozesse zum Umgang mit der Problematik ,Flachenkonkurrenz" entwi-
ckeln (z.B. Landwirtschaft und Naturschutz)

> Als Region noch attraktiver fir digitale Nomaden, Selbststandige und Kreative werden
Handlungsfeld Biodkonomie:

> Die Region Kellerwald-Edersee als Naturraum ganzheitlich und nachhaltig schitzen und
in Wert setzen
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3. ,Neues Leben und Arbeiten Kellerwald-Edersee" (NLA)

Handlungsfeld Wirtschaftliche Entwicklung

Wirtschaft und Arbeitsmarkt sind wichtige Grundlagen fur die Entwicklung der Region. Da-
bei wirken sich zunehmend nationale und internationale wirtschaftliche Veranderungen
auch auf die regionale Ebene aus. Das betrifft insbesondere den Fachkraftemangel, der
durch den demographischen Wandel und das Schwinden der Attraktivitat von bestimmten
(Ausbildungs-) Berufen ausgeldst wurde. Die Region Kellerwald-Edersee ist besonders in
den regional starken Branchen der Tourismus- und der Gesundheitswirtschaft vom Fach-
kraftemangel betroffen, aber auch Handwerksbetriebe in der Region kampfen mit diesen
Herausforderungen. Bezahlbarer und attraktiver Wohnraum, eine gute soziale Infrastruk-
tur aber auch moderne Arbeitsbedingungen sind heute wichtige Faktoren flir Fachkrafte
hinsichtlich ihrer Arbeitgeberwahl. Diese Herausforderungen miissen zunehmend gemein-
sam (als Region) angegangen werden. Die Region Kellerwald-Edersee verfolgt daher den
Ansatz neue Lésungsstrategien flr einen gesunden Arbeitsmarkt in der Region zu erproben
und sich flr die Zielgruppe der jungen gut ausgebildeten Fachkrafte zu positionieren. Wei-
terhin bietet die aktuelle Digitalisierung des Arbeitsmarktes (Telearbeit, HomeOffice) inter-
essante neue Entwicklungschancen flir die Region, sich auch fiir neue Zielgruppen als at-
traktiver Wohn- und (digitaler) Arbeitsort zu qualifizieren (vgl. Digital Natives™). Aus die-
sem Grund muss bei dem Leuchtturmprojekt Digitalisierung Gbergeordnet mitgedacht und
in den funf Teilprojekten beleuchtet werden.

Teilprojekte:

> NLA 1 / BetriebskindergBetriebskindergartenarten

> NLA 2 / Machbarkeitsuntersuchung (Etablierung) Coworking-Spaces (Startprojekt)
> NLA 3 / Arbeitgebermarketing flir Betriebe aus Sicht der Jugend

> NLA 4 / Aufsuchende Digitalisierungsberatung fir Kleinst- und Kleinbetriebe

> Weitere Projekte nach Projektentwicklung (LEADER, GAK)

NLA 1 / Betriebskindergarten
Projekttrager: Privatwirtschaftliche Unternehmen
Ziel: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Entwicklung eines Betriebskindergartens mit Uberbetrieblicher Organisation, sodass
viele Unternehmen partizipieren und ihren Mitarbeitenden eine gute Kinderbetreuung bie-
ten kénnen, steigert die Attraktivitat des Arbeitsmarktes in der Region. Die Erhéhung der
Flexibilitat der Mitarbeitenden soll im besten Fall ein Pluspunkt fur zukinftige und derzeiti-
ge Arbeitnehmende sein. Daflir sollen Kooperationen mit vorhandenen Strukturen berlck-
sichtigt werden, um alle Kompetenzen zu biindeln. Besonders hilfreich kdnnte das Projekt
fir Menschen im Gastgewerbe, bei Dienstleistern oder in anderen Unternehmen mit
Schichtbetrieb sein.

NLA 2 / Machbarkeitsstudie (Etablierung) Coworking-Spaces (Startprojekt)
Projekttrager: LAG, Kommunen

Ziel: Mobiles Arbeiten in Satellitenbtros

Kosten: 35.700 € brutto

Das Projekt soll vorhandene Initiativen (Network Waldeck-Frankenberg, ,Mobiles Arbeiten
in Satellitenblros und Carsharing im Schwalm-Eder-Kreis"“) aber auch beispielgebende
Uberregionale Projekte eruieren, vorstellen und Kooperationen anstoBen. Regionale Hand-
lungsbedarfe sollen identifiziert (geeignete Nutzer und Perspektiven flr die Dorfentwick-
lung), Umsetzungsschritte aufgezeigt (Tragerschaft, geeignete Immobilien, Personalbe-
darf, Kosten und Férdermittelakquise) und die Umnutzung méglicher Gebaude angestoBen

werden.
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AKE 3 / Arbeitgebermarketing fiir Betriebe aus Sicht der Jugend
Projekttrager: Privatwirtschaftliche Unternehmen
Ziel: Kommunikation Ausbildungs- und Karrieremdéglichkeiten

Die Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten in der Region sind zum Teil nicht oder viel zu
wenig bekannt. Ein von Kleinst-, Klein- und mittleren Betrieben gemeinsam oder einzeln
nutzbares Kommunikationskonzept soll das andern. Bei der Konzeptentwicklung soll be-
wusst die Jugend miteinbezogen werden, um auch deren Belange zu verstehen und so
junge Menschen anzusprechen. Dabei sollen insbesondere auch Lésungsvorschldge zur Be-
waltigung von Standortnachteilen (fehlender OPNV, geeigneter Wohnraum, Patenschaften
usw.) angesprochen werden.

NLA 4 / Aufsuchende Digitalisierungsberatung fiir Kleist- und Kleinbetriebe
Projekttrager: Kammern (IHKn und KHn)
Ziel: Digitalisierungsberatung fur Klein- und Kleinstunternehmen

Damit besonders kleine Betriebe ohne eigenen Zustandigen flr Digitalisierungsaufgaben
auch weiterhin in digitalen Angelegenheiten den Anschluss behalten, sollen Beratungs- und
Informationsangebote flr Kleinst- und Kleinbetriebe entwickelt werden. Neben der Férde-
rung von lokalen Betrieben und der regionalen Wirtschaft, kann somit auch die Attraktivitat
der Arbeitsplatze gesteigert werden. AuBerdem koénnen digitale Anwendungen Lésungsan-
satze z.B. bei der Suche nach Fachkraften, dem Vertrieb von Waren oder dem Marketing
sein.

Zuordnung der Zielstellungen:

Handlungsfeld Daseinsvorsorge:

> Forderung (der Rahmenbedingungen) von bezahlbarem Wohnraum flir alle Menschen

> Unterstitzung bei der Etablierung neuer Wohnkonzepte und Wohnformen insbesondere
in [andliche Radumen

Handlungsfeld Wirtschaft:

> Weitere Starkung von sozialen Infrastrukturen flr junge Menschen beispielsweise Kin-
derbetreuung, auBerschulische Bildungsraume

> Schaffung von passendem Wohnraum flr junge Menschen (z.B. als Azubi-Faktor)

> Starkung von Faktoren zur Sicherung von Fachkraften in der Region

> Transparenz schaffen: Regionale Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten kommunizie-
ren und ausbauen

> Als Region noch attraktiver fir digitale Nomaden, Selbststandige und Kreative werden
> Regionale Co-Working Raume etablieren und ausbauen

> regionale kreative Ideen fordern und Start-Ups unterstlitzen

> Unterstitzung der Digitalisierung von Klein- und Kleinstunternehmen
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4. ,Rad- und Wanderregion Kellerwald-Edersee" (RW)

Handlungsfeld Tourismus

Die Region Kellerwald-Edersee bietet aufgrund ihrer naturraumlichen Ausstattung, sowie
den bereits vorhandenen Qualitdtswanderwegen und dem Radwegenetz ideale Vorausset-
zungen den bereits bedeutsamen Stellenwert als Rad- und Wanderregion in Hessen - be-
ziehungsweise Mitteldeutschland - weiter auszubauen. Naturpark, Nationalpark, Edersee
oder der hohe Keller sind vor allem bei Aktivurlaubern touristische Anziehungspunkte. Die
Nachfrage nach diesen Angeboten wird zukunftig, z.B. auf Grund des steigenden inner-
deutschen Tourismusaufkommens oder dem Trend zu Nachhaltigkeitsurlauben, weiter an-
steigen. Wichtiger Anknupfungspunkt und Baustein der touristischen Profilierung sind hier-
bei die Zertifikate als Qualitatsregion Wanderbares Deutschland. Dieses anspruchsvolle An-
gebot soll zuklnftig noch weiter in der Region ausgedehnt werden.

Die Fokussierung auf sanften Tourismus in Kombination mit einer ausgepragten Rad- und
Wanderinfrastruktur verbindet dabei einerseits den eigenen regionalen touristischen An-
spruch, wie auch die Thematik des nachhaltigen Umgangs mit Natur- und Kulturlandschaft
in der Region. Hierzu sollen zunachst vier Teilprojekte umgesetzt werden:

Teilprojekte:

> RW 1 / Wanderinfrastrukturen - Konzepterstellung und Umsetzung

> RW 2 / Einkehrangebote mit Hlttencharakter

> RW 3 / Qualitatsoffensive Radfahren

> RW 4 / Qualifizierung von Betrieben am ,Grenztrail® im LK Wa-Fkbg

> Weitere Projekte nach Projektentwicklung (LEADER, GAK, Regionalbudget)

RW 1 / Wanderinfrastrukturen - Konzepterstellung und Umsetzung
Projekttrager: Naturpark Kellerwald-Edersee
Ziel: Verbesserung der Infrastruktur an Wanderwegen

Das Projekt soll der Qualitatssteigerung der Infrastrukturen im Wanderwegebereich die-
nen. Hierzu sollen die vorhandenen Begleitinfrastrukturen wie Hltten, Tische und Banke
zunachst ermittelt und kartiert werden, um anschlieBend neue bedarfsgerechte Infrastruk-
turen zu entwickeln oder vorhandene zu erganzen. Zusatzlich werden die Orte digitalisiert
und so mithilfe von Applikationen wie ,Google Maps"™ oder Outdoor-Active touristisch in
Wert gesetzt.

RW 2 / Einkehrangebote mit Hiittencharakter
Projekttrager: Einzelbetriebe
Ziel: Angebotserweiterung und Produktentwicklung an Rad- und Wanderwegen

Das Projekt dient der Profilierung der Region als Qualitdtswanderregion und soll ein einma-
liges Einkehrangebot mit ,Hlttencharakter® bieten. Daflir sollen Erweiterung oder Umge-
staltung vorhandener Betriebe in Erwagung gezogen werden. Das Angebot soll eine Quali-
tatsorientierung und Ansprache von reise- und wandererfahrenen Aktiv- und Naturtouris-
ten darstellen. Dabei soll das rustikale, naturnahe Ambiente im Einklang mit dem Charak-
ter des Naturparks stehen und regionale Speisen und Getranke angeboten werden. Eine
Funktionserweiterung flir Gruppenangebote und Events ist ebenfalls angedacht.
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RW 3 / Qualitatsoffensive Radfahren

Projekttrager: Edersee-Marketing GmbH, Naturpark Kellerwald-Edersee, Kooperations-
partner

Ziel: Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen

Die Region Kellerwald-Edersee mdchte sich als ,,RadReiseRegion™ durch den ADFC zertifi-
zieren lassen und damit qualitative Standards bieten, an denen sich regionale und Uberre-
gionale Gaste orientieren kénnen. Der Fokus liegt dabei auf der Zielgruppe der ,Regio-Rad-
ler®, welche von ihrer Unterkunft aus die Umgebung auf Tagestouren entdecken und nach
den Touren wieder in die Unterkunft zurickkehren. Hierzu sollen zunachst konzeptionelle
Grundlagen geschaffen werden, die als Grundlage fir die folgende Umsetzung von Projekt-
bausteinen und MaBnahmen dienen.

RW 4 / Qualifizierung von Betrieben am ,,Grenztrail® im LK Wa-Fkbg
Projekttrager: LAGn Kellerwald-Edersee, Burgwald-Ederbergland
Ziel: Unterstitzung und Ausbau der Infrastrukturen am Grenztrail

Im Rahmen des Projektes ,Grenztrail" sind einzelne Mountainbike-Trails geplant, die unter-
einander verbunden sind. Insgesamt wollen sich 14 der 22 Kommunen des Landkreises
Waldeck-Frankenberg am 400 km langen Trail beteiligen.

Das Teilprojekt soll die notwendigen Infrastrukturen am Grenztrail starken und somit Rad-
fahrende auch aus Uberregionalen Gebieten anziehen.

Die Gastbetriebe sollen bei ihrer Ausrichtung auf den Radtourismus unterstltzt werden,
um ein ansprechendes Erlebnis bieten zu kdnnen. Zusatzliche Angebote wie Fahrradwerk-
statten oder Transportservice kdnnten ebenfalls flir ambitionierte Radreisende ein Grund
sein, den Grenztrail zu befahren.

Zuordnung der Zielstellungen:
Handlungsfeld Tourismus:

> Angebote kombinieren, Vielfalt erweitern und Erlebbarkeit verbessern
> Verbesserung von Rad- und Wanderwegen sowie deren Beschilderungskonzepten

> Schaffung neuer qualitativ hochwertiger und nachhaltiger Angebote im Bereich Gastro-
nomie

> Kriterien bei der Schaffung von Angeboten sind Engpassbewaltigung und Lickenschluss

> regionale Besonderheiten/ Alleinstellungsmerkmale noch starken nutzen: Natur, Wasser,
Gesundheit/ Heilmittel, Nationalpark, Edersee-Atlantis (vgl. Marketing-Paper)

> Entwicklung von neuen intelligenten und nachhaltigen Vernetzungen/Angeboten zwi-
schen Tourismus und Natur

> Schaffung oder Ausbau von Angeboten, die regionale Besonderheiten mit regionalen
Produkten verknipfen

> Servicequalitaten fur anspruchsvoller werdende Gaste weiter verbessern
Handlungsfeld Wirtschaft:

> Verstarkte Forderung der regionale wichtigen Branchen Gesundheit, Handel und Gastge-
werbe (z.B. mit Blick auf das Handlungsfeld Tourismus)
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5. ,Wissenstransfer im Themenfeld Bio6konomie" (WB)

Handlungsfeld Biookonomie

Klimawandel, steigende Energiepreise oder Flachenkonkurrenzen sind zwar meist viel-
schichtige globale Herausforderungen, die aber auch schon heute vor Ort splrbar sind. Die
Region Kellerwald-Edersee ist sich aber auch ihrer eigenen regionalen Verantwortung hin-
sichtlich notwendiger Veranderungen bewusst. Denken und Handeln, insbesondere im Kon-
text begrenzter Ressourcen und sensibler Radume, missen Nachhaltigkeit noch starker in
den Fokus rtcken. Hierzu mussen zunachst bestehende Denk- und Verhaltensmuster ver-
andert werden. Die Region hat mit den naturraumlichen Kapitalen, sowie bestehenden Ak-
teuren aus dem Bereich Umweltbildung gute Voraussetzungen Bewohner, aber auch Gaste
zu den Themen der Nachhaltigkeit zu erreichen.

Bildungs- und Informationsangebote sollen daher flir mehr Nachhaltigkeit in allen Lebens-
bereichen sorgen und so eine generationengerechte Nutzung von Ressourcen férdern. Ler-
ninhalte kdnnen deshalb insbesondere in Zusammenarbeit und im Netzwerk mit dem Na-
turpark und dem Nationalpark Kellerwald-Edersee (Bildungsangebote, Naturpark- und Na-
tionalparkschulen) vermittelt werden. Die Angebote richten sich insbesondere an junge
Menschen, aber auch alle anderen Altersgruppen sollen angesprochen werden.

Teilprojekte:

> WB 1 / Ausbildung von zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrern

> WB 2 / Offene Wirtschafts- und Selbstversorgungsgarten

> WB 3 / Etablierung Naturpark- / Klima- / Umweltmobil

> WB 4 / Einrichtung eines Infopoints zur nachhaltigen Fischerei am Edersee
> Zu entwickelnde Projektvorhaben (LEADER, GAK, Regionalbudget)

WB 1 / Ausbildung zertifizierter Natur- und Landschaftsfiihrern
Projekttrager: Zweckverband Kellerwald-Edersee
Ziel: Weiterentwicklung der Bildungsarbeit des Naturparks

Fir die Umweltbildung des Naturparks wird zertifiziertes Personal bendtigt, welches Inhalte
wissenschaftlich und anschaulich vermitteln kann. Daflr sollen Interessierte zu Land-
schafts- und Naturparkfiihrern nach BANU-Kriterien (70 Wochenstunden, Priifung) ausge-
bildet werden. Durch die Zertifizierung entsteht nicht nur ein Bildungsangebot flir Einhei-
mische, sondern auch fiir Gaste. Neben der Sensibilisierung fur die naturraumlichen Bege-
benheiten wird auch der Umweltbildungstourismus geférdert.

2 / Offene Wirtschafts- und Selbstversorgungsgarten
Projekttrager: Vorfahrt fur Jesberg e.V., LAGn Kellerwald-Schwalm-Eder
Ziel: Veranstaltungsreihe zur Selbstversorgung

Das Interesse am Thema Selbstversorgung (aus dem eigenen Garten) wachst weiterhin
stark. Hierzu sollen Einsteiger in das Thema gute Beispiele aus der Region aufgezeigt be-
kommen, um so die Grundlagen fir den Anbau eigener regionaler Produkte zu erlernen.

Der Verein ,Vorfahrt fir Jesberg" méchte eine Veranstaltungsreihe mit 6-8 dreistiindigen
Besuchen von Wirtschafts- und Selbstversorgungsgarten in den LEADER-Regionen Keller-
wald-Edersee und Schwalm-Aue flir Interessierte organisieren. Fir das Projekt soll eine
Homepage entstehen, auf der die Projektidee, das Programm sowie die Wirtschafts- und
Selbstversorgungsgarten mit ihren Gartnern und Geschichten dargestellt werden.
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WB 3 / Etablierung mobile Umweltbildung
Projekttrager: Naturpark Kellerwald-Edersee, Kristin Gampfer
Ziel: Verstetigung der Bildungsarbeit

Mit einer mobilen Umweltbildungseinheit sollen alle Gebiete in der Region Kellerwald-Eder-
see erreicht und somit Umweltbildungsaspekte noch starker in die Breite getragen werden
kdnnen. Hierflr ist ein E-Transporter vorgesehen, der themengerecht ausgestattet werden
soll (Tische, Banke, Flyer, Mikroskope, Felle, Pflanzen, Tiere, Lupen, Messwerkzeugen, Ex-
perimentgegenstanden). Zusatzlich soll ein Konzept erarbeitet werden, welches einen
sinnvollen Einsatz des ,Umweltmobils® gewahrleistet. Denkbar ware eine Mischnutzung
mehrerer ,Partner® um den Transporter bestmdéglich auszulasten. Als Vorbild dient das Na-
turparkmobil ,Frau Holle".

WB 4 / Einrichtung eines Infopoints fiir nachhaltige Fischerei am Edersee
Projekttrager: Zweckverband Kellerwald-Edersee, IGEdersee
Ziel: Wissensvermittlung von nachhaltiger Fischerei

Im Zuge der nachhaltigen-fischereilichen Bewirtschaftung soll ein Ort zum Wissenstransfer
am Edersee entstehen. An einem dauerhaften Informationspunkt soll Gber die Fischerei
informiert und diese anschaulich flr Touristen und Einheimische vermittelt werden.

Zusatzlich soll fir den Infopoint ein Veranstaltungskonzept mit regelmaBigen Workshops
zur Fischerei und Angeln am See entstehen.

Zuordnung der Zielstellungen:

Handlungsfeld Daseinsvorsorge:

> Forderung von Engagement und Engagierten (vgl. Regionalbudget)

> Schaffung von mehr partizipativen Angebote flir mehr Beteiligung der Menschen in der
Region an gesellschaftlichen Prozessen

> Unterstltzung bei der Schaffung und Etablierung von niedrigschwelligen und leicht zu-
ganglichen Freizeit- und Lernangeboten (Sport, Kultur, Erlebnis,...) flr alle Menschen

> Sensibilisierung der Menschen fur nachhaltigere Mobilitdt und die Nutzung ressourcen-
sparender Fortbewegung

> Starkung und weiterer Ausbau von zielgruppenspezifischen (z.B. Jugendliche) Angebo-
ten insbesondere aus den regional bedeutsamen Themen der Naturpddagogik, Erleb-
nispadagogik und der Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Handlungsfeld Tourismus:

> Entwicklung von neuen intelligenten und nachhaltigen Vernetzungen / Angeboten zwi-
schen Tourismus und Natur

Handlungsfeld Biodkonomie:
> Forderung des Wissens Uber Zusammenhange/ Kreislaufe durch Bildungsangebote zu
Regionalitat und Nachhaltigkeit in ihren drei Dimensionen

> Starkung von Aus- und Weiterbildung im Bereich der Nachhaltigkeit (z.B. dkologischer
Handwerksbereich - Lehmbauschule)

> Die Region geht kollektiv und nachhaltig vorbildhaft mit der Natur als Lebensraum um

> Die Region Kellerwald-Edersee als Naturraum ganzheitlich und nachhaltig schitzen und
in Wert setzen
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I1.3.3.2 Projektbindel

Als Projektbindel wurden einzelne Projekte
thematisch zusammengefasst, die nicht
nur einem Handlungsfeld zuzuordnen sind.
Die BlUndelung soll dabei helfen, Uberge-
ordnete Probleme oder Potenziale der Regi-
on mit mehreren Projekten aus unter-
schiedlichen Bereichen zu begegnen.

Themenfeld Nachhaltige Mobilitat:

Nachhaltige Mobilitat spielt in naher Zu-
kunft aufgrund des Klimawandels und dem
Versuch CO2 einzusparen eine wichtige
Rolle. Besonders schwer zu realisieren ist
nachhaltige Mobilitét oftmals in dinn be-
siedelten landlichen Gebieten, wo die Be-
volkerung meist auf motorisierten Indivi-
dualverkehr angewiesen ist. Nichtsdesto-
trotz existieren auch flr den landlichen
Raum kreative und innovative Lésungsan-
satze, um nachhaltige Mobilitat zu férdern
oder sichtbarer zu machen. LEADER kann
dabei helfen die Verkehrswende in der Re-
gion mitzugestalten und zu unterstitzen.

NM 1 / Pulsierendes CarSharing im
Landkreis Waldeck-Frankenberg

Im Rahmen einer Machbarkeitsuntersu-
chung soll geprift werden, ob das bereits
im Schwalm-Eder-Kreis funktionierende
~Pulsierende CarSharing auch im Landkreis
Waldeck-Frankenberg® erfolgreich zum
Einsatz kommen kann. Ausgangspunkt der
Uberlegungen sind die Stadt Bad Wildun-
gen und die dortigen Kliniken als Arbeitge-
ber. Die Projektidee sieht den Einsatz von
CarSharing-Fahrzeugen (5-9-Sitzer) im
pulsierenden Prinzip so vor, dass damit Be-
schaftigte den Arbeitsweg - alleine oder in
Fahrgemeinschaften - zurlcklegen, und
dazwischen sowohl dienstlich als auch pri-
vat von jedermann genutzt werden.

NM 2/ Imageaktionen fiir den OPNV
und alternative Mobilitatsarten

Das OPNV-Angebot wurde zum Beginn des
Jahres 2022 mit teils neuen Linien und
ausgeweiteten Bedienzeiten deutlich ver-
bessert, dennoch ist dies der Bevdlkerung
und den Unternehmen nicht bekannt bzw.
bewusst. Dabei ist der OPNV in Kombinati-
on mit den in der Region bereits vorhande-
nen und noch kommenden Sharing-Ange-
boten sowie dem eigenen Zweirad in vielen
Fallen durchaus wettbewerbsfahig zum
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teuren und ressourcenintensiven Privat-
Pkw.

Mit einer Imagekampagne soll die nachhal-
tige Mobilitdt mit OPNV, Car- und PedelecS-
haring beworben werden. Dabei sollen
Flyer, Plakate, Homepage, Infostande bei
Veranstaltungen sowie das multi- und in-
termodale Reiseauskunftstool CleverRoute
zum Einsatz kommen.

Themenfeld Vernetzung:

In der Region Kellerwald-Edersee sind be-
reits viele Kompetenzen vorhanden. So-
wohl im Thema Bio6konomik, als auch im
Tourismus und generell in der Wirtschaft
verflugt die Region Uber besondere Talente.
In der Analyse zur lokalen Entwicklungs-
strategie fiel allerdings auf, dass die Kom-
petenzen noch besser vernetzt werden
kdnnen. Somit kann das Potenzial der Re-
gion optimal ausgeschopft werden und alle
Beteiligten profitieren voneinander. Das
Thema Vernetzung o6ffnet sich daher ge-
genuber fast allen Handlungsfeldern und
Akteursgruppen.

VN 1 / Willkommenszentrum

Das Projekt sieht vor, ein Willkommenszen-
trum flr Migranten und Zugezogene, aber
auch flur die bereits in der Region Wohnen-
den zu etablieren. Der Ort soll Aufenthalts-
qualitat und Platz zum Austausch bieten.
Das Willkommenszentrum kann von unter-
schiedlichen Akteuren bespielt und mit an-
deren Projekten kombiniert werden. Es soll
Raum flr Vernetzungen aller Menschen
sein und somit Angebote zur Integration
und gemeinschaftlichem Miteinander bie-
ten. Der Standort ist aufgrund der GréBe
der Region schwer zu bestimmen, daher
kommt eine Veranstaltungsreihe als Kon-
zept ebenfalls in Frage.

VN 2 / Akademie fiir Ortsvorsteher /
Dorfakademie

Das Vorhaben orientiert sich am For-
schungsprojekt Dorf-Akademie Wetterau/
Oberhessen und versteht sich als eine Un-
terstitzungsstruktur (Impuls- und Aus-
tauschplattform) fir Menschen in den Dor-
fern der LEADER-Region, die sich vor Ort
engagieren oder dies zuklnftig tun méch-
ten.
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Hierzu bietet die Dorf-Akademie verschie-
denste Qualifizierungs- und Bildungsange-
bote an, stellt Wissen zur Verfligung, ver-
mittelt Kontakte und tragt zur Entstehung
neuer Netzwerke bei. Besonderes Potential
liegt bei der Vernetzung z.B. im Bereich
Tourismus. Die Dorf-Akademie bietet hier-
zu vor Ort in den Dérfern der Region Schu-
lungen und Veranstaltungen an, die auch
von den Ortsvorstehern wahrgenommen
werden sollen.

VN 3 / DorfFunk-App Kellerwald-Eder-
see

Die DorfFunk-App Kellerwald-Edersee soll
fur die Bevdlkerung in der Region eine Aus-
tauschplattform darstellen und somit die
Vernetzung und die Kommunikation unter-
einander vereinfachen. Vor allem immobile
und einsame Menschen kdénnten Kontakt
mit Menschen aus der Region halten und
sich untereinander unterstitzen. Hilfsge-
suche und -angebote Uber die App kénnen
allen zugutekommen und férdern Engage-
ment. AuBerdem lassen sich noch andere
Funktionen wie Tauschbdrsen oder Stamm-
tische Uber die App entwickeln und so der
Zusammenhalt der Menschen in der Region
fordern.

VN 4 / Netzwerk Forderung (Startpro-
jekt)

Im Netzwerk von IHKn, Kreishandwerker-
schaften, Bundesagentur flr Arbeit, Wirt-
schaftsférderungen und LAGn soll ein In-
formationsaustausch verstetigt werden,
der Férderangebote aber auch andere Un-
terstlitzungsangebote zu den Themen
Nachfolgeregelungen von Betrieben und
Betriebstibernahmen, Fachkraftegewin-
nung, Digitalisierung, Wohnen und Mobili-
tat und Coworking erarbeitet. Die Entwick-
lung bzw. Abstimmung von Foérderprojek-
ten ist vorgesehen.

Themenfeld regionale Produkte:

Regionale Produkte sind in vielfaltiger Wei-
se wichtig fir eine Region. Zum einen for-
dern sie kurze Wege und tragen somit zum
Klimaschutz bei, zum anderen werden re-
gionale Unternehmen geférdert und mone-
tare Mittel bleiben somit zum gréBten Teil
in der eigenen Region. Kleine regionale Un-
ternehmen im landlichen Raum sind zudem
meist starker Konkurrenz ausgesetzt, wes-
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halb die Férderung von regionalen Produk-
ten in der LEADER-Region Kellerwald-Eder-
see Sinn macht und in der nachsten For-
derperiode unterstltzt werden soll.

RP 1 / Regionalwert - Idee

Mit diesem Projekt sollen Netzwerke unter
Landwirten, Verarbeitung, Handel und Gas-
tronomie geschaffen werden, indem Inves-
titionen in regionale Betriebe durch Geld
von Aktionaren moglich gemacht und so
regionale Produkte durch die Bevdlkerung
geférdert werden. Partnerbetriebe werden
durch Dienstleistungen wie Hofnachfolge-
beratung, Vernetzung oder Projektakquise
unterstitzt. Die Vernetzung soll regionale
Wertschdépfungsraume schaffen und die
nachhaltige Leistung der Betriebe sichtbar
machen. Méglich waren z.B. auch Genos-
senschaftsanteile an einem ortlichen
Nahwarmenetz, womit das Kapital fur
Nachhaltigkeit durch die Bevélkerung ge-
blndelt werden kdnnte.

RP 2 / Betriebserweiterung Musik-
und Relaxmanufaktur

Der seit vielen Jahren bestehende Betrieb
aus Bad Zwesten stellt Instrumente und
Klangmdbel hochwertiger Qualitat in Klein-
serien her. Die Produktionsstatte ist auf
mehrere Standorte verteilt, beengt und
ohne Entwicklungsmadglichkeit. In der Orts-
mitte von Jesberg konnte ein ehemaliger
Getrankemarkt erworben werden, der zur
neuen Produktionsstatte ausgebaut wer-
den soll. In der Fertigung entstehen zwei
neue Arbeitsplatze.

RP 3 / Regionalladen / Destille (Start-
projekt)

Das ortsbildpragende Gutshaus, das so ge-
nannte Herrenhaus in Waldeck-Héringhau-
sen, und die zugehoérigen Freiflachen sind
vor Kurzem von der Stadt Waldeck an ei-
nen Investor verkauft worden. Dieser plant
umfangreiche einzelbetriebliche Investitio-
nen und hat bereits einen Wochenmarkt
gestartet. In einem zweiten Schritt sollen
ein Regionalladen und eine Destillerie mit
Probierstation entstehen, in der Obstbran-
de und Gin gebrannt werden. Kooperatio-
nen mit direktvermarktenden Betrieben
sind eingeleitet und Erfahrungen durch die
bereits bestehenden Laden ,Land in Sicht®
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in Waldeck und ,Worschtkopp" in Bad Wil-
dungen-Reinhardshausen vorhanden.

RP 4 / Lebens.Mittel.Punkt

Das Ziel des BULE-Projektes ist es, die
Nahversorgung im landlichen Raum mit
nachhaltigen Lésungen zu sichern. Die Ver-
sorgung von peripheren Gebieten ist dabei
auf der Grundlage von ,Gefrierhausge-
meinschaften® angedacht, mithilfe derer
eine wirtschaftliche Versorgung erreicht
werden soll. Zusatzlich sollen fir ein sozia-
les Miteinander Begegnungsorte ge-
schaffen, Online-Handels- und Logistikl6-
sungen gesucht werden und die Versor-
gung mit Regionalitat verknltpft werden.

RP 5 / Imagekampagne regional-
optimal - Kooperationsprojekt (vgl.
S. 167)

Der Schwalm-Eder-Kreis ist stark landwirt-
schaftlich gepragt und beheimatet viele Er-
zeuger, die ihre Produkte im Wege der Di-
rektvermarktung vertreiben. Um einen
Uberblick Uber das regionale Angebot im
Landkreis zu ermoglich, unterstitzt der
Schwalm-Eder-Kreis seit 2022 das Inter-
netportal RegionalOptimal. Das Portal gibt
eine Ubersicht (iber das Angebot von Hofla-
den, den Verkauf ab Hof und Feld, Wochen-
markten und Restaurants.

Nachdem im ersten Jahr insbesondere die
Datenaufnahme der Betriebe im Vorder-
grund stand, ist fur die Jahre 2023/24 eine
verstarkte Bewerbung der Plattform ge-
plant. Hierflr soll in Zusammenarbeit mit
einer Medienagentur eine fur den gesam-
ten Schwalm-Eder-Kreis angelegte Werbe-
kampagne, die sowohl Online- als auch
Offline-Kanale bedient, realisiert werden.
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I1.3.3.4 Projektpool

Der Projektpool umfasst weitere Projekte
die wahrend der Konzeption der lokalen
Entwicklungsstrategie entstanden sind. Die
Projekte sind den Handlungsfeldern zuge-
ordnet und nach Priorisierung der Steue-
rungsgruppenmitglieder gelistet.

Projekte Daseinsvorsorge:

> DV 1/ Sozial- und Alters-Guide

> DV 2/ Zeichen Setzen - Es geht ums
Wasser (Einzelaktionen)

> DV 3 / Funktionsverbesserung Stadt-
museum Bad Wildungen

> DV 4 / Kunst in Landschaft (Open Air
Ausstellungen, Einzelaktionen)

> DV 5/ Einrichtung eines Ninja-Warrior-
Parcours am Freizeitgelande Jesberg
(Umsetzung 2022)

> DV6 / Innenentwicklung & ,Neues
Wohnen" - Kooperationsprojekt (vgl.
S.169)

Projekte Wirtschaft:

> WI 1 / Betriebsgrindungen und Be-
triebserweiterungen (Handwerk,
Dienstleistungen, etc.)

> WI 2 / Beratungsstelle flr regionale
Unternehmen (Digitalisierung, Energie,
Umwelt)

WI 3 / Einrichtung Fachkraftezentrale

WI 4 / Wohnen und Arbeiten im Gast-
gewerbe

> WI 5 / Machbarkeitsuntersuchung zur
Nutzung des Areals Lowensprudel Bad
Zwesten (Park, inklusive Gebaude) fur
touristische, gastronomische und kul-
turelle Zwecke

> WI 6 / Machbarkeitsstudie zum Aufbau
eines ,Bauteilkreisels" - Kooperations-
projekt (vgl. S.167)

Projekte Tourismus:

> TOU 1 / Zielgruppengerechte Beher-
bergungsangebote

> TOU 2 / Digitales Besucherinformati-
ons-Leitsystem

> TOU 3 / Schaffung einer Bademaoglich-
keit am Edersee unabhangig vom Pe-
gelstand
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> TOU 4 / Indoor-Erlebnisspielplatz als

neues Angebot

> TOU 5 / Zertifizierung von Betrieben

|\\

als ,Nachhaltiges Reisezie

> TOU 6 / Digital-Story-Telling im Forst-

museum Hundsdorf

> TOU 7 / Zertifizierung von Angeboten

nach ,Reisen flur Alle®

> TOU 8 / Qualifizierungsoffensive fur
fahrradfreundliche Gastgeber, Ausbil-
dung von ,Bike Guides" - Kooperati-

onsprojekt (vgl. S.169)
Projekte Biobkonomie:

> BIO 1 / Unterstutzung bei der Ansied-

lung von Rebhihnern

BIO 2 / Etablierung von ,Denkwegen®

BIO 3 / EinflUhrung eines Mehrwegsys-

tems fur Essen to go

> BIO 4 / Machbarkeitsstudie zur Ent-
wicklung eines Sternenparks in der Re-

gion

I1.3.3.5 Kooperationsprojekte

Kooperationsprojekt

Beteiligte LAGn

BIO 5 / Entsorgung Gartenabfalle und
Biomdll in Vohi

BIO 6 / Schaubau und Lernort fur
Lehm- und Fachwerkbau (Lehm- und
Fachwerkschule)

BIO 7 / Einrichtung und Betrieb einer
Insektenzucht zur Gewinnung nachhal-
tigen Tierfutters

BIO 8 / Informationskampagne Le-
bensmittelverschwendung - Kooperati-
onsprojekt (vgl. S.169)

Projekte in Kooperation mit der Grimmbhei-

mat in Nordhessen:

> GNH 1 / Rad- und Kulturtourismus:

Burgen und Schldsser Radroute, Um-
setzung Konzept, Marketing, Kommuni-
kation

GNH 2 / Meine Card Plus: Kommunika-
tion, gewinnen neuer Betriebe

Letter of Intent

Imagekampagne ,regional-opti-
mal®

Machbarkeitsstudie zum Aufbau
eines ,Bauteilkreisels™

LAG Kellerwald-Edersee

LAG Knull

LAG Mittleres Fuldatal
LAG Schwalm-Aue

Anlagen S. 167

Machbarkeitsstudie - Wohnen fir
Azubis, Fachkrafte, Senioren und
Alleinwohnende in WGs oder klei-
nen Wohneinheiten

LAG Kellerwald-Edersee

LAG Knull

LAG Mittleres Fuldatal
LAG Schwalm-Aue
LAG Region Kassel-Land

Anlagen S. 168

Innenentwicklung & ,Neues Woh-
nen"

Qualifizierungsoffensive flr fahr-
radfreundliche Gastgeber

Netzwerk Férderung

Informationskampagne Lebens-
mittelverschwendung

LAG Kellerwald-Edersee
LAG Diemelsee-Nordwaldeck
LAG Burgwald-Ederbergland

Anlagen S. 169
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I1.3.3.6 Startprojekte

Handlungsfeld 1:
1. Skatepark Bad Wildungen

Projekttrager: Stadt Bad Wildungen

Ziel: Verbesserung der Lebensqualitat von
Kindern und Jugendlichen

Projektbeschreibung:

In Bad Wildungen fehlen Freizeitangebote
flr Kinder und Jugendliche. Ausgehend von
einer Zukunftswerkstatt und dem dort ge-
grindeten Wildunger Jugendforum wurde
eine ganze Reihe an Projekten entwickelt,
die nun bei der Politik Gehdér fanden und
sukzessive umgesetzt werden sollen. Das
Projekt Skateanlage ist der erste Schritt in
Richtung des umfassende angelegten Ge-
samtprojekts "Outdoorpark flr junge Men-
schen" in Bad Wildungen. Entstehen soll
ein Ort sinnvoller Freizeitgestaltung, der
auch dazu beitragt, andere bisher genutzte
Orte zu entlasten.

Kosten: 500.000 € brutto

2. Pulsierendes CarSharing im Land-
kreis Waldeck-Frankenberg

Projekttrager: LAG Kellerwald-Edersee,
Stadt Bad Wildungen, Kooperationspartner

Ziel: Etablierung innovativer Mobilitatsfor-
men

Projektbeschreibung:

Im Rahmen einer Machbarkeitsuntersu-
chung soll gepriift werden, ob das bereits
im Schwalm-Eder-Kreis funktionierende
~Pulsierende CarSharing auch im Landkreis
Waldeck-Frankenberg™ erfolgreich zum
Einsatz kommen kann. Ausgangspunkt der
Uberlegungen sind die Stadt Bad Wildun-
gen und die dortigen Kliniken als Arbeitge-
ber. Die Projektidee sieht den Einsatz von
CarSharing-Fahrzeugen (5-9-Sitzer) im
pulsierenden Prinzip so vor, dass damit Be-
schaftigte den Arbeitsweg - alleine oder in
Fahrgemeinschaften - zurlcklegen, und
dazwischen sowohl dienstlich als auch pri-
vat von jedermann genutzt werden.

Kosten: 50.000 € brutto
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Handlungsfeld 2

3. Netzwerk Forderung - Kooperati-
onsprojekt (vgl. S.169)

Projekttrager: LAGn Diemelsee-Nordwal-
deck, Burgwald-Ederbergland und keller-
wald-Edersee

Ziel: Verbesserung der Beratungsangebote
fur Kleinst- und Kleinunternehmen

Projektbeschreibung:

Im Netzwerk von IHKn, Kreishandwerker-
schaften, Bundesagentur flr Arbeit, Wirt-
schaftsférderungen und LAGn soll ein In-
formationsaustausch verstetigt werden,
der Férderangebote aber auch andere Un-
terstlitzungsangebote zu den Themen
Nachfolgeregelungen von Betrieben und
Betriebstbernahmen, Fachkraftegewin-
nung, Digitalisierung, Wohnen und Mobili-
tat und Coworking erarbeitet. Die Entwick-
lung bzw. Abstimmung von Fdrderprojek-
ten ist vorgesehen.

Kosten: ohne

4. Machbarkeitsuntersuchung Cowor-
king-Spaces

Projekttrager: Region Kellerwald-Edersee
e.V. in Kooperation mit Network Waldeck-
Frankenberg

Ziel: Vorstudie , Mobiles Arbeiten in Satelli-
tenblros"

Projektbeschreibung:

Das Thema Coworking wird im LK Waldeck-
Frankenberg von Network Waldeck-Fran-
kenberg verfolgt, im SEK im Rahmen des
BULE-Projektes ,Mobiles Arbeiten in Satel-
litenbldros und Carsharing im Schwalm-
Eder-Kreis". Im Rahmen einer Vorstudie
sollen

e vorhandene beispielhafte Initiativen
eruiert und Kooperationen angestoBen

e Handlungsbedarf identifiziert (geeigne-
te Nutzer, Perspektiven flr die Dorfent-
wicklung) und

e Umsetzungsschritte aufgezeigt werden
(Tragerschaft, geeignete Immobilien,
Personalbedarf, Kosten investiv, Kosten
personell, Férdermittelakquise).

Kosten: 35.700 € brutto
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Handlungsfeld 3:

5. Standort / Potenzialanalyse mit In-
vestorenhandbuch

Projekttrager: Edersee-Marketing GmbH
und Kooperationspartner

Ziel: Steuerung von touristischen Investi-
tionen

Projektbeschreibung:

Vorgesehen ist, ein Handbuch zur Steue-
rung von touristischen Investitionen zu er-
arbeiten. Das Handbuch informiert Uber die
wichtigsten Aspekte der Region als Touris-
musstandort. Es enthalt Informationen zu
Themen wie Wirtschaftsstruktur (insbeson-
dere Tourismus), Arbeitsmarkt und touris-
tische Potentiale. Es berilcksichtigt die na-
turraumlichen Voraussetzungen der Region
und die Orientierung an Nachhaltigkeit und
einem naturnahen Tourismus.

Kosten: 59.500 € brutto

Handlungsfeld 4
6. Regionalladen / Destille

Projekttrager: Hubertus Nottscheid

Ziel: Neugrindung eines Betriebes flir Di-
rektvermarktung regionaler Lebensmittel
und Erzeugnisse

Projektbeschreibung:

Das ortsbildpragende Gutshaus, das so ge-
nannte Herrenhaus in Waldeck-Héringhau-
sen, und die zugehdrigen Freiflachen sind
vor kurzem von der Stadt Waldeck an den
Investor Hubertus Nottscheid verkauft
worden. Dieser plant umfangreiche einzel-
betriebliche Investitionen und hat bereits
einen Wochenmarkt gestartet. In einem
zweiten Schritt soll ein Regionalladen und
eine Destillerie mit Probierstation entste-
hen, in der Obstbréande und Gin gebrannt
werden.

Kooperationen mit direktvermarkenden
Betrieben sind eingeleitet, Erfahrungen
durch die bereits bestehenden Laden ,Land
in Sicht" in Waldeck und ,Worschtkopp" in
Bad Wildungen-Reinhardshausen vorhan-
den.

Kosten: 100.000 € brutto
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I1.4 Finanzplan

Der Finanzplan wurde mithilfe der Steue-
rungsgruppe erarbeitet und beruht auf den
Erfahrungen der letzten Foérderperioden.
Neben den Erfahrungen vergangener Fi-
nanzplanungen im Kontext LEADER wur-

Angaben zur LAG: Kellerwald-Edersee

den auch die bisher existierenden Startpro-
jekte berlicksichtigt. Neben den Personal-

kosten

umfasst der Finanzplan das Regio-

nalbudget und die Budgetierung der einzel-
nen Handlungsfelder.

Name Kellerwald-
Edersee e.V.
GebietsgroBe (in km?) 935,18
Einwohnerzahl 69.823
kalkulatorischer davon ELER davon GAK davon LP
Bewirtschaftungsplanfond 4.515.000 €
(in Euro) 2.365.000 € 1.290.000 € 860.000 €
Fordermitteleinsatz (Euro) | Eigenmittel | Eigenmittel private Bemerkungen
- - - der LAG offentlicher | Eigenmittel
offentliche private (Euro) Zuwendungs- (Euro)
Antragsteller | Antragsteller empfinger
(Euro)
Finanzierung laufende Kosten
Rereeel] 0] AS ZVNP Kellerwald-Edersee, im Jahr 2023 1,5 MAK, ab 2024 2
0y
Sachkosten (2023) 008.500 € 181.700 € MAK. Sachkosten pauschal, 15 % der Personalkosten
externe Evaluierung 15.000 € 3.000 € A
Fortschreibung 35.000 € 7.000 € 2z
Gesamt Ifd. Kosten 958.500 € 0€ 10.000 € 181.700 € o€
Handlungsfeld 1 (einschlieBlich Regionalbudget)
Startprojekte RB 90.000 €, Skateanlage 100.000 €, Car-Sharing-
2023 252.000 € 10.000 € 165.600 € 25.000 € Konzept 20.000 €, Coworking-Konzept 12.000 €
RB 90.000 €, Skateanlage 100.000 €, Car-Sharing-Konzept
20.000 €, Coworking-Konzept 12.000 €, Start Musikschulbus,
2024 252.000 € 38.000 € 10.000 € 165.600 € 126.000 € Jugendparlament, Daseinsvorsorge
Regionalbudget 90.000 €, Siedlungsmanagement 20.000 €,
Konzept neue Wohnformen 25.000 €,
2025 156.200 € 21.400 € 10.000 € 124.960 € 78.100 € Informationsveranstaltungen Wohnen 11.200 €
Regionalbudget 90.000 €, Siedlungsmanagement 20.000 €,
2026 130.000 € 70.300 € 10.000 € 104.000 € 65.000 € Kulturprojekt
Regionalbudget 90.000 €, Freizeitangebot fir Jugendliche,
2027 110.000 € 70.300 € 10.000 € 88.000 € 55.000 € kommunale Daseinsvorsorge
Gesamt HF 1 900.200 € 200.000 € 50.000 € 648.160 € 349.100 €
Handlungsfeld 2
Startprojekt Regionalladen, Destille 37.815 €, 1
2023 100.000 € 100.000 € 20.000 € 65.000 € Betriebbsgriindung
2 Betriebsgriindungen, - erweiterungen, Anschub Co-Working
2024 100.000 € 100.000 € 20.000 € 65.000 €
1 Betriebsgriindung / -erweiterung, 1 Gastgewerbe, Anschub Co-
2025 100.000 € 100.000 € 20.000 € 65.000 € Working, 1 Kooperationsprojekt
1 Betriebsgriindungen /-erweiterung, 1 Unterkunftsbetrieb
2026 100.000 € 100.000 € 20.000 € 65.000 € (bed&bike, barrierefrei)
1 Betriebsgriindung /- erweiterung, 1 Gastgewerbe an Rad- und
Wanderwegen, 1 wohnortnahe Infrastruktur (Telemedizin), 1
2027 100.000 € 100.000 € 20.000 € 65.000 € Kooperationsprojekt
Gesamt HF 2 500.000 € 500.000 € o€ 100.000 € 325.000 €
Handlungsfeld 3 (einschlieBlich Regionalbudget)
Startprojekte Regionalbudget 45.000 €,
2023 100.000 € 100.000 € 5.000 € 20.000 € 60.000 € Potenzialanalyse 40.000 €
Regionalbudget 45.000 €, Digitalisierung Gastgewerbe,
Wanderinfrastruktur, Zertifizierung Gastgewerbe 20.000 €,
2024 100.000 € 100.000 € 5.000 € 20.000 € 60.000 € Radwanderkonzept
Regionalbudget 45.000 €, Digitalisierung Gastgewerbe,
2025 100.000 € 100.000 € 5.000 € 20.000 € 60.000 € Wanderinfrastruktur, Zertifizierung Gastgewerbe
Regionalbudget 45.000 €, Digitalisierung Gastgewerbe,
Wanderinfrastruktur, Schulungen / Servicequalitdt Gastgewerbe
2026 100.000 € 100.000 € 5.000 € 20.000 € 60.000 € 12.000 €
Regionalbudget 45.000 €, Digitalisierung Gastgewerbe,
2027 100.000 € 100.000 € 5.000 € 20.000 € 60.000 € Wanderinfrastruktur, Zertifizierung Gastgewerbe
Gesamt HF 3 500.000 € 500.000 € 25.000 € 100.000 € 300.000 €
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Fordermitteleinsatz (Euro) | Eigenmittel | Eigenmittel private Bemerkungen
— - - der LAG offentlicher | Eigenmittel
o6ffentliche private (Euro) Zuwendungs- (Euro)
Antragsteller | Antragsteller empfinger
(Euro)
Handlungsfeld 4 (einschlieBlich Regionalbudget)
Regionalbudget 45.000 €, Bildungs- und Informationsangebote
Nachhaltigkeit, Zertifizierung von nachhaltigen regionalen
2023 61.260 € 30.000 € 5.000 € 12.252 € 18.000 € Betirieben
Regionalbudget 45.000 €, Zertifizierung Nachhaltigkeitsexperten,
2024 61.260 € 30.000 € 5.000 € 12.252 € 18.000 € Ausbau Naturparkschulen
Regionalbudget 45.000 €, Konzept Schutzgebietsnetzwerk,
. _ - ot
2025 61.260 € 30.000 € 5.000 € 12.252 € 18.000 € Ausbildung Natur- und Landschaftsfiihrer*innen 20.000 €
Regionalbudget 45.000 €, Bildungsangebote erneuerbare
2026 61.260 € 30.000 € 5.000 € 12.252 € 18.000 € Energien, klimaneutrale Region 14.000 €
Regionalbudget 45.000 €, Bildungsangebote erneuerbare
2027 61.260 € 30.000 € 5.000 € 12.252 € 18.000 € Energien, klimaneutrale Region 14.000 €
Gesamt HF 4 306.300 € 150.000 € 25.000 € 61.260 € 90.000 €
Gesamtsumme 3.165.000 €| 1.350.000 €| 110.000 €| 1.091.120 € 1.064.100 €
Finanzierungsplan

Anteil Ifd. Kosten
an offentl.
Gesamtausgaben
(in %)

22%

Gesamtdarstellung Regionalbudget

pro Jahr 200.000 € (180 T€ Férdermittel, 20 TE€ Eigenanteil
2023 180.000 € 20.000 € 25.000 € 25.000 € LAG), je 100.000 € HF 1, je 50.000 € in HF 3+4

pro Jahr 200.000 € (180 T€ Fordermittel, 20 T€ Eigenanteil
2024 180.000 € 20.000 € 25.000 € 25.000 € LAG), je 100.000 € HF 1, je 50.000 € in HF 3+4

pro Jahr 200.000 € (180 T€ Fordermittel, 20 T€ Eigenanteil
2025 180.000 € 20.000 € 25.000 € 25.000 € LAG), je 100.000 € HF 1, je 50.000 € in HF 3+4

pro Jahr 200.000 € (180 T€ Fordermittel, 20 T€ Eigenanteil
2026 180.000 € 20.000 € 25.000 € 25.000 € LAG), je 100.000 € HF 1, je 50.000 € in HF 3+4

pro Jahr 200.000 € (180 T€ Férdermittel, 20 T€ Eigenanteil
2027 180.000 € 20.000 € 25.000 € 25.000 € LAG), je 100.000 € HF 1, je 50.000 € in HF 3+4

g:;ia;“talbu dget 900.000 € o€| 100.000€| 125.000€| 125.000€
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I1.5 Beschreibung der Arbeits-
weise der LAG

I1.5.1 Zusammensetzung der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Keller-
wald-Edersee ist als 6ffentlich-privater Zu-
sammenschluss Trager des LEADER-Pro-
zesses 2023-2027. Sie ist als eingetrage-
ner Verein organisiert und hat derzeit
166 Mitglieder. Dazu gehdéren die Landkrei-
se Waldeck-Frankenberg und Schwalm-
Eder, die zur Region gehdérenden 11 Kom-
munen, 69 Vereine, Verbande, und Unter-
nehmen, 9 Férdermitglieder und 75 Einzel-
personen. Die LAG-Mitglieder mussen
grundsatzlich in der Gebietskulisse der LAG
ansassig oder daflir zustandig sein. Die
Aufgaben und Ziele der LAG sind in der
Satzung des Vereins festgeschrieben.

Die LAG bertcksichtigt damit in ihrer Mit-
gliederstruktur alle relevanten Gruppierun-
gen (offentliche Stellen, Wirtschafts- und
Sozialpartner sowie andere Vertreter und
Vertreterinnen der Zivilgesellschaft), die
die fachlichen und gesellschaftlichen Be-
lange der Entwicklungsstrategie tangieren.

Gremien des Vereins sind die Mitglieder-
versammlung, der aus 15 Personen beste-
hende Vorstand, die beratenden Mitglieder
und das Regionalmanagement. Der Vor-
stand des Vereins fungiert als LEADER-Ent-
scheidungsgremium. GemaB Vereinssat-
zung sind 15 Sitze den Sektoren 6ffentlich
(vier Sitze), Wirtschafts- und Sozialpartner
(funf Sitze) und Zivilgesellschaft (sechs
Sitze) zugeordnet und auch entsprechend
besetzt.

Damit ist sichergestellt, dass auf der Ebene
der Entscheidungsfindung die Wirtschafts-
und Sozialpartner sowie andere Vertreter
der Zivilgesellschaft mehr als 50% der
stimmberechtigten Mitglieder stellen.

Der Vorstand wird im Turnus von vier Jah-
ren von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt. Die nachsten Vorstandswahlen ste-
hen 2022 an.

Eine geschlechterparitatische Besetzung
des LEADER-Entscheidungsgremiums war
bisher nicht in der Satzung verankert. Al-
lerdings hat sich die LAG in den vergange-
nen Jahren bemuiht, den Frauenanteil zu
erhdhen. Derzeit sind dennoch lediglich
vier Frauen im Vorstand vertreten, also
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knapp 1/3. Die Satzung wird deshalb ent-
sprechend den Anforderungen an die Loka-
le Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
und die paritatische Besetzung des LEA-
DER-Entscheidungsgremiums geandert. Es
ist geplant, den Frauenanteil auf 50 % zu
erhohen. Das betrifft den Anteil der Wirt-
schafts- und Sozialpartner, die kinftig mit
mindestens sechs Frauen vertreten sein
mussen. Bei den politischen Vertretern ist
die Paritat angestrebt und soll im Laufe der
Férderperiode umgesetzt werden.

Der Vorstand und das Regionalmanage-
ment sind flr das operative Geschaft ver-
antwortlich. Mit Unterstltzung der bera-
tenden Vorstandsmitglieder, dazu gehdren
die Vertreter des Naturparks und des Nati-
onalparks Kellerwald-Edersee, koordinie-
ren Sie den Prozess.

Im Hinblick auf die Erstellung der Lokalen
Entwicklungsstrategie wurde eine 10-kdp-
fige Steuerungsgruppe, darunter sechs
Frauen, etabliert, die aus Vorstandsmitglie-
dern und Experten der Region besteht (vgl.
Kapitel I). Einige von ihnen werden voraus-
sichtlich im Rahmen der 2022 anstehenden
Vorstandswahl in das LEADER-Entschei-
dungsgremium aufgenommen.

Bei der Gremienbesetzung schlieBt die LAG
jegliche Mdéglichkeit von Interessenkonflik-
ten aus, insbesondere hinsichtlich einer
Einflussnahme auf die Arbeitsweise und
das Abstimmungsverhalten des Entschei-
dungsgremiums. Die Arbeitsweise der LAG
ist damit transparent und nichtdiskriminie-
rend gestaltet.

Offentlichkeitsarbeit

Die Einbindung der Offentlichkeit in den
Umsetzungsprozess wird insbesondere
Uber die Website der LAG sichergestellt.
Dort werden alle prozessrelevanten Infor-
mationen (Satzung, Geschaftsordnung des
Entscheidungsgremiums, LES, Auswahlkri-
terien, Profile der ausgewahlten Vorhaben
einschl. Kenntlichmachung des Umset-
zungsstandes, Termine fur Calls und Sit-
zungen des Entscheidungsgremiums) ver-
offentlicht. Bei allen 6ffentlichkeitsrelevan-
ten Vorhaben werden die entsprechenden
Publizitatsvorgaben beachtet.

Neben der Website leisten Newsletter und
Presseberichte, die Berichte in den Mitglie-
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derversammlungen, und die Dokumentati-
on der Arbeit des Vereins in Form eines
Jahresberichtes wesentliche Beitrage zur
Kommunikation nach innen und auBen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
die Offentlichkeit durch folgende MaBnah-
men in die Regionalentwicklung eingebun-
den wird:

e Pflege und regelmaBige Aktualisierung
der vereinseigenen Internetseite und
von Printmedien

e RegelméBige Presse- und Offentlich-
keitsarbeit Uber Kreisgrenzen hinweg /
Information der Offentlichkeit Uber die
im Vorstand beflirworteten Projekte

e \erstetigung des vereinseigenen News-
letters als Informationsmedium der Re-
gionalentwicklung

e Information und Einbindung der Mitglie-
der und der Offentlichkeit im Rahmen
der Mitgliederversammlungen

e Dokumentation der Arbeit des Vereins
in Form von Jahresberichten

e Infoveranstaltungen zu unterschiedli-
chen Themen in bzw. flur die Kommunen

I1.5.2 Zusammensetzung des Or-
gans, das die Projektauswahl
durchfihrt

Innerhalb der LAG wird ein Entscheidungs-
gremium gebildet. Die Zusammensetzung
spiegelt die gewahlten Schwerpunkte der
Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER
2023-2027 wider und ist reprasentativ fur
die Handlungsfelder der LEADER-LES. Je-
des Vorstandsmitglied vertritt ein (Haupt
-)Handlungsfeld. Die fachlich-inhaltliche
Vertretung der Handlungsfelder ist im Ent-
scheidungsgremium somit sichergestellt.

Die Arbeitsweise des Entscheidungsgremi-
ums ist in einer Geschaftsordnung festge-
legt (vgl. Geschaftsordnung des Entschei-
dungsgremiums). Darin ist festgelegt, dass
bei jeder Entscheidung Uber ein Vorhaben
die Beschlussfahigkeit durch ein Mindest-
quorum von 50 % flr nicht-6ffentliche Mit-
glieder erforderlich ist.

Die Geschaftsordnung sieht neben Pra-
senzveranstaltungen sowohl schriftlich
Umlaufverfahren als auch digitale Sitzun-
gen vor.

97

Fachliche bzw. férdertechnische Beratun-
gen erhalten Entwicklungsgruppe und Pro-
jekttrager von den Fachdiensten der Dorf-
und Regionalentwicklung der Landkreise.
Diese nehmen an den Sitzungen des LEA-
DER-Entscheidungsgremiums teil, sind je-
doch nicht stimmberechtigt. Doppelfunkti-
onen existieren nicht.

Das Regionalmanagement bereitet die Ent-
scheidungsprozesse des Vorstands vor.
Eine effiziente transparente Arbeitsweise
ist durch die frihzeitige, umfassende Infor-
mation des Vorstands und der Offentlich-
keit sichergestellt.

Grundlage der Projektauswahl ist der Pro-
jektauswahlkriterienkatalog (PAK), der im
LES-Prozess fur die fachlichen Steuerung
entwickelt wurde. Das Entscheidungsgre-
mium nimmt die Projektauswahl im Rah-
men des zur Verfliigung stehenden Budgets
vor und dokumentiert diese. Die Ergebnis-
se der Auswahl werden auf der Internetsei-
te der LAG veroéffentlicht.

Mit Unterstitzung des Regionalmanage-
ments werden die Férderantréage von dem
Zuwendungsempfanger ausgearbeitet und
der Bewilligungsbehdrde des Landkreises
zur Bewilligung eingereicht.
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Das LEADER-Entscheidungsgremium/Vor-
stand des Vereins Region Kellerwald-Eder-
see

Offentlich |Vier Biirgermeister aus den
Stadten und Gemeinden der
Region oder die Landrate
Waldeck-Frankenberg und
Schwalm-Eder gemaB § 1
Abs. 2. bzw. deren Beauftrag-
te, wobei ein Vertreter aus
dem Schwalm-Eder-Kreis

kommt

Ein Vertreter der Waldbesit-
zerverbande

Privat

Ein Vertreter der Kreisbauern-
verbande

Ein Vertreter der Verbande
der Wirtschaft

Ein Vertreter der Fremdenver-
kehrswirtschaft aus dem
Landkreis Waldeck-Franken-
berg

Je ein Vertreter der Touris-
muswirtschaft aus dem Land-
kreis = Waldeck-Frankenberg
und Schwalm-Eder

Ein Vertreter der Verbande
nach § 59 Bundesnatur-
schutzgesetz

Zivilgesell-
schaft

Zwei Vertreter, die von Verei-
nen, Kultur- und Gemeinwe-
senarbeit zur Starkung regio-
naler Identitat und sozialkul-
tureller Vielfalt beitragen

Ein Vertreter des Forderver-
eins flr den Nationalpark Kel-
lerwald-Edersee e. V.

Ein Vertreter des Vereins zur
Erhaltung des Lebensraumes
Kellerwald-Edersee
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I1.5.3 Einsatz eines Regionalmana-
gements zur Unterstiitzung der
operativen Umsetzung

Flr die Umsetzung von LEADER bedient
sich die LAG zur Unterstltzung der LEA-
DER-relevanten Prozesse eines Regional-
managements, bestehend aus zwei Mitar-
beiterinnen, der Geschaftsfihrerin (Voll-
zeit) und einer Verwaltungsangestellten
(Teilzeit, 20 Stunden / Woche). Beide sind
beim Zweckverband Naturpark Kellerwald-
Edersee fest angestellt und von diesem fur
die Arbeit in der Regionalentwicklung frei-
gestellt.

Die genannten Personen, Lisa Klpper, Re-
gionalmanagerin, und Stefanie Schafer,
Verwaltungsangestellte, sind seit vielen
Jahren flUr die Regionalentwicklung in der
Region Kellerwald-Edersee zustandig. Sie
verfugen Uber entsprechende Qualifikatio-
nen und methodische Kompetenzen und
werden der LAG auch in der LEADER-Pro-
grammperiode 2023-2027 zur Verfligung
stehen. Die Erreichbarkeit der Geschafts-
stelle zu den dblichen Geschaftszeiten ist
sichergestellt und mit den Kontaktdaten
auf der Website des Vereins verdffentlicht.

Es ist geplant, das Personal des Regional-
management im Laufe der neuen Forder-
periode zu erhéhen, um die Zielerreichung
der LES und die fachliche Umsetzung der
Handlungsfelder sicherzustellen.

Eine fortlaufende Qualifizierung des Regio-
nalmanagements ist geplant. Vorgesehen
ist die Teilnahme an spezifischen Angebo-
ten flur Regionalmanager und externer
Dienstleister, zum Beispiel von ,kommuna-
re" und der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume (DVS), beide in Bonn
sesshaft. Die Schulungen dienen der Kom-
petenzsteigerung des Regionalmanage-
ments und sollen dazu beitragen, den Ent-
wicklungsprozess der LEADER-Region ziel-
orientiert, eigenverantwortlich und effizient
Zu steuern.

Die Férdermittel fur ,Laufende Kosten™ der
LAG inkl. Regionalmanagement betragen
hoéchstens 25 % der 6ffentlichen Mittel des
Finanzplans. Der Zweckverband Naturpark
Kellerwald-Edersee ist als Trager des Regi-
onalmanagements jederzeit in der Lage,
die geforderten Personalkosten Uber ge-
trennte Buchungsschlissel oder getrennte
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Kontenfihrung nachzuweisen (Trennungs-
rechnung).

Aufgabenspektrum/Arbeitsprogramm des
Regionalmanagements

> Geschaftsfuhrung des Vereins Region
Kellerwald-Edersee e.V.

> Betreuung, Moderation und Koordinati-
on von Prozessen

> Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Regi-
onalentwicklung

> Pflege und Weiterfihrung von Vernet-
zungsstrukturen

> Vorbereitung, Planung und Umsetzung
von Projekten

> Beratung und Begleitung von Antrags-
tellern/Entgegennahme von Antragen

Beratung des Vorstands

Vorbereitung eines transparenten Pro-
jekt-Auswahlverfahrens

> Information der Verwaltung Uber die
Projektauswahl

Information der Mitgliederversammlung

Vertretung der LAG nach innen und au-
Ben

> Aufbau von Kapazitaten der lokalen Ak-
teure: Qualifizierung von hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen im Sinne der
LEADER-Strategie

> Gewahrleistung der Koharenz - Beitrag
zum Erreichen der Ziele der LES

> Veroffentlichung von Aufrufen - Suche
geeigneter Projekttrager

> Steuerung der Finanzmittel-Verwen-

dung

> Begleitung und Bewertung der Prozesse
/Erfolgskontrolle (Berichtswesen, Eva-
luation)

I1.5.3.1 Projektauswahl

LAG geht eine intensive Beratung durch
das Regionalmanagement voraus. Die Erst-
beratung findet nach Mdéglichkeit vor Ort
statt. Die Projekte mussen aus der Region
kommen und sowohl den Zielen von LEA-
DER 2023 - 2027 als auch den Zwecken
des Vereins entsprechen. Die Projektunter-
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lagen werden von den Interessenten und
unter Mithilfe des Regionalmanagements
zu aussagekraftigen Anfragen ausgearbei-
tet, in dem die Projekttrager ihr Vorhaben
schriftlich darstellen. Diese Anfrage wird
der Geschaftsstelle des Vereins einge-
reicht. Sie enthalt Aussagen Uber Ziel und
Zweck des Vorhabens, die Projektfinanzie-
rung und einen Zeitplan fir die Umsetzung.

Zur Unterstltzung wird den Projekttragern
das Formblatt ,Projektbeschreibung® zur
Verfligung gestellt. Projektskizzen werden
zwischen der Geschaftsstelle und den
Fachdiensten Dorf- und Regionalentwick-
lung im Hinblick auf ihre Fdrderfahigkeit
entsprechend den Richtlinien des Landes
Hessen zur Férderung der regionalen Ent-
wicklung abgestimmt.

Mit der Einladung zu den regelmaBig statt-
findenden Vorstandssitzungen erhalten die
Vorstandsmitglieder die nach Richtlinie und
Leitbild férderwlrdigen Projektanfragen.
Der Vorstand berat nicht offentlich und
trifft seine Entscheidung entsprechend der
Geschaftsordnung.

Der integrative Charakter der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie, mit dem Motto ,Welter-
beRegion Kellerwald-Edersee Wild.Bunt
.Gesund" lasst nicht zu, dass eine MaBnah-
me nur einer Zielsetzung dient bzw. nur ei-
nem Handlungsfeld zuzuordnen ist. Bei der
Projektauswahl sind die Projekte allerdings
einem Handlungsfeld-Thema zuzuordnen.

Alle Themenfelder werden unter Bertck-
sichtigung der Querschnittsthemen Digita-
lisierung, Klimaschutz und Nachhaltigkeit
bearbeitet.

I1.5.3.2 Erreichbarkeit der LAG
Region Kellerwald-Edersee e. V.

LangemarckstraBe 19
34537 Bad Wildungen

Telefon: 05621 96946-20
Telefax: 05621 96946-19

info@region-kellerwald-edersee.de
www.region-kellerwald-edersee.de
Blirozeiten

Montag-Donnerstag
8.30-12.30 Uhr und 13.30-16.00 Uhr

Freitag
8.30-12.00 Uhr
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I1.5.3.3 Eckpunkte des Projektaus-
wahlverfahrens

Das LEADER-Entscheidungsgremium st
laut Satzung beschlussfahig, wenn mindes-
tens 50 % der im Vorstand vertretenen
Wirtschafts- und Sozialpartner anwesend
sind. Die Vorstandssitzungen wurden in der
Vergangenheit von durchschnittlich 70 %
der Vorstandsmitglieder besucht.

Die Auswahlwurdigkeit von Projekten in
Bezug auf die LES wird mit Hilfe des LAG-
spezifischen Projektauswahlkriterienkata-
logs (PAK) ermittelt und in der Vorstands-
sitzung ausgeflllt. Er bericksichtigt den
vorgegebenen Kriterienkatalog zur fachli-
chen Steuerung. Die Projektauswahlkriteri-
en ermdglichen ein nachvollziehbares Ran-
king der Projekte.

Ein im LES-Prozess entwickeltes Formblatt
zur Vorstellung von Vorhaben im Entschei-
dungsgremium belegt die zur Auswahl not-
wendigen Inhalte und dokumentiert die
Auswahlentscheidung. Es findet keine Vor-
auswahl von Vorhaben statt. Projekte die
geférdert werden sollen, missen eine Min-
destpunktzahl von 10 Punkten erreichen.

Bei etwaigen Interessenkonflikten verlasst
das betreffende Vorstandsmitglied sowohl
bei der Diskussion Uber das betreffende
Projekt als auch bei der Abstimmung den
Raum. Der Projektbewertungsbogen und
das Sitzungsprotokoll flihren die anwesen-
den Vorstandsmitglieder einzeln auf, auf
etwaige Interessenkonflikte und deren Ver-
meidung wird explizit hingewiesen.

Anhand der in der Vorstandssitzung ermit-
telten Punktzahl wird eine Priorisierung pro
Tranche vorgenommen. Projekte, die auf-
grund geringer Punktzahl nicht bertcksich-
tigt werden konnten, erhalten intern den
Status ,zurickgestellt". Der Projekttrager
wird schriftlich Uber die Mangel seines Vor-
habens und das weitere Vorgehen infor-
miert. Er erhalt die Mdglichkeit, seine Pro-
jektskizze nachzubessern und bei der
nachsten Sitzung erneut vorzulegen.

I1.5.3.4 Zu Uberprufende Kriterien und
Dokumentation bei der Projektauswahl

e Transparenz der Projektauswahl:
Auf der Internetseite des Vereins erfolgt
jeweils ein Hinweis auf die nachste Vor-
standssitzung, in dem die zu beraten-
den Projekte in verschlisselter Form
aufgelistet sind.

e Sicherstellung der mindestens
50 %-tigen Beteiligung der Wirt-
schafts- und Sozialpartner an jeder
einzelnen Auswahlentscheidung:
Die Darstellung der Beschlussfahigkeit
unter Beachtung des 50 %-Quorums
(WISO-Partner und Vertreter der Zivil-
gesellschaft) erfolgt Gber das Protokoll.

e Abstimmungsergebnis fiir jedes
Projekt: Erfolgt tiber das Protokoll.

e Bezug des ausgewadhlten Projekts
zum regionalen Entwicklungskon-
zept: Eine Aussage hierzu erfolgt Gber
das Protokoll bzw. die interne Bewer-
tungsmatrix.

e Vermeidung von Interessenkonflik-
ten im Auswahlverfahren: Interes-
senkonflikte werden aufgrund des dar-
gestellten Vorgehens und mithilfe des
geplanten Nachhaltigkeitsbeirates be-
reits im Vorfeld nach Mdglichkeit ver-
mieden. Bei gleichzeitiger Projekttra-
gerschaft von Vorstandsmitgliedern
enthalt sich das Vorstandsmitglied bei
der Abstimmung der Stimme. Aussagen
hierzu erfolgen Uber das Protokoll.

Die aufgezeigten Regelungen stellen die
Konsistenz zwischen den ausgewahlten
Projekten und der Strategie sicher und er-
madglichen es, eine Rangfolge der Projekte
(Priorisierung) im laufenden Prozess anzu-
wenden. Nach einem positiven Votum des
Vorstands gehen die Projekte zur rechtli-
chen, finanziellen und betriebswirtschaftli-
chen Prifung an die mit dem Verein koope-
rierende  Offentlich-rechtliche  Partner-
schaft, die Landkreise Waldeck-Franken-
berg oder Schwalm-Eder, Abt. Dorf- und
Regionalentwicklung. Mindestens ein Ver-
treter dieser Kérperschaften nimmt zwecks
fachlicher Beratung an den Vorstandssit-
zungen teil. Eine strikte Aufgabenteilung
zwischen Regionalmanagement und Bewil-
ligungsbehdrde ist gewahrleistet.
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I1.5.4 Monitoring und Evaluierung
der Prozesse

Eine begleitende Beobachtung (Monitoring)
und die systematische Uberpriifung von Er-
gebnis und Prozess (Evaluierung) der Regi-
onalentwicklung gehdren zum Grundbe-
stand des LEADER-Instrumentariums in
der Region Kellerwald-Edersee. Monitoring
und Evaluierung dienen dazu, die Motivati-
on innerhalb der Region zu férdern und ha-
ben zum Ziel, die im Rahmen des LEADER-
Prozesses fortschreitenden Umsetzungs-
prozesse zu steuern und anzupassen.

Ihre Instrumente machen Zielerreichungs-
grade transparent und ermdglichen mithin
die Uberprifung der eingesetzten MaBnah-
men auf ihre Erfolge bzw. Misserfolge. Zie-
labweichungen werden analysiert und er-
ganzende SteuerungsmaBnahmen daraus
abgeleitet. Die Evaluierung ist als metho-
disch angeleitete partizipative Selbstevalu-
ierung angelegt und soll dadurch der Moti-
vation der Beteiligten dienen.

Monitoring

e Die Bewertungsbereiche Inhalte und
Strategie, Prozess und Struktur sowie
Aufgaben des Regionalmanagements
werden als Gliederungsebenen des Mo-
nitoring berilcksichtigt.

e Auf Projektebene werden Stand und
Umsetzung einzelner Vorhaben in regel-
maBigen Abstanden abgefragt und die
Einzelprojekte statistisch aggregiert.

e Auf Programmebene werden auch die
Indikatoren der in der regionalen Stra-
tegie definierten und operationalisierten
Ziele beobachtet und die erreichten
Zielwerte dokumentiert.

e Flankierend kommt die laufende Beob-
achtung wichtiger 6konomischer und
sozialer Indikatoren der Regionalent-
wicklung hinzu, die auch flir die Ge-
bietsanalyse herangezogen wurden.

Ziele des Monitoring

Die Ergebnisse des Monitorings zur Zieler-
reichung der LES werden im jahrlich vorzu-
legenden Jahresbericht dargestellt und die
Ergebnisse in einem transparenten Prozess
in der Region veréffentlicht (Website,
Newsletter, Presse). Im 3. Berichtsjahr
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werden die oben angesprochenen Monito-
ringparameter extern reflektiert. Die Er-
gebnisse werden im LEADER-Entschei-
dungsgremium diskutiert und flieBen in
den laufenden Prozess und eine gegebe-
nenfalls notwendige Anpassung der LES
ein.

Evaluierung

Der Entwicklungsprozess der LEADER-Re-
gion soll drei Mal evaluiert werden. Hierbei
steht die Bewertung der Arbeitsprozesse
durch die LAG und die Prozessbeteiligten
im Fokus. Bereits bewdhrte methodische
Erfahrungen aus der vergangenen Forder-
periode hierzu liegen vor. Hinsichtlich der
methodischen Ansatze wird der von der
Deutschen Vernetzungsstelle Landliche
Raume (DVS) erarbeiteter Leitfaden zur
Selbstevaluierung herangezogen.

Eine Evaluierung ist flr das Jahr 2025 auf
Ebene des LEADER-Entscheidungsgremi-
ums, der LEADER-Steuerungsgruppe und
des Regionalmanagements geplant und
wird extern moderiert. Zwei weitere Evalu-
ierungen werden mit der bewahrten Me-
thodik "Kollegiale Beratung", vgl. oben ge-
nannter Leitfaden, durchgeflhrt.

Ziele der Evaluierung

Als Schlussfolgerung und Konsequenz der
Evaluierung sollen Strategien und Projekte
entsprechend dem vorgesehenen dynami-
schen Prozess bei Bedarf an aktuelle Ent-
wicklungen angepasst oder neu entwickelt
werden, so dass die LES ihrem Anspruch
als dynamisches offenes Handlungspro-
gramm entspricht. Die Evaluierungsergeb-
nisse werden dokumentiert und flieBen je-
weils in eine Fortschreibung der LES ein.
Die neuen, zusatzlichen Monitoring- und
Evaluierungsindikatoren des GAP-Strate-
gieplans, die derzeit erarbeitet werden,
werden gleichfalls berlcksichtigt und wie
gefordert ab 2023 angewandt.
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1. Vorblatt

Vorblatt

Mame der Lokalen
Aktionsgruppe

Region Kellerwald-Edersee a.V.

Vorsite der LAG

Bgm. Ralf Guthedl, Versitzendar
Ralf Guthel @bad-wildungen, de
Tel 056 21 / 701-100

Sitz der LAG

Region Kellerwald-Edersee eV,
Langemarckstr. 19

34537 Bad Wildungen

Tel: 0562] - 96946-21
info@reglon-Kellerwald-edersee.de

Regionalmanagement

Liss Kipper, Regionalmanagerin
Stefanie Schifer, Mitarbeiterin der Geschiiftsstelle

Eckdaten der Reglon

T

Beteilighe Kommunen:

Bad Wildunpen, Edertal, Frankenau, Haina |Kloster), Lichtenfals, WVahl,
Waldeck, Fritzlar, Gilserberg, Jesberg, Bad Zwesten

Mitglieder der LAG:

LK Waldeck-Frankenberg und Schwalm-Eder, 11 Kommunen, 63 Vereine,
Verbinde und Unternehman, 9 Fardermitglieder und 75 Einrelpersonen
Einwohnerzahl: 69. 851 Personen

Flache: 93.523 ha

Handlungsfelder und Themen:

HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir JALLE" = Daseinsvorsorge

HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukiur
durch Elein- und klginstunternehmen

HF 3: Erholungsriume il Naherholung und Bndlichen Tourlsmus

HF 4: _Biodkonomie®- Anpassungsstrategien tu einem nachhaltigen
Konsumyerhalten

Planungsbudget

4.515.000 €

Fardervorhaben

Leuchtturmprojekte 2023-2027:
1. . Attraktiv flr sukinftige Generationan®
2, . Bauen und Wohnen - Innenentwicklung®
i, Neues Leben und Arbeiten Kellerwald-Ederses”
4, ,Rad- und Wanderregion Kellerwald-Edersae”
5. . Wissenstransfer im Themaenfeld Biotkonomie™

LEADER-Region seit 1594, Gebietsruschnitt seither rwel Mal arweitert,
st 2014 urverindert.

Towrismus (Ederses, Nationalpark Kellerwald-Ederses mit Unescoo-
Weltnaturerbe, Naturpark Kellerwald-Edersee) und Gesundheitswesan
{Bad Wildungen, Bad Zwesten) bedeutende Wirtschaftsfaktoren der
Region.
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2. Karte Gebietskulisse LAG

Naturpark
Ortslagen
FIGRe und Gewasser

Nationalpark
Gemeindegrenzen

rmin, HERE, UNEP-WCMC, USGS, NASA, ESA, METI, NRCAN, GEBCO, NOAA, incremen it P Corp.

™

Abbildung 28: Gebietskulisse der Region Kellerwald-Edersee (Eigene Darstellung)
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3. Bilddokumentation Prozess LES-Erstellung

Abbildung 29: Eindriicke und Impressionen LEADER-Auftaktveranstaltungen am 10.11.2021 (Eigene Darstellung)
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Abbildung 30: Eindriicke und Impressionen aus LEADER-Arbeitskreisen (Eigene Darstellung)
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Abbildung 31: Eindriicke und Impressionen LEADER-Abschlussveranstaltung am 23.05.2022 (Eigene Darstellung)
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4. Presseberichte

.Am Bedarf orientieren”

Leader-Region Kellerwald-Edersee erstellt neue Strategie

Bad Wildungen - In dicsem
umd im ndchsten Jahr haben
Eindliche Regionen die Chan-
e, sich mit Lokalen Entwick:-
hingsstrategien  cmeul  m
die Anerkennung als Leader
Gebiete flir dem Zeitraum
2023 bas 2027 #u biswerben,
Dhese Chanoe will die Region
Kellerwald-Edersee sum finf-
ten Mal nutsen, um weiter
hin von Fordermitteln der EU
#zu profiticren. An der Auf
ktveranstalung  in der
‘Wandelhalle in Bad Wildun-
gen nahmen 75 Menschen
aus Poltk, Verwaltung, Ge
woerbe, Vereinen, Verbdnden
umnd der Bevolkerung teil
<YYo stehen wir, was wol
len wir erreichen?™, fragte
der Yorsitzende der Aktions-
gruppe  Eellerwald-Edersee,
Bad Wildungens Bargermeis-
ter Rall Gutheil. Jch wiin-
=che uns, dass wir asch dieses
Mal gemeinsam mit den e
gionalen Akteuren cine am
Bedarf orentierte  Strategie
aufsetzen kimnen.”

Landrat Dr. Reinhand Kubat
machte auf die pewaltizen
Auifgaben aufmerksam, vor
denen Lindbiche Kaume stun-
dien: den Klimawandel, die
Digtalisierung, die demogra-
fische Entwicklung und die
aktisellen Krsen, die anch aufl
Lindliche Regionen eine Aus-
wirkung hatten.  Dorfemt-
wicklung und Leader seien
<lie scharfen Schwerter™, mit
denen wirksam den Heraus-
forderungen begegnet wer
den kinne, Leader sei cine
jahrzehnielange  Erfolgspe-
schichte fir dic Region Kel
Terwald-Edersee.

Kiipper hielt einen Rivckblick
auf die auslautende Forderpe-
rode. In einer Podinomsdis-
kussion kamen mehmene Pro
jekrriger zu Wort, bevor die
Anforderungen an das Kone

Diskuszion mit Projekttrigern: (von rechis) Kristin Gampfer (Naturpark Kellerwald-Eder-
see), Simon Andreas (Imbiss und Regionalladen  \Worschtkopp®) und Uwe Neuwschafer

(Edersee-Atlantis).

zept durch das Team der [FU
Erfurt, die den Prozess beghei-
tiet, erbiumert wiinden.

Das Land Hessen hat fir die
Lindliche Entwicklung vier
Handlungsbedarfe benannt,
von denen mindestens drei
Themen fir die neuen Loka
lem  Entwicklongsstrategien
auspewihll werden missen:
m pleichwertize  Lebensver

haltnisse fir alle, Daseins

VOTSOEe
s wirtschafthiche  Entwick-

lung und regonale Versor-

pungsstrukiuren durch

Klein-  umd  Kleinstunter

nehmen
s Frhohmgsraume filr MNah-

erholung und Lindlichen

Tourismus
s Riodkonomie®,  Anpas-

sungEssirategien U einem

nachhaltigen Konsimver-
halten

MNeu ist in der neven For
derperiode: Die Mittelarwe-

sung pro Region richtet sich
mach Gebictsgrofe (60 Pro-
zent) und Einwohnerzahl (40
Prozent). Die Region Keller-
wihd-Ederser rechnet anf dice
ser Grundlage mit einem Pla-
nungsbudget von 4,1 Mo, Eu-
o fir fWnd . Jum Ver-
gleich: In den Jahren 2014 bis

Ty TRV dal TR LA

2022 standen ebenfalls 4.1
Millionen Euro sur Yerfii-
gung, allerdings flir newn Jah
re. e Kommunen erhalten
kiinflig cine feste Findergquo-
e von B0 Prozent. Die Forder-
gquiten  [Gr private  Triger
sind gestaffelt und reichen
von 25 bis 45 Prozent.  nhipa

Birger konnen sich online beteiligen

An der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie in der
Leader-Region Kellernwald-Edersee kdnnen alle Interessierten
mitwirken. Das geschieht ab sofort und erstmalig online: Auf
der Beteiligungsplattform httpsfregion-kellerwald-eder-
see ipu-mitmachen.ded kGnnen Birger aus der Region in den
kommenden Wochen mitdskutieren und ihre ideen fir die
Zukunfi der Region einbringen. Los geht es am hewtigen

Mittwoch, 17, November.

Aun Samstag, 22, Januar, findet ein ganrtdgiger Zukunfts-
workshop statt, bei dem die eingebrachiten und ausgewerte
ten ideen vorgestelit und werterentwickelt werden. Die Loka-
le Entwicklungestrategie mass dem Ministerium in Wiesbaden

bis zum 3 1. Mai vorliegen.
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Beispiel mit Seltenheitswert: ein vom Kellerwaldverein gefdrdertes Projekt mit dem Schwerpunkt auf Interessen der

Jugend, wie die vor rund drei Jahren eingerichtete Beachvolleyballanlage des TSV Vahl.

FOTE MADUA FTOHER L T kB HIw

Jugendliche wollen bleiben

Kellerwaldverein lud Jugend zu Workshop Uber Zukunft ein

Bad Wildungen - Die Regionale
Entwicklungsgruppe  Keller-
witld-Edersee ~ kurz Keller-
waldverein — wirbt scit mehr
als 27 Jahren Fordergelder
ais EU und anderen Quellen
fiir die Zukunft der Region
ein. Unter den weit mehr als
300 bis heute unterstiitzien
dffentlichen und  privaten
Projekten befinden sich aller-
dings sehr wenige mit Fokus
auf die Bedirfnisse von Ju-
gendlichen.

Das medchte der Kellerwald-
verein  dndem und  junge
Menschen aktiver in die Ent-
wicklung der Region cinbine
den. Erste Versuche vor Jahe
ren hatten mangels Beteili-
gung keinen Erfolg. In cinem
neuen Anlaof lud der Keller-
wildverein nun zu cinem Ju-
gendworkshop ein. Daran be-
teiligten sich ein PowWi-Kurs
des Stresemann-Gyminaiums
unter Leitung von Fachlehrer
Dr. Johannes Salzig und das
Bad Wildunger Jugendforum
mit dem Jugendkoordinator
der Stadt Manuel Schmidt.

Das Jugendforum  hat in
den letzten Monaten it
breiter  UnterstulZung  aus
stddtischen  Poliikgremien
und der Staditverwaltung die
ldee eines neuen fugendkul

Viele Ideen diskutiert: der Jugendworkshop, zu dem die

Regionale Entwicklungsgruppe Kellerwald-Edersee ein-

geladen hatte.

tur- und -sportparks an der
Ense neben dem Stadion an-
gestoben, Die Zukunft geht
uns alle an, aber Sie ist vor al-
lem die Zukunft junger Men-
schen®, bepriBie der Wildun-
ger Blrgermeister und Keller-
waldvercinsvorsitzende  Ralf
Cutheil  die  Jugendlichen
zum Workshop.

Vorrangig: Umwelt-
und Berufsfragen

Welche Themen bewegen
die jungen Menschen der Re-
gion? Es geht ihnen lingst
micht nur und vorwicgend
um Spiel oder Spaf. Das er
gab die Auswertung ciner

PO ORI Sl 0

Fragebogenaktion im Vorfeld
des Workshops. In den Ant-
worten wurden dic Themen
MNatur und Umwelt® vor
Ausbildung und  Karmiere®,
vor Mitcinander feiern® auf

drei und  dahimter
~Breithandverfiigbarkeit® so-
wie Freizeitmiglichkeiten®
genannt. Interessant war aus
Sicht des Vereins die Aussage,
dass es viele der Jugendlichen
als  wahrscheinlich® anse-
hen, auch zukinftig in der
Kegion zu leben.

Im Rahmen des Workshops
wurden die Jugendlichen zu
den  Handlungsfeldthemen
Dascinsvorsoge®,  Touris-
mus® und Wirtschaft® be-
fragt. Im Bereich Daseinsvor-
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sorge und der Unterstitzung
von lebenswerten, nachhalti-
gen Orten lagen das Schaffen
von Freizeit- und Kulturange-
boten fur junge Menschen
vorme, gefolgt von neuen An-
geboten fiir die offentliche
und private Mobilitit.

Bedarf an Mobilitat
und Digitalisierung

In Bezug auf Tourismus do-
minierten die Digitalisicring
und das Umsetzen kreativer
ldeen. Das tourtstische Profil
kann nach Ansicht der Ju-
gemdlichen durch Vernetzun-
gen rwischen Matur und Tow-
rismus, durch Stirkung der
Region als eigene Marke, vor
allem aber awch durch neue
Angebote in Form von Veran-
staliungen oder Freizeitakti-
vititen, gescharft wenden.

Bei den Rahmenbedingun-
gen fiir eine starke regionale
und machhaltige Wirtschafi
stand der Breithband- und Mo-
bilfunkausbau an erster Stel-
le, gefolet von Rahmenbedin-
gungen fir Wohnrmum und
dem Ausschopfen regionaler
Stirken  generell, darunter
der Vertrich regionaler Pro-
dukte. el
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5. Beschluss der offentlich-privaten Partnerschaft zur Beteiligung am
Auswahlverfahren

125. Vorstandssitzung des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V.
am 19. Mai 2022

e Beschluss der offentlichen-privaten Partnerschaft zur Beteiligung am LES-
Auswabhlverfahren

Hintergrund

Die Region Kellerwald-Edersee ist seit 1994 LEADER-Fo6rdergebiet der Europai-
schen Union und des Landes Hessen. Sie hat zuletzt am Programm LEADER 2014-
2020 teilgenommen. Dieses Programm wurde im vergangenen Jahr im Rahmen ei-
ner Ubergangsverordnung bis 2022 verlangert.

Im Jahr 2021 ist erneut ein Verfahren zur Anerkennung von LEADER-Gebieten fur
den Zeitraum 2023-2027 gestartet. Grundlage der Anerkennung sind auch dieses
Mal Lokale Entwicklungsstrategien (LES).

Fur das weitere Verfahren hat das Regionalmanagement die Zustimmung der betei-
ligten Kommunen, der LEADER-Region Kellerwald-Edersee weiterhin angehoéren und
am gemeinsamen Auswahlverfahren zur Anerkennung von LEADER-F6rdergebieten
teilnehmen zu wollen, eingeholt.

Erganzend ist ein Beschluss der “Offentlichen-privaten Partnerschaft”, der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG), zur Beteiligung am LES Auswahlverfahren einzuholen. Diese
wird vom Vorstand des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V. reprasentiert.

Beschlussvorschlag

Im Jahr 2021 ist erneut ein Verfahren zur Anerkennung von LEADER-Gebieten fur
den Zeitraum 2023-2027 gestartet. Grundlage der Anerkennung sind auch dieses
Mal Lokale Entwicklungsstrategien (LES).

Die offentlichen-privaten Partnerschaft der LAG Region Kellerwald-Edersee wird vom
Vorstand des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V. reprasentiert. Er beschliel3t,
am LES Auswahlverfahren teilzunehmen.

Abstimmungsergebnis: 13 dafir, 0 dagegen, 0 Enthaltungen

Bad Wildungen, den 19. Mai 2022

-ll"l“ ; .
) A/l /! it
3 i ._# ¥y f . 4 ;
}e: ; fi,/fﬁff, [ /W (. L‘-*};.»rf*/-rf‘
Ralf Gutheil Lisa Kipper | |
Vorsitzender Regionalmanagerin
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6. Zusage der LAG zur Finanzierung des Eigenanteils an Forderprojekten

125. Vorstandssitzung des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V.
am 19. Mai 2022

e Absichtserklarung der LAG zur Finanzierung des Eigenanteils an Forderprojekten

Hintergrund

Im Rahmen der LES-Erstellung ist die Zusage der beteiligten Gebietskérperschaften zur
Finanzierung des Eigenanteils an Forderprojekten in Form einer Absichtserklarung
vorzulegen.

Das Regionalmanagement ist personell an die Verwaltungsstrukturen des Zweckver-
bands Naturpark Kellerwald-Edersee angeschlossen. Dieser beantragt kinftig, wie
auch in der Vergangenheit, als Tragerorganisation die Férdermittel fir das Regio-
nalmanagement. Die Bereitstellung der entsprechenden Eigenmittel wurde in der 3.
Sitzung des Zweckverbands Naturpark Kellerwald-Edersee (Wahlperiode 2021-2026)
am 3.5.2022 beschlossen.

Der Verein Region Kellerwald-Edersee e.V. hat dartber hinaus die Absicht, den Ei-
genanteil an eigenen Forderprojekten, wie der Fortschreibung der LES und der Eva-
luierung (Zwischenevaluation und Schlussevaluation) Evaluierung, zu finanzieren.

Zur Bereitstellung des Eigenanteils am Regionalbudget liegt in der Region ein
Grundsatzbeschluss vor: Dieser wird von den Kommunen aufgebracht, in denen For-
derprojekte umgesetzt werden.

Die Bereitstellung des Eigenanteils an weiteren Forderprojekten ist grundsatzlich
vorhanden. Sie muss jeweils einzeln beschlossen werden.

Absichtserklarung

Der Verein Region Kellerwald-Edersee e.V. hat die Absicht, den Eigenanteil an eige-
nen Forderprojekten, wie der Fortschreibung der LES und der Evaluierung, zu finan-
Zieren.

Die Bereitstellung des Eigenanteils an weiteren Forderprojekten ist grundsatzlich
vorhanden. Sie muss jeweils einzeln beschlossen werden.

Abstimmungsergebnis: 13 daflur, 0 dagegen, 0 Enthaltungen

Bad Wildungen, den 19. Mai 2022

1. L Upper
I T

Ralf Gutheil Lisa Klpper
Vorsitzender Regionalmanagerin
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7. Zusage der beteiligten kommunalen Gebietskorperschaft zur Finanzierung des
Eigenanteils - Absichtserklarung

\a;':;;w:; siplirgl v
Ar;-;_ Kellerwald-Edersee

Beschlussvorlage
des Zweckverbandes Naturpark Kellerwald-Edersee
3. Vorstandssitzung am 03, Mai 2022 (Wahlperiode 2021-2026)

Zu TOP 7: Finanzierung der ,Laufenden Kosten fiir das LEADER-
Regionalmanagement der LAG Kellerwald-Edersee 2023-2027" -
Eigenanteil

Hintergrund:

Der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee vertritt als Zweckverband im Sinne des

Geselzes dber kommunale Gemeinschaften (KGGE) vom 16.12.1969 (GVEBI. 5. 307) die
\ Gemeinden Edertal, Vahl, Haina (Kloster) Gilserberg, Jesberg und Bad Zwesten, die

Stadte Bad Wildungen, Waldeck, Frankenau, Lichtenfels und Fritzlar, die Landkreise

Schwalm-Eder und Waldeck-Frankenberg sowie die regionale Entwicklungsgruppe

Kellerwald-Ederses e V.

Aufgrund des identischen Gebletszuschnittes von Zweckverband Naturpark und der LAG
Kellerwald-Edersee waren die Verwaltungsstrukturen von Zweckverband Naturpark
Kellerwald-Edersee und Region Kellerwald-Edersee e V. im Jahr 2007
zusammengefihrt worden. Das Regicnalmanagement ist seither mit unbefristeten
Festanstellungen in den Zweckverband Naturpark integriert.

Im Rahmen der Neuerstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie fir 2023-2027 wird
seitens der Farderstelle eine Absichtserklarung des Zweckverbandes zur Ubemahme
des Eigenanteils fir die Personalkosten in der neuen Férderperiode gefordert.

Das Regionalmanagement der LAG besteht zurzeit aus der Regionalmanagerin (Vollzait)
und einer Verwaltungsangestelten (Teilzeit, 20 Stunden / Woche).

Er hat die Absicht, fir das Regionalmanagement (Personalkosten, Sachhkosten /
Binnenmarketing) eine LEADER-Férderung in Hohe von 80 % zu beantragen. Die
Kofinanzierung in Hahe von 20 % wird, wie in der \Yergangenheit, vom Zweckverband
Maturpark aufgebracht.

Personalkosten .. Forderfihige  20%-Eigenanteil des

! - u;_.-
20232027 =achihostanitl s Gesamtkosten eweckverbands

£90,307.99 € 88.546,20 € G78.8B54 10 € 135.770,84 €

Weitere Kosten filr das Regionalmanagemeant im Rahmen von Personalaufstockungen
oder wvon Dienstleistungsvertriagen werden vom Zweckverband beschlossen und
entsprechende Farderungen ainzeln beantragt.
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\ RATURPARK Naturpark
A//; Kellerwald-Edersee

Beschlussvorschlag:

Der fweckverband unterstitzt die Bewerbung des Yergins Region Kellerwald-Ederses
e V. um die erneute Anerkennung als LEADER-Region fir den Zeitraum 2023-2027. Die
Finanzierung des Eigenanteils fir das Regionalmanagement (Personal- und Sachkosten)
wird dementsprechend sichergestellt.

Abstimmungsergebnis: \f:"'( daftr, dagegen, Enthaltung
Bad Wildungen, 03.05.2022

f!LnM

J[ﬁéﬂ van der Horst Kristin Gampfer
Vorstandsvorsitzender Geschdftsflihrung
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8. Geschiftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums

GESCHAFTSORDNUNG

Die Geschaftsordnung regelt die Beziehungen und Verfahrensweisen zwischen dem Vorstand
des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V., dem Regionalmanagement und der Geschafts-
stelle sowie das Verfahren zur Auswahl der Férderprojekte.

I.

§1
(1)

(2)

§ 2
(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

§3

(1)

(2)

(3)

Beziehungen und Verfahrensweisen zwischen dem Vorstand des Vereins
Region Kellerwald-Edersee e.V., dem Regionalmanagement und der Ge-
schiftsstelle

Grundsatze

Die Regionalmanager*in handelt im Auftrag des Vorstandes und in enger Abstim-
mung mit der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreter*in. Sie leitet die Geschaftsstelle
und setzt mit dieser die Beschlisse des Vorstands um.

Soweit nicht durch Gesetz, die Vereinssatzung oder Weisung des Vereinsvorstands
abweichend geregelt, werden laufende Verwaltungsangelegenheiten von geringerer
Bedeutung durch das Regionalmanagement eigenstandig wahrgenommen und erle-
digt.

Aufgaben

Die Regionalmanager*in nimmt grundsatzlich an allen Sitzungen des Vereinsvor-
stands und der Mitgliederversammlung sowie eingerichteten Fachforen und Arbeits-
kreisen teil.

Sie ist fur den fristgerechten Versand von Einladungen, Sitzungsunterlagen und Pro-
tokolle zustandig.

Flr die Vorstandssitzungen erstellt die Regionalmanager*in einen Bericht Uber die
Tatigkeiten der Geschaftsstelle. Uber wichtige Angelegenheiten unterrichtet sie den
Vorstand unverziglich.

Die Regionalmanager*in erstellt die Haushaltsplanentwurfe und tUberwacht die Haus-
haltsbewirtschaftung.

Sie beantragt gegebenenfalls Fordermittel fir eigene Férderprojekte des Vereins und
wickelt diese inkl. Nachweise und Berichtswesen ab.

Die Regionalmanager*in vertritt die Interessen des Vereins in Absprache mit der und
wickelt diese inkl. Nachweise und Berichtswesen ab.

Vorsitzenden nach auBen und leistet entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

Sie ist fur die Organisation der Geschaftsstelle inkl. Aktenwesen, Dienstpléne und
fachliche Anleitung zustandig.

Finanzen

Der Geschaftsstelle obliegt die Verwaltung des Vereinsvermdgens. Sie fuhrt
Buch Uber alle Ein und Ausgaben. Auf Nachfrage des Vorstands ist die Geschaftsstelle
dazu verpflichtet, die Buchfihrung dem Vorstand gegenilber jederzeit offenzulegen.

Die Prifung und Genehmigung von Zahlungen durch die Buchhaltung erfolgt durch
das Regionalmanagement bis zu einem Betrag von 10.000 €. Darlberhinausgehende
Zahlungen mussen durch zwei Mitglieder des Vorstandes genehmigt werden, darun-
ter die Vorsitzende oder die stellvertretende Vorsitzende. Bei im Haushaltsplan nicht
vorgesehenen Ausgaben von Uber 5.000 € mussen diese von einer Mehrheit der Vor-
standsmitglieder genehmigt werden.

Die Regionalmanager*in legt dem Vorstand in der ersten Sitzung des Jahres den
Jahresabschluss fir das vergangene Jahr vor.
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(4)

II.
§ 4
(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

§5
(1)

(2)

(3)

Die Geschaftsfihrung legt dem Vorstand einen Haushaltsplanentwurf fir das
kommende Jahr vor.

Verfahren zur Auswahl von Forderprojekten
Projektauswahlverfahren
Der Vorstand des Vereins fungiert als LEADER-Entscheidungsgremium.

Die Projektauswahlkriterien der LEADER-Region Kellerwald-Edersee werden auf der
Website veréffentlicht.

Die Einladung zur Vorstandssitzung erfolgt 14 Tage vor der Sitzung an alle stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums. Der Einladung liegt eine Tages-
ordnung mit ausreichenden Vorabinformationen Uber die zu entscheidenden Projekte
(z.B. Projektbeschreibung, Projektskizze) bei. In Fallen kurzfristig notwendiger Pro-
jektbeschlisse werden die Unterlagen spatestens drei Arbeitstage vor der Sitzung
nachgereicht.

Die Vorstandssitzungen sind nicht éffentlich.

Die Férderwirdigkeit jedes Projekts in Bezug auf die Lokale Entwicklungsstrategie
2023-2027 (Projektauswahlkriterienkatalog der LAG) wird im internen Protokoll dar-
gestellt und dokumentiert.

Die Offentlichkeit wird Giber anstehende Auswahlverfahren und deren Ergebnisse
informiert (website, Presse)

Antragsteller*innen, deren Projektvorschldge durch das zustandige Auswahlgremium
abgelehnt wurden, werden schriftlich informiert. Insbesondere wird mitgeteilt,
welche Grinde fur die Ablehnung oder Zurlckstellung ausschlaggebend waren.

Bei jeder Projektentscheidung ist ein Teilnehmerquorum von mindestens 50 % an
~Wirtschafts- und Sozialpartner*innen™ bzw. “Vertreter*innen der Zivilgesellschaft" i
m Entscheidungsgremium erforderlich.

Die Entscheidung Uber Projektantrage kann in Prasenz- oder Online-Formaten erfol-
gen. Ein schriftliches Verfahren ist méglich, wenn ansonsten aufgrund von Fristen
eine Forderung des Projektes gefahrdet ist.

Die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums wird im Protokoll oder einer An-
lage (Teilnehmerliste) dokumentiert.

Mitglieder des Vorstands sind von den Beratungen und Entscheidungen zur Projekt-
auswahl im Vorstand ausgeschlossen, wenn sie an den vorgelegten Projekten per-
sonlich beteiligt sind. Sie haben den Sitzungsraum fur Beratung und Beschluss zu
verlassen. Zu den betroffenen Personen werden auch Vertreter von Kommunen ge-
zahlt, wenn Uber Projekte ihrer Kommune beschlossen wird.

Inkrafttreten, Giiltigkeit

Diese Geschaftsordnung tritt am Tag der Unterzeichnung durch den Vorsitzenden des
Vereins in Kraft.

Das Recht des Vorstands, im Einzelfall weitergehende oder abweichend Weisungen
zu erteilen, bleibt unberihrt. Diese bedlrfen der Schriftform.

Die Geschaftsordnung verliert an dem Tag ihre Glltigkeit, an dem der Vorstand des
Vereins eine neue Geschaftsordnung erlasst.

Bad Wildungen,
Ralf Gutheil, Vorsitzender
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9. Formblatt Projektbeschreibung

Formblatt Projektbeschreibung

LEADER-Region Kellerwald - Edersee e.\V.

i ﬁ'égfan ]

Velenwald - Fdemer v

1. Projektbezeichnung

2. Projekttrager (Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

3. Ansprechpartner

4. Rechtsform des Projekttragers

L] Privatperson

[ Ehegemeinschaft

(1 Erbengemeinschaft

(1 Eigentimergemeinschaft

[J Kommune

[1 sonstige Korperschaft des offentlichen
Rechts

[1 eingetragener Verein

[] Regionalforum

Unternehmen:

(1 Einzelunternehmen
1 GbR

] GmbH

(1 Sonstiges

Unternehmenssparte/Vorhabenssparte:

O

Handwerk
Landwirtschaft
Handel
Gesundheit
Betreuung
Tourismus
Kultur
Gastronomie

Mobilitat

O o0oo0oo0o0gdgdd

5. Projektstandort / Projektbeteiligte

6. Umsetzungszeitraum

7. Projektbeschreibung / Unternehmen: Businessplan (vgl. Erlduterungen auf Seite 2)

8. Ziele der MaBnahmen
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Formblatt Projektbeschreibung @a
LEADER-Region Kellerwald - Edersee e.V. Region

Aol - SLONTEER B

9. Das Vorhaben beriihrt die Handlungsfelder (HF)

L1 HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur alle

L1 HF 2: Wirtschaftliche Entwicklung u. regionale Versorgungsstrukturen durch Klein-
und Kleinstunternehmen
[ HF 3: Erholungsraume fur Naherholung und landlichen Tourismus

L1 HF 4: ,Biodkonomie* — Anpassungsstrategie zu einiem nachhaltigen
Konsumverhalten

10. Das Vorhaben beriihrt die Querschnittsthemen

[ Digitalisierung L1 Nachhaltigkeit (1 Klimaschutz

11. Was soll gefordert werden

12. Kostenschitzung

13. Finanzierungsplan

14. Beigefiigte Anlagen

[] Anschreiben an den Vorstand des Vereins Region Kellerwald-Edersee e.V., Lange-
marckstr. 19, 34537 Bad Wildungen, mit der Bitte das Projekt aus LEADER zu unter-
stutzen

[] Unternehmen: Businessplan mit dreijahriger Ertragsvorschau und Aussage zur Anzahl
der Arbeitsplatze, die mit der Férderung geschaffen werden, Nachweis Branchen-
kenntnis oder Abschllisse durch Handwerkskammer, Gewerbeanmeldung

[] Genehmigungen (Baugenehmigung, Wasser- u. naturschutzrechtliche Genehmigung
ect.)

[ ] Vertrage (Mietvertrage, Nutzungsvertrage ect.)
[] Nachweise Rechtsform (Vereinssatzung, GbR-Vertrag ect.)

[] Kostenschatzung/ Kostenangebote nach DIN 276 sowie Finanzierungsplan mit
Nachweis der Eigenmittel

[_] Anschauungsmaterial wie Fotos, Skizzen, Planunterlagen, Baubeschreibung

[ ] Kommunen: Auszug Haushaltsplan, Beschliisse zur Ubernahme von Folgekosten
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Formblatt Projektbeschreibung p?—d
LEADER-Region Kellerwald - Edersee e.V. Hegvon

Hilfestellung und Infos zur Projektbeschreibung Punkt 7:

Allgemein: Alle Projekte miissen der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der Region ent-
sprechen (siehe Punkt 9, S. 1). Daher sollten Aussagen getroffen werden zu nachfolgenden
Fragen:

Wie ist die aktuelle Situation? Warum soll das Projekt umgesetzt werden? Was ist genau mit wel-
chen einzelnen Inhalten geplant (Konzept)?

Auf welches Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie zielt das Projekt ab?

Was verbessert sich durch die Umsetzung des Vorhabens? Was ist das Besondere? Was ist der
Mehrwert fir die Region? Hat es innovativen Charakter? Besitzt es regionaltypische Merkmale?
Kann es das Image der Region verbessern und wenn ja, wodurch? Fordert das Vorhaben die Iden-
titat mit und in der Region?

Werden bislang nicht oder wenig berlcksichtigte Zielgruppen angesprochen? Wenn ja, welche?
Werden mit dem Projekt neue Dienstleistungen oder auRergewohnliche Angebote in die Region
gebracht? Wenn ja, welche?

Welche Partner, Netzwerke oder Kooperationen gibt es, die wichtig fur die Umsetzung des Vorha-
bens in der Region sind? Welche Aufgabe/Leistung wird durch diese Partner ibernommen? (damit
sind keine bezahlten Auftragnehmer gemeint)

Sind Unterhaltung und Pflege gesichert? Gibt es langfristige Vertrage? Sind die organisatorischen
Fragen aktuell und fur die Zukunft geklart?

Spezielle Vorgaben Unternehmensforderung

Gefordert werden kdonnen Kleinstunternehmen (weniger als 10 in Vollzeit umgerechnete Arbeits-
platze) und im Bereich Gastronomie Kleinunternehmen (weniger als 100 in Vollzeit umgerechnete
Arbeitsplatze). Ausschlaggebend fir die Berechnung ist der Zeitpunkt der Antragstellung.

Hilfestellung dazu geben die Industrie- und Handelskammern, die Handwerkskammern oder auch
ortliche Wirtschaftsberater. Die flr die Férderung relevanten Daten werden im Businessplan erfasst,
die Ertragsvorschau ist auf drei Jahre zu beziehen.

Folgende MaBnahmenvarianten konnen gefordert werden

Existenzgriindung: Erstmalige Anmeldung eines Kleinstunternehmens. Der entstehende Vollzeit-
arbeitsplatz des Grlnders wird Uber einen maximalen Zeitraum von drei Monaten vor einer Vorab-
genehmigung oder einer Bewilligung einbezogen.

Unternehmensiubernahme: Ein Kleinstunternehmen soll Gbernommen werden. Das kann im Zuge
einer Unternehmensnachfolge, eines Unternehmenskaufs oder einer Pacht erfolgen und wird dann
als Existenzgrindung angesehen werden, wenn eine entsprechende Neuanmeldung des Betriebes
erfolgt

Unternehmenserweiterung: Das Unternehmen ist ein Kleinstunternehmen, das erweitert wird.
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Formblatt Projektbeschreibung pv-u
LEADER-Region Kellerwald - Edersee e.V. Region

Epdavwald - Bdersae 2 ),
Touristische Unternehmen haben sowohl die Empfehlungen zur Qualitatssteigerung und Profilie-
rung zum ,Natur- und Landtourismus in Hessen® in ihrem Businessplan zu beachten (siehe
www.tourismusnetzwerk.hessen.info) als auch die erganzenden Qualitatskriterien der LEADER-Re-
gion Kellerwald-Edersee. Daher sollten z.B. Aussagen getroffen werden zu nachfolgenden Fragen:
¢ Dient das Vorhaben der Engpassbeseitigung und dem Lickenschluss in der Region?
e Besteht eine Nahe zu den bestehenden Qualitdtswanderwegen oder den hessischen Rad-
fernwegen?
e Sind Qualitatsstandards vorhanden oder geplant? (Zertifizierung nach Wanderbares
Deutschland, Klassifizierung nach DTV bzw. HOGA etc.)

Spezielle Vorgaben Infrastruktur an Wander- und Radwegen:

Vorhaben in diesen Bereichen sollten in das Konzept der bestehenden Angebote eingefugt sein und
die erganzenden Qualitatskriterien der Regionalen Entwicklungsgruppe erfullen.

Weitere Infos wie z.B. Checkliste Antragsunterlagen unter:

www.region-kellerwald-edersee.de

Bitte senden Sie die Skizze per E-Mail an:

info@reqgion-kellerwald-edersee.de

Region Kellerwald-Edersee e.V.
Frau Lisa Kupper
Langemarckstralie 19

34537 Bad Wildungen

Tel.: 05621-96946 20

130



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - Anlagen

10. Projektauswahlkriterienkatalog fiir LEADER-Projekte

LAG Kellerwald-Edersee

Projektauswahlkriterienkatalog (PAK) zur Einordnung von LEADER-Projekten in die Lokale Entwick-
lungsstrategie (LES) 2023-2027

Vorstandssitzung am ...................

Projektauswahl

Projektbezeichnung:

Projekttrager:

Forderfahige Kosten:

Jedes Projekt, das eine Forderung erhalten mochte, muss dem Leitbild der LES 2023-2027 entsprechen
und die Ziele von einem Handlungsfeld unterstitzen.
Alle Projekte muissen

e Grundlagenkriterien / Eingangsvoraussetzungen sowie
e mindestens einem obligatorischen und weiteren fakultativen Auswahlkriterien

entsprechen.

Forderprojekte miissen mindestens 10 Punkte sowie ein positives Votum des LEADER-Entscheidungs-
gremiums erhalten.

Anwendungshinweise: Jedes Projekt wird in nur einem Handlungsfeldthema bewertet. Die ,,Auswahl-
kriterien obligatorisch” und die Auswahlkriterien ,,Mehrwert” obligatorisch” diirfen nicht verandert
werden. Voraussetzung flr die Auswahl eines Vorhabens ist, dass ein ,,Auswahlkriterium obligatorisch”
zutrifft. Werden erganzend , Auswahlkriterien ,,Mehrwert” obligatorisch” als zutreffend eingestuft,
flhrt dies zu einer hoheren Forderquote. Fiir das Thema 1.2 ist erganzend das Themenfeld der Da-
seinsvorsorge zu bestimmen.

Die , Auswahlkriterien Ranking fakultativ” dienen der erweiterten differenzierten Bewertung der Vor-
haben durch die Region. Uber die Summe der Punkte wird die Reihenfolge (Ranking) der in einer Tran-
che ausgewdhlten Vorhaben ermittelt. Die LAG legt die Forderhéchstsumme auf 200.000 € pro Vorha-
ben fest. Diese Summe kann innerhalb des Forderzeitraums fiir ein besonders bedeutsames Projekt
einmal Uberschritten werden. Die Férderquote kann aktualisiert werden, falls der Mittelabfluss nicht
gewabhrleistet ist.

Flr das Regionalbudget, Antragstellung Erstempfanger, ist eine Mittelverteilung von 50 % in HF 1 und
jeweils 25 % in die HF 3 und HF 4 vorgesehen. Jahrlich festzulegende Prioritdaten des Regionalbudgets
werden jeweils im Forderaufruf kommuniziert. Zur Beurteilung der einzelnen Letztempfanger-Vorha-
ben durch die Erstempfangerin gilt ein gesonderter Bewertungsbogen.
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(N Grundlagenkriterien fiir die Projektauswahl

Projekttragerschaft [ ] gesichert
Kofinanzierung/Eigenmittel [ ] gesichert
Kurzfristiger Projektbeginn moglich [ja
Genehmigungen [ ] vorhanden

Das Projekt entspricht dem Leitbild der LES:

WelterbeRegion
Kellerwald-Edersee

Betstd. G esuid.

ja

Das Projekt zielt auf das folgende Handlungsfeldthema der LES ab:

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse fiir ,,ALLE” — Daseinsvorsorge

Thema 1.1.: Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung von bedarfsorientier-
ten, regionalen Wohnkonzepten unter Beriicksichtigung der Siedlungsentwicklung

Thema 1.2.: Entwicklung und Umsetzung von nicht-investiven und investiven Vorhaben
der Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur

Thema 1.3.: Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung zeitgemafer Mobili-
tatskonzepte sowie Férderung von Konzepten des regionalen OPNV und Investitionen in
erganzende Infrastruktur

Thema 1.4.: Entwicklung und Umsetzung auRerschulischer Bildungsmalnahmen ,Lebens-
langes
Lernen”

Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstruktu-
ren durch Klein- und Kleinstunternehmen

Thema 2.1.: Umsetzung investiver Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen

Thema 2.2.: Umsetzung investiver Vorhaben von Kleinunternehmen des Gastgewerbes

Thema 2.3.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben zur For-
derung regionaler Wirtschaftskraft durch Netzwerke, Wertschopfungsketten und Fach-
kraftestrategien
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Handlungsfeld 3: Erholungsraume fiir Naherholung und ldndlichen Tourismus

nutzen

Thema 3.1.: Umsetzung von investiven Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

Thema 3.2.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver Vorhaben im Dienstleistungsbe-

reich und zur Verbesserung der Servicequalitat

Handlungsfeld 4: ,Biookonomie“-Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen

Konsumverhalten

Thema 4.1.: Sensibilisierung flr ein nachhaltiges Konsumverhalten

Thema 4.2.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben der

Biookonomie

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse fiir ,,ALLE“ - Daseinsvorsorge

Thema 1.1.: Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung von bedarfsorientierten,
regionalen Wohnkonzepten unter Beriicksichtigung der Siedlungsentwicklung

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Das Vorhaben sensibilisiert flir Innen- Forderquote:
vor AulRenentwicklung. Offentlich-kommunal: 80%
2 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €
Das Vorhaben schafft ein Bewusstsein Forderquote:
flr die regionale Bau- und Siedlungskul- Offentlich-kommunal: 80%
tur. 2 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €
Das Vorhaben informiert (iber mogliche Forderquote:
Umsetzungsstrategien flir bedarfsorien- Offentlich-kommunal: 80%
tierte Wohnkonzepte. 2 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €
Das Vorhaben fordert die Entwicklung Forderquote:
von neuen Arbeitsformen (z.B. Co-Wor- Offentlich-kommunal: 80%
king-Space). 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €
Das Vorhaben sensibilisiert fur die Nut- Forderquote:
zung von erneuerbaren Energien und Offentlich-kommunal: 80%
fir ressourcenschonendes Bauen (nach- 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%

wachsende Rohstoffe) oder fordert die
Energieeinsparung.

Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €
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Das Vorhaben sensibilisiert fir Biodiver-
sitat, z.B. durch innerdrtliche Begri-

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 80%

nungskonzepte/Empfehlungen. 2 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €

Das Vorhaben fordert Wohnen im land- Forderquote:

lichen Raum. Offentlich-kommunal: 80%

4 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%
Hochstzuwendung: 25.000 €

Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte

Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

nachhaltigen Entwicklung der Region. 2

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

Anpassung an den Klimawandel oder 2

zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung

in der Region. 2

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches

und biirgerschaftliches Engagement. 2

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 2

der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fir die Re-

gion. 2

Das Vorhaben fordert regionale oder

Uberregionale Partnerschaften, Vernet- 2

zung und Kooperation.

Das Vorhaben fordert neue Angebote

fur die Zielgruppe junger Menschen. 2

Das Vorhaben fordert neue, bedarfsori-

entierte Wohnformen. 2

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

5

regionalen Identitat.

Summe Punkte
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Thema 1.2.: Entwicklung und Umsetzung von nicht-investiven und investiven Vorhaben der
Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur

Auswahl Themenbereich Daseinsvor-
sorge

Trifft zu
Ja/Nein

Punkte

a) Das Vorhaben wendet Unterversor-
gung in den Bereichen der medizini-
schen Versorgung ab und schafft einen
Arztsitz (Bedarf wird von der kassenarzt-
lichen Vereinigung oder dem Hausarzte-
verband bestatigt).

b) Das Vorhaben wendet Unterversor-
gung in gesundheitsbezogenen Dienst-
leistungen, Pflege und Betreuung ab
(keine stationdre Unterbringung, Bedarf
wird von der Kommune bestatigt).

c) Das Vorhaben leistet einen Beitrag
fir die Verbesserung der Nahversor-
gung (Gulter des taglichen Bedarfs bis zu
400 gm Verkaufsflache, Bedarf wird von
der Kommune bestatigt).

d) Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zur Verbesserung des Freizeit- und
Kulturangebotes (Bedarf wird von der
Kommune bestatigt).

Auswabhlkriterien obligatorisch:

Trifft zu
Ja/Nein

Punkte

Steuerungsansatz - monetar

Das Vorhaben ist in einem Orts- oder
Stadtteil mit nicht mehr als 10.000 Ein-
wohnern.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 50%
Offentlich-nicht kommunal: 50%
Private: 50%

Hochstzuwendung: 200.000 €

Auswahlkriterien ,Mehrwert” obligatorisch:

Der Standort befindet sich im Innenbe-
reich und starkt den Innenbereich. Das
Vorhaben beriicksichtigt die Grundsatze
fur das ,,Bauen im landlichen Raum®.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 65%
Offentlich-nicht kommunal: 65%
Private: 65%

Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Versorgungszentrum befindet sich
im Innenbereich, starkt die Innenent-
wicklung und biindelt Dienstleistungs-
angebote der Daseinsvorsorge (multi-
funktionale Dorfzentren). Das Vorhaben
berilicksichtigt die Grundsatze fir das
,Bauen im landlichen Raum”.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 80%
Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%

Hochstzuwendung: 200.000 €
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Das Vorhaben basiert auf einer gebiets-
Ubergreifenden Zusammenarbeit (Ko-

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 80%

operationsprojekt). 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben ist ein Kleinprojekt ge- Forderquote:

maR ,Regionalbudget” GAK. Offentlich-kommunal: 80%

10 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%
Hochstzuwendung: 16.000 €

Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte

Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur 5

nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

Anpassung an den Klimawandel oder 2

zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung 5

in der Region.

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches 5

und biirgerschaftliches Engagement.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 2

der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fur die Re- 5

gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder

Uberregionale Partnerschaften, Vernet- 2

zung und Kooperation.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur 5

»Willkommenskultur” in der Region.

Das Vorhaben unterstiitzt in besonderer

Weise zwischenmenschliche Kommuni- 2

kation.

Das Vorhaben fordert regionale Kultur 5

oder Identitat.

Summe Punkte
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Thema 1.3.: Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung zeitgemaRer
Mobilitdtskonzepte sowie Forderung von Konzepten des regionalen OPNV und Investitionen in

erganzende Infrastruktur

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Das Vorhaben informiert Gber Wege zur Forderquote:
Reduzierung des Individualverkehrs. Offentlich-kommunal: 80%
5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert zeitgemaRe (mul- Forderquote:
timodale) Mobilitatskonzepte unter Offentlich-kommunal: 80%
Einbeziehung relevanter Verkehrstra- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
ger. Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben unterstiitzt die Entwick- Forderquote:
lung und Installierung von digitalen An- Offentlich-kommunal: 80%
wendungen. 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben unterstitzt die Entwick- Forderquote:
lung gebietsliberschreitender Losungen Offentlich-kommunal: 80%
(Kooperationsprojekt). 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert Investitionen in Forderquote:
erganzende klimafreundliche Mobili- Offentlich-kommunal: 80%
tatsinfrastruktur. 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 200.000 €
Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte
Ja/Nein
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region. 2
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder 2
zum Klimaschutz.
Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region. 2
Das Vorhaben fordert ehrenamtliches
und biirgerschaftliches Engagement. 2
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion 2

oder Integration.
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Das Vorhaben ist innovativ fiir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben fordert insbesondere
Mobilitat immobiler Bevolkerungsgrup-
pen.

Das Vorhaben unterstuitzt die Imple-
mentierung neue nachhaltiger Mobili-
tatssysteme.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Verbesserung neuer nachhaltiger Ver-
kehrsinfrastrukturen.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen Identitat.

Summe Punkte

Thema 1.4.: Entwicklung und Umsetzung auBerschulischer BildungsmaRnahmen ,Lebenslanges

Lernen“
Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Das Vorhaben fordert die Konzeption Forderquote:
und Umsetzung von Bildungsangeboten Offentlich-kommunal: 80%
zur Begleitung der lokalen Entwick- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
lungsstrategie in digitaler und analoger Private: 80%
Form. Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert Investitionen zur Forderquote:
Schaffung von Bildungsinfrastruktur Offentlich-kommunal: 80%
(z.B. Schaugarten, Bauernhof als Klas- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
senzimmer...). Private: 80%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben ist ein Kleinvorhaben im Forderquote:
Sinne des GAK ,Regionalbudgets”. Offentlich-kommunal: 80%

10 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%
Hochstzuwendung: 16.000 €
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Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte
Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder 2
und zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region.

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches
und biirgerschaftliches Engagement.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 2
der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet- 2
zung und Kooperation.

Das Vorhaben fordert Bildungsangebote
in den Themenbereichen Naturpadago-
gik, Erlebnispadagogik und der Bildung
fir nachhaltige Entwicklung.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 5
der Integration.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen Identitat.

Summe Punkte
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Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein-

und Kleinstunternehmen

Thema 2.1.: Umsetzung investiver Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein

Das Vorhaben fordert die Griindung Forderquote:

und Entwicklung von Kleinstunterneh- 5 Private: 25%

men.

Hochstzuwendung: 200.000 €

Auswabhlkriter

ien ,,Mehrwert“ obligatorisch:

Das Vorhaben tragt zur Grundversor-
gung der lokalen Bevélkerung bei.

Das Vorhaben wird in einem Orts- oder
Stadtteil mit nicht mehr als 10.000 Ein-
wohnern umgesetzt.

Das Vorhaben wird von der Kommune
als ,wichtiges” Kleinstunternehmen der
Grundversorgung” bestatigt.

Forderquote:
Private: 30%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Mit dem Vorhaben wird mind. ein Ar-
beits- oder Ausbildungsplatz geschaf-
fen.

Forderquote:
Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Der Projektstandort unterstitzt die
Starkung des Innenbereichs. In der Vor-
habenumsetzung werden die
Grundsatze fir das ,,Bauen im landli-
chen Raum*“ bericksichtigt.

Forderquote:
Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben bezieht regionale, nach-
haltig erzeugte Produkte ein.

Forderquote:
Private: plus 5 %, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Auswahlkriterien fakultativ

Trifft zu
Ja/Nein

Punkte

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder
zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o-
der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fiir die Re-
gion.
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Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben tragt zur Aufwertung/
Veredelung regionaler Erzeugnisse /
Dienstleistungen bei.

Das Vorhaben verbessert die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Energiebereitstellung und
Energienutzung.

Das Vorhaben leistet zusatzlich einen
Beitrag zur Umsetzung anderer regiona-
ler Konzepte.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen Identitat.

Summe Punkte

Thema 2.2.: Umsetzung investiver Vorhaben von Kleinunternehmen des Gastgewerbes

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein

Das Vorhaben fordert die Griindung Forderquote:

und Entwicklung von Kleinunternehmen Private: 25%

des Gastgewerbes. Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben tragt zur Qualitatssteige- 5

rung bei und nimmt an anerkannten
Zertifizierungsverfahren fir das Gastge-
werbe teil.

Auswabhlkriter

ien ,,Mehrwert“ obligatorisch:

Mit dem Vorhaben wird mind. ein Ar-

Forderquote:

beits- oder Ausbildungsplatze geschaf- 2 Private: plus 5%, max. 45%
fen. Hochstzuwendung: 200.000 €
Der Standort des Vorhabens unterstitzt Forderquote

die Starkung des Innenbereichs. Private: plus 5%, max. 45%
Bei der Umsetzung des Vorhabens wer- 2 Hochstzuwendung: 200.000 €
den die Grundsatze fur das ,,Bauen im

landlichen Raum® bertlicksichtigt.

Das Vorhaben bezieht regionale, nach- Forderquote:

haltig erzeugte Produkte und Dienstleis- 5 Private: plus 5%, max. 45%

tungen ein.

Hochstzuwendung: 200.000 €

141




Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - Anlagen

Das Vorhaben beseitigt gastronomische
Angebotsdefizite an bedeutsamen Rad-
wegen, Wander- und Bootswanderstre-
cken. Das Vorhaben wird von der
TAG/Destination als Unterversorgung
Bestatigt.

Forderquote:
Private: 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Auswahlkriterien fakultativ:

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder
zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o-
der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
dauerhaften Fachkraftesicherung in der
Region.

Das Vorhaben tragt zur Aufwertung/
Veredelung regionaler Erzeugnisse /
Dienstleistungen bei.

Das Vorhaben verbessert die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie.

Das Vorhaben leistet zusatzlich einen
Beitrag zur Umsetzung anderer regiona-
ler Konzepte.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen ldentitat.

Summe Punkte
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Thema 2.3.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben zur Forderung
regionaler Wirtschaftskraft durch Netzwerke, Wertschopfungsketten und Fachkraftestrategien

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Das Vorhaben unterstitzt die Griindung Forderquote:
und Weiterentwicklung von Netzwer- Offentlich-kommunal: 80%
ken der regionalen Wirtschaftspartner. 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben unterstiitzt die Griindung Forderquote:
und Weiterentwicklung von Wertschop- Offentlich-kommunal: 80%
fungsketten. 6 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert die Konzeption Forderquote:
und Umsetzung von Fachkraftestrate- Offentlich-kommunal: 80%
gien zur Unterstltzung der Ziele der lo- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
kalen Entwicklungsstrategie. Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert nicht-investive Forderquote:
Vorhaben zur Umsetzung des Hand- Offentlich-kommunal: 80%
lungsfeldes (z.B. Markenentwicklung, 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Projektentwicklung...). Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben unterstitzt Investitionen Forderquote:
in die wohnortnahe Wirtschaftsinfra- Offentlich-kommunale: 80%
struktur (z.B. Coworking-Spaces, Pro- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
jektbiro, Telemedizin). Private: 80%
Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben fordert nicht-investive Forderquote:
Vorhaben der gebietsiberschreitenden Offentlich-kommunale: 80%
und transnationalen Kooperation 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%
(Kooperationsprojekt). Private: 80%
Hochstzuwendung: 100.000 €
Auswahlkriterien fakultativ:
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region. 2
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder 2
zum Klimaschutz.
Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region. 2
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 2

der Integration.
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Das Vorhaben ist innovativ fiir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben fordert neue Angebote
zur Fachkraftesicherung oder zur Ausbil-
dungsplatzforderung.

Das Vorhaben tragt zur Aufwertung/
Veredelung regionaler Erzeugnisse /
Dienstleistungen bei.

Das Vorhaben verbessert die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie.

Das Vorhaben fordert die nachhaltige
Diversifizierung regionaler Unterneh-
men.

Das Vorhaben leistet zusatzlich einen
Beitrag zur Umsetzung anderer regiona-
ler Konzepte.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen ldentitat.

Summe Punkte

Handlungsfeld 3: Erholungsraume fiir Naherholung und ldndlichen Tourismus nutzen

Thema 3.1.: Umsetzung von investiven Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Forderquote:
landtouristischen Entwicklung und zur Offentlich-kommunal: 50%
Profilierung von Naherholungsregionen. Offentlich-nicht kommunal: 50%
Das Vorhaben ist in die Landes- und Private: 30 %
Destinationsstrategien eingebunden 10 Hochstzuwendung: 200.000 €
und es liegt eine Vermarktungsbeteili-
gung der Tourismusorganisation vor.
Das Vorhaben wird in einem Orts- oder
Stadtteil mit nicht mehr als 10.000 Ein-
wohnern umgesetzt.
Das Vorhaben ist ein Kleinvorhaben im Forderquote:
Sinne des GAK ,,Regionalbudgets”. Offentlich-kommunal: 80%

10 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%
Hochstzuwendung: 16.000 €
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Auswahlkriterien ,Mehrwert” obligatorisch:

Bei der Umsetzung des Vorhabens wer-
den die Grundsatze fur das ,,Bauen im
landlichen Raum® berticksichtigt.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: plus 5%,
max. 65%

Offentlich-nicht kommunal: plus
5%, max. 65%

Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben unterstitzt ,Reisen fir
alle” und tragt zur barrierefreien Profi-
lierung von Tourismusregionen bei.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: plus 5%,
max. 65%

Offentlich-nicht kommunal: plus
5%, max. 65%

Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben tragt zur Qualitatssteige-
rung bei und nimmt an anerkannten
Zertifizierungsverfahren teil.

Forderquote:
Offentlich-kommunal: plus 5%,
max. 65%

Offentlich-nicht kommunal: plus
5%, max. 65%

Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Das Vorhaben fordert das Projektziel
durch gebietsiberschreitende Koopera-
tion (Kooperationsprojekt).

Forderquote:
Offentlich-kommunal: plus 5%,
max. 65%

Offentlich-nicht kommunal: plus
5%, max. 65%

Private: plus 5%, max. 45%
Hochstzuwendung: 200.000 €

Auswahlkriterien fakultativ:

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder
zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region.

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches
und biirgerschaftliches Engagement.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o-
der Integration.
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Das Vorhaben fordert regionale oder

Uberregionale Partnerschaften, Vernet- 2
zung und Kooperation.
Das Vorhaben leistet zusatzlich einen
Beitrag zur Umsetzung anderer regiona- 5
ler Konzepte.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

5

regionalen Identitat.

Summe Punkte

Thema 3.2.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver Vorhaben im Dienstleistungsbereich

und zur Verbesserung der Servicequalitat

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein

Das Vorhaben unterstitzt die (Service-) Forderquote:
Qualitatsentwicklung in den Regionen Offentlich-kommunal: 80%
durch Wissensvermittlung und Netz- 2 Offentlich-nicht kommunal: 80%
werke. Private: 80%

Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben fiihrt zu einer Zertifizie- Forderquote:
rung der Angebotsqualitat. Offentlich-kommunal: 80%

4 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%

Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben fordert einen zeitgema- Forderquote:
Ren Gasteservice unter Einbeziehung di- Offentlich-kommunal: 80%
gitaler Systeme. 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%

Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben fordert die touristische Forderquote:
Angebotsqualitat landlicher Regionen Offentlich-kommunal: 80%
durch die Intensivierung von 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Stadt/Landdialogen. Private: 80%

Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben fordert den Aufbau tou- Forderquote:
ristischer Servicequalitat durch An- Offentlich-kommunal: 80%
reizsysteme (z.B. Gastecard). 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%

Hochstzuwendung: 100.000 €
Das Vorhaben verbessert die Kompe- Forderquote:
tenz im HF 3.2 durch die Umsetzung ei- Offentlich-kommunal: 80%
ner gebietsiiberschreitenden oder 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%

transnationalen Kooperation (Koopera-
tionsprojekt).

Private: 80%
Hochstzuwendung: 100.000 €
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Das Projekt fordert die Erstellung von
Konzepten, Informations- und Bera-
tungsleistungen im Bereich Tourismus

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 80%
Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%

Hochstzuwendung: 50.000 €

Auswahlkriterien fakultativ:

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder
zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung
in der Region.

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches
und biirgerschaftliches Engagement.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o-
der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Steigerung von Bekanntheit oder At-
traktivitat der Region.

Das Vorhaben schliel8t eine Bedarfsli-
cke in der bestehenden Angebotsstruk-
tur der Region.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Umsetzung einer regionalen Touris-
musstrategie.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen Identitat.

Summe Punkte
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Handlungsfeld 4: ,Bio6konomie“-Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen

Konsumverhalten

Thema 4.1.: Sensibilisierung fiir ein nachhaltiges Konsumverhalten

Auswahlkriterien obligatorisch: Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Das Vorhaben fordert die Erstellung von Forderquote:
Marketingkonzepten und deren Umset- Offentlich-kommunal: 80%
zung unter nachhaltigen Gesichtspunk- 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
ten. Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert Publikationen, Forderquote:
z.B. sogenannte Klimasparblicher (pra- Offentlich-kommunal: 80%
xisorientierter Ratgeber fur den Klima- 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
schutz in allen Bereichen des Alltags). Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert die Entwicklung Forderquote:
und Umsetzung von Bildungsangebo- Offentlich-kommunal: 80%
ten. 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben unterstitzt die Vermark- Forderquote:
tung regionaler Produkte. Offentlich-kommunal: 80%
4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum Forderquote:
Aufbau von regionalen Wertschop- Offentlich-kommunal: 80%
fungsketten. 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert die Bewusstseins- Forderquote:
bildung fiir nachhaltiges Konsumverhal- Offentlich-kommunal: 80%
ten. 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte
Ja/Nein
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Region. 2
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel oder 2
zum Klimaschutz.
Das Vorhaben fordert die Digitalisierung 5

in der Region.
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Das Vorhaben fordert ehrenamtliches
und biirgerschaftliches Engagement.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o-
der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fiir die Re-
gion.

Das Vorhaben fordert regionale oder
Uberregionale Partnerschaften, Vernet-
zung und Kooperation.

Das Vorhaben fordert neue Angebote
flr die Zielgruppe junger Menschen.

Das Vorhaben tragt zur Sicherung des
Naturraums oder dessen sensibler Wei-
terentwicklung bei.

Das Vorhaben leistet auch einen Beitrag
zur Umsetzung eines anderen regiona-
len Konzepts.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
regionalen Identitat.

Summe Punkte

Thema 4.2.: Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben der

Biookonomie

Trifft zu Punkte | Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein
Auswabhlkriterien obligatorisch:
Das Vorhaben fordert die kooperative Forderquote:
und arbeitsteilige Zusammenarbeit in Offentlich-kommunal: 80%
der Region. 4 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben fordert die Netzwerkbil- Forderquote:
dung von Nachfragern und Produzieren- Offentlich-kommunal: 80%
den, Endverbrauchern und GroRRabneh- 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
mern sowie Verarbeitern. Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
Das Vorhaben generiert Mehrwert im Forderquote:
HF 4.2 durch die Umsetzung einer Offentlich-kommunal: 80%
gebietstiberschreitenden Kooperation 3 Offentlich-nicht kommunal: 80%

(Kooperationsprojekt).

Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €
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Das Vorhaben fordert ehrenamtliche
Initiativen zur Sensibilisierung fiir ein

Forderquote:
Offentlich-kommunal: 80%

nachhaltiges Konsumverhalten. 5 Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%
Hochstzuwendung: 50.000 €

Das Vorhaben ist ein Kleinprojekt ge- Forderquote:

maR GAK , Regionalbudget”. Offentlich-kommunal: 80%

10 Offentlich-nicht kommunal: 80%

Private: 80%
Hochstzuwendung: 16.000 €

Auswahlkriterien fakultativ Trifft zu Punkte

Ja/Nein

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

nachhaltigen Entwicklung der Region. 2

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

Anpassung an den Klimawandel oder 2

zum Klimaschutz.

Das Vorhaben fordert die Digitalisierung

in der Region. 2

Das Vorhaben fordert ehrenamtliches

und burgerschaftliches Engagement. 2

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

gesellschaftlichen Teilhabe, Inklusion o- 2

der Integration.

Das Vorhaben ist innovativ fiir die Re-

gion. 2

Das Vorhaben fordert neue Angebote

flir die Zielgruppe junger Menschen. 2

Das Vorhaben leistet auch einen Beitrag

zur Umsetzung eines anderen regiona- 5

len Konzepts.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur

5

regionalen Identitat.

Summe Punkte
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11. Dokumentation Auswahlverfahren LEADER - Checkliste LAG

Dokumentation Auswahlverfahren LEADER — Checkliste LAG 'v""
Regqion

LAG: Region Kellerwald-Edersee e.V.

Bezeichnung des Vorhabens:

Datum der Sitzung/Auswahltermin: Datum

Einladung des Entscheidungsgremiums und dessen Vertreter mit Kurzdarstellung des Vorhabens im
Vorfeld der Projektauswahl erfolgte am: Datum

Verdéffentlichung der Projektauswahlkriterien des Projektauswahlverfahrens (Internetadresse):
www.kellerwaldverein.de

Information der Offentlichkeit vor Projektauswahl (Ausschnitt aus Webseite zur Veréffentlichung
des Auswahltermins) am: Datum

Information der Offentlichkeit nach Projektauswahl (Ausschnitt aus Webseite zur Veréffentlichung
der Projektauswahl mit Kurzbeschreibung des Projekts) am: Datum

1. Dokumentation der der Auswahlentscheidung zugrundeliegenden Unterlagen (als Anlage

beigefiigt):

Hierzu gehoren alle Angaben und Nachweise, die die Mdglichkeit einer zeitnahen Bewilligung
dokumentieren, wie:

e Projekttrager
e qualifizierte Projektbeschreibung

e Gesamtkosten/Gesamtfinanzierung, Wirtschaftlichkeit, bei Unternehmensférderung
qualifizierter Businessplan

e wenn notig Nachweis der Qualifikation
e Notwendigkeit von Genehmigungen
e Aussage zum Projektstart und Umsetzungszeitraum

® USWw.

Auflistung der Unterlagen:
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Dokumentation Auswahlverfahren LEADER — Checkliste LAG

2. Dokumentation der Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums sowie von

Interessenskonflikten

>—

Reqion

Nl - fgvrse

Name, Vorname Zuordnung Erklarung Grund des Ausschlusses | Teilnahme im
der infolge von Rahmen eines
Befangen- Befangenheit Umlauf-
heit und wy beschlusses
(nur sofern ,,ja“ bei
Ausschluss Erklarung Befangenheit)
von dieser
Abstimmung
Offent- WISO- ja nein ja nein
licher Partner
Bereich bzw.
privat/zivil
Ul O O O O Cl
] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O O Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
Ul O O O Ul Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
] ] ] ] ] ]
Ul O O O Ul Cl
Ll Ul Ul Ul Ul Ul
O d d d Ol O
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Dokumentation Auswahlverfahren LEADER — Checkliste LAG v“
Region

AR - R ¢

Anzahl der fiir das Vorhaben stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums unter
Bericksichtigung des Ausschlusses infolge von Befangenheit:
Offentlicher Bereich: Stimmen( %)

Wiso-Partner (privat/zivil): Stimmen (%)

Bei der Auswahlentscheidung miissen mind. 51 % der Stimmen von WISO-Partnern stammen.

Gesamtstimmen, davon
Ja-Stimmen (Beflirwortung des Vorhabens einschlieBlich dessen Bewertung)

Nein-Stimmen (Ablehnung des Vorhabens einschlieRlich dessen Bewertung)
Stimmenthaltungen

3. Dokumentation der Projektauswahlentscheidung anhand des vollstdndig ausgefiillten
Projektauswahlkriterienkatalogs (als Anlage beigefiigt)

4. Dokumentation aller Auswahlentscheidungen des Auswahltermins

Zur Auswahl eingereichte Vorhaben (Anzahl):

Zur Verfligung stehendes Budget:

Tabelle fur die ausgewahlten und gerankten Vorhaben beim vorliegenden Auswahltermin im Anhang

RL- Projekt | Name Handlungs- | Férdermittel- | Entscheidungsergebnis Prioritét
Ziffer | -trdger | Voorhaben | feld LES einsatz [ausgewéhlt/abgelehnt/
zurlickgestellt]
Datum
Datum Unterschrift der/des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums

(bei Befangenheit Vertreter/in)
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12. Projektauswahlkriterienkatalog fiir das Regionalbudget

LAG Region Kellerwald-Edersee e.V.

Projektauswahlkatalog zur Einordnung von Regionalbudget - Projekten in die Lokale Entwick-
lungsstrategie (LES) 2023-2027

Vorstandssitzung am ......

Projektbewertung

Projektbezeichnung:

Projekttrager:

Beantragter Zuschuss:

Jedes Projekt, das eine Forderung erhalten mdchte, muss dem Leitbild der Lokalen Entwicklungsstrate-
gie 2023-2027 entsprechen und die Ziele von einem Handlungsfeld unterstiitzen. Es muss zudem ein
positives Votum des LEADER-Entscheidungsgremiums erhalten.

Antragsunterlagen bewilligungsreif ja

Das Projekt entspricht dem Leitbild der LES: ja

WelterbeRegion
Kellerwald-Edersee
Bunt. Gesund.

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse fiir ,ALLE” — Daseinsvorsorge

Thema 1.2.: Entwicklung und Umsetzung von nicht-investiven und investiven Vorhaben der
Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur

Thema 1.4.: Entwicklung und Umsetzung auBerschulischer BildungsmaRnahmen , Lebenslan-
ges Lernen”

Handlungsfeld 3: Erholungsrdaume fiir Naherholung und landlichen Tourismus nutzen

Thema 3.1.: Umsetzung von investiven Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur

Handlungsfeld 4: , Bio6konomie“-Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen Konsumverhal-
ten

Thema 4.2.: Entwicklung und Umsetzung nicht investiver Vorhaben der Bio6konomie
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Ergebnisdokumentation Projektauswahl

Anwesende Mitglieder des Entscheidungsgremiums

[[] Offentliche Verwaltung

[ ] Privat

[] zivilgesellschaft

Ja Nein
Feststellung ,Doppeltes Quorum*
Ja nein
Feststellung ,Vermeidung von Interessenkonflikten®
Erreichte
Rankingpl
Punktzahl ankingplatz

Einordnung im Ranking, Hinweise fiir die Bewilligungsstelle

Bemerkungen zur Projektauswahl (z.B. mangelnde Forder-
wirdigkeit / Schwellenwert nicht erreicht)

Datum, Unterschrift der/des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums
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13. Satzung der LAG

Entwurf, 19.5.2022

SATZUNG

des Vereins

Region Kellerwald-Edersee e V.

Verein zur Forderung einer integrierten, dkologisch
onentierten und wirtschaftsstarkenden Regional-

entwicklung im Naturraum Kellerwald

Yom: ...
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SATZUNG

der
Region Kellerwald-Edersee e.V.

§1
Name und Sitz

(1)  Der Yersin fohi den Mamen Region Kelersald-Ederass eV, (kurz: Kellensaldverein)
Sitz des Vereins ist Bad Wikdungen

{2 Dis Regon Kellansald-Ederses efassl die Stddie und Gemeinden Bad Wildungen,
Ederlal, Frankenau, Haina [Kloster), Viohl, Lichlenials und Wakdeck im Landkres Wal-
deck-Frankenbany sowia Fritzlar, Bad Swesten, Gilserbarg, Jesbeng im Schwalm-Edar-
Krads

§2
Aufgaben

(1) Dar Vearain initiiert und unterstiitzt sine integriarte Emtwicklung der Kellerwaldregion.

Zied isl es, Impulse zur Erarbeitung von Ledbildern und Entwicklungskorzeplen mil regianalem
Charakier zu geben und die Erhaltung und den Ausbau wirtschafiicher und kuBuralker Vietfalt in
okologisch verretbaren Formen 2u starken, Zur Umsetzung dieses Anspruchs wersteht sich der
Vaerein als regionale Entwicklungsgruppe nach den Vorgaben und Grundsdizen dar Programma
2urf Fordarung der landlichen Enbéickiung in Hessan.

(2)  Der Versin hat insbesonders folgende Aulgaben:
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(3}

(1}

D Identitdl der Kellerwaldragion herauszustellan und das vielfaltige soriake und
kulturells Polential welterzuentwickeln,

Die regionalen Ressourcen #u nuizen und durch innovative Projekte neue Ein-
kommensmaghchkeiten zu erschliefien,

Die Grundversorgung im Landschafisraum “Kellerwald™ nach omlichen Erforder-
nigsan Zu arfaten und 2u wWarbessam.

Okologische Umstrukiunerungen 2ur Sicherung elnes lestungsfahigen Natur-
haushalts und zur Erhaliung der Kulburlandschaft zu ftrdem

Motivation, Eigenmnitative und Selbstverantwortung der Blrgerschaft durch ent-
blrokratsierte Mibsirkungsmogichkeilen in der Enbwickiung hres Lebensraums
auszubliden urd Tu starken.

Erfcigvarsprachande Handlungshelder fr smen dem Leittid gerecht werdendan
EntwiCkungsprozess zu enmithein,

Projekte zur Bewaligung regionaler Probleme wnd never Wenschiplung in der
Region zu konzipieren und dafir Handlungstrager zu aktivieren,

Der Verein keistel akive Projekiberatung und -begheitung; n Einzelallen st er auch Pro-
jekirdger, soweil die Malnahmen nichl sinnvall in Gifenticher oder privater Regie zu
verwirklichen sad,

§3
Mitgliedschaft

Allie natlrlichen und junstischen Parsonen sowike Personangesellschafian, die sich zu
den Zialan des Wereins bakennen, konnen Milgleder werdan.

Die MilgSedschall soll besonders

159



Lokale Entwicklungsstrategie Kellerwald-Edersee - Anlagen

den kommunalen Gebiatskirparschaften in der Kellerwaldregion,

den berufsstandischen Vertretungen der Land- und Forstwirtschaft, des Handwerks, der
Gastronomie und des sonstigen Gewerbes,

den Gruppen, Infiaiiven und Vereinen, die durch regionsbezogene Bidungs-, Kultur-
und Gemeinwesenarbeit zur Sfarkung regionaler Idenditat und sozialiutherelier \Vielfalt
beilragen,

den Personenzusammenschilssen und jurislischen Personen, die enlsprachend ihren
Statuten die Belange dés Nalurschulzes und der Landschanspllege, des TOurnsmus oder
it Pagiodalen Goessmbanbaickieng fordem und unbersiien

affen siehen

Die Mitgliedschaft wird schriffich gegenlber dem orstand beantragt und won diesem be-
achlossen,

(2)

(1}

(2)

(3}

Die Mitgliedschatft endet durch schriftlichea Kindigung gegenlibar dem Vorstand
jewells Zum Jahresende, durch Tod oder die Aufiosung der junistischen Personen oder

Parsonengeseischalien

G4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder nach § 3 sind in einer Milgiadenersammiung stimmberachiigt.
Juristische Personen oder Personengeselischafen stimmen durch [hre vertretungsbe-
rachtighen Organa mit eingd Stimme ab

Mitglisder entricivien Jahresmilghedsbeiirage zur Finangierung der Vereinsarbeit. Die
Hihe der Mitgliedsbeltrage Ist in einer Beltragsordnung geregell und wird wan der Mit-
gliedenarsammiung bestimmi,

Vereinsschidigendes Vernalien oder grobliches Missachien von Milgliedschafispilichien
kann die Mitglledarversammiung dufch Auffiben der Milgliedschalt ahnden. Juvor st
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dem Batraffanen die Méglichkait des rechilichen Gahiirs einsurdumen. Der Varstand gibt
die Entacheidung gegeniber dem belroffenan Mitglied schrifich bekannl

§5
Organe
Organe des Vereins sind:
aj die M#gledenersammiung
b) der Vorstand
§6

(1)

12}

(3)

(4]

Mitgliederversammiung

Alie Mitgheder nach § 3 biden die Mitgliederversammiung.

DerfDie Vorsitzends das Vorstandes berufl mindestens ainmal m Jahs aine Milgheder-
versammiung ein. DemiDer Vorsitzenden baw. dessen Slellverireleniin obliegl die Sik-
Zungshaiturg.

Auf Beschluss des Varstandes oder schriftichen Antrag von mindesians 30 % dar Mil-
gheder des Versins muss 2u einer aulberordentichen Mitgederversammiung eingetasen
werden. Diese hat innerhalb von & Wochen stattzufinden,

Enladungen bedOrfen der Schriftfiorm unier Angabe der Tagesordnung und einer Zu-
stedifrist von zwed YWochen,

Milglisder konnen sich durch schriflliche Volimacht verraten lassan. Hisrbel sind bis zu
5 Vollmachien pro Mitglied zulassig. Ordnungsgemad einbendens Milghedensersamm-
lungen sind ahne Rdeksichl aul die Zahl der amvasanden Milglisder baschiussiahig,

BeschiDsse Ober SatrungsBnderungen oder die Aufbsung des Versing bediren einer
213 Mehrheit der anwesenden Milgliader.

Jedes Mitglied hat sine Stmme.
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(5)

]

(1}

(2}

Der wesentliche Inhall einer Milghederversammiung wird von demider Geachaftsiin-
resfin ooer einemy Protokolfhrenin protokolliert. Die Niederschrifl ist von demfder Var-
sitzenden oder demider hierzu bestimmiten Prodokolfilhrentin zu unterzeichnen

Zu den Aufgaben der Mitgliederversamemiung gehoren:

ajy Grundsatrentschaidungen der Versinsarbeil

b)  Festsiellung der Jahresabschiisse

) Rechnungskontrollen durch Wahl von Rechnungsprifern (Rechnungsprater und
Ersalzperson)

dj Entlastung des Vorstandes

2} Fesisetzung der Jahresmitgliedsbefirage

1) Sataungsanderungen und gegetenenfalls Urmwandiungen im Sinne des
i3

al Wahlen

§7
Vorstand

Zur Umsetzung der Gemenschaftsinitialive LEADER bedient sich der Verein &l
nes Varainsworstands,

Der Vorstand bestehl aus bis 2u 15 Milgliedern. Er wird von der Mitgliederversammiung
gewahit. Die Wahl erfoigt in geheimer Abstimmung. Sk kann in offenser Abstimmung
durchgefohrt werden, sofern dem kein stimmberechtigtes Mitglied widersprichi.

Der Vorsltand besteht aws Vertretern der Landkreise und Kommunen und den von der
Mitgliederversammiung des Vereins gewahiten Vertretern der Organisationen wnd Ver-
b

Der Vorstand setzi sich zusammen aus:
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aj 4 Blrgemmeisterinnen aus den Stadien und Gemeinden der Region oder den
Landraten Waldeck-Frankenberg und Schwalm-Eder gema § 1 Abs. 2. hrw. de-
ren Beaufiragie. wobel 1 Verreler aus dem Scivwalm-Eder-Krels kommit.

4] Je ginemir von den Waldbesitzernverbanden, den Kreisbavemverbdnden und der
Verbande nach § 59 Bundesnaturschutzgeselz vorzuschiagendamin Vertreles/in.

) Vier Verreterniinnen der Veseing und Verbanda der Wirlzchalt (1 Vertreles/ing,
der Tourismuswirtschalt (2 Vertrelerfnnen), bei je einer Vertretung aus dem
Landkrels Waldeck-Frankenberg und dem Schwalm-Eder Krets sowie der Arbeil-
nehmerorganisationen (1 Vertreler/ing

d} Zwei Vertreter/innen, die von Vereinen, die durch regionsbezogens Bildungs-,
Kultwr- und Gemeinwesenarbeil fur Slarkung regionaber |Sentilal wnd so@alkulbu-
reller Vielfalt beitragen. vorgeschiagen wurden.

] i @inam Vertineledin der Versing Fordarsangin fr den Nationalpars, Keberwakd-
Edorses e\ und “Verein zur Erhaliung des Lebansraumes Kellerwald-Ederses’

Der Varsiand soll moglichsi Frauen und Manner gleichermaben bericksichiigen. Der Anted der
Frauen beirigl jedoch mindestens 40 %,

Wahivorschlage zu Abs. 1, Buchstaben b-e sind gegeniiber dem Vorstand bis 24 Stunden wor
der Mitgliederversammiung schriftlich zu erkiaren.

Bai Michthesetmung einzeiner Vorstandssitze bow. bel urnvvolstandiger Wahl soll die erforderliche
Machwah! innerhally ener Frisl von 6 Monalten durch Enberufung der Mitglisdenersammiung

erfalgen

[3) Der Vorstand wird beralen durch denddie zustindigen Verretesiinnen des Nalionalparks
Kellerwald-Edersee und des Zweckverbands Maturpark, Er kann sfuationsbezogen Experien
hinzuziehen, z.8. die Verireter der Forsiversaliungen, der Unteren Naturschutzbehorden und
dar Edersea Markeling GmbH. Die Arbeilskraise des Vereins werden besalend in die Vor-
slandsarbelt enbazogen.

I fordedachnischaen Fragen wird der Vorstand zudem von den austandigen Vertratesinmnen der
Landréile (Fachdienste/Fachberaiche Dorl- und Regionakeniwickiung) beraten,
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(4)

(5)

()

(7}

(1)

(2]

(3]

Der Vorstand hat ene'n Vorsitzenden und emen Stellvertretenin. Belde wenden vom
Vorstand gewahit

Der Voratand leitet den Versin, Seing Amtazert batragt vier Jahre, Bis 2ur Mawsahl fuhrt
der bisherige Vorstand de Gaschafle for.

Der Vorstand kann mit der Mehrhefl der Stimmen aller Mitglieder vorzeitly abgewsahil
wardan

Der Yorstand fasst seine BeschiDsse mil Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Jedoch missen die Wirlschafts- und Somalparner mil mindestens 50 % der Anwesen-
den vertreten sein, Bei Stimmengheichheit entscheidet die Stimme derides Vorsitzenden
bzw. samer's Stellvertreteralin,

Dias Ergebnis der Vorstandssitzung wird prolokolliert. Die Niederschrifi ksl van
derfdem Vorsiizendan und deridem ProtokoBTOnnein Tu umlerzschnan,

§8
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand berat 0ber regionale Strategien, wirtl EU-Forderprograrmme ein und be-
schile8! in seiner Funktion eines LEADER-Entscheidungsgremiums Ober die Fordeomit-
lalvargabe.

Er filhl die Geschdfte des Vereins nach Malgabe der Beschilsse der Milgbedener-
sammiung und beschiiell! den jShriichen Haushalisplan. Er beaufsichligt denddie Ge-
schaftsfihrer/in / Regionalmanager/in.

Der Vorstand kann 2ur Untesstilzung sedner Awfgaben Beirdle, Ausschisse oder Ar-
beiskresse berufen.
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(4] Er entsendel &in Vorslandsmilghed in den Vorstand des Zweckverbands und en Var-
standamitglied bzw. dessen Stellvertrelenin in die Verbandsversammiung des Sweck-
verbands Naturpark.

§9
Vertretungsbefugnis

Gesetzliche Vertreter im Sinna des § 26 BGA sind de/der Vorsitzende und die/der stellvartre-
tende Vorsitzende, Beide sind alein vertratungsbenechtigt,

§10
Finanzausstattung

(1)  Der Versin finarzien sich aus
a)  Milghkedsbeftragen
b} offentlichan Mithen
c Spenden

(21  Dile Hohe, Falligkeit und Zahlungsan der Mitgliedsbeltrage werden von der Milgeder-
versammiung beslimmil

§1
Geschéaftsfiilhrung

(1) Zur Wahmehmung def lafenden Geschafe badient sich der Vorstand einesir
Geschafsfihrers/in / Regionalmanagersin.

(2)  Die Geschaftstuhrung des Vereins ist in einer zwischen Zweckverband und Ver-
ein abgestimmien gemeinsamen Geschaftsordrung geregelt,

§12
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(2)

(1)

(2)

Haushaltsplanung

Die/Der Geschaftsfishrerin sielll spatestens einen Monat vor Jahresbeginn einen Haus-
haltsplan auf, der dem Vorstand zur Beschlussiassung vorzulegen ist,

Zahlungen sind zu belegan und dirfen nur auf schriftliche Anweisung derides Viorsitzen-
dien brw. dessen Stellsertrelersin undioder ded'des GeschilsiGhrersin geleisiel wer-
dérn.

§13
Jahresabschluss

DiaDar Geschaftsiohrerin stelll 2um Ende jedes Geschaftsjahees (Kalenderjahr) den
Jahresabschiess aul, den en'sie mit dem Jahresbericht dem Vorstand vorlegt.

Daridia Rechnungsprifer unferbrefien der Milghedersersammiung den Jahresabschiuss
mit Jahres- und Prifungsbenchi, Sie beantragen die Enflastung des Vorstandes. Die
Rechnungsprifer und Ersatzprifer werden von der Mitgliederversarmmiung gewahil,

14
Kassenflihrung

Dier Kassenfinnung hat der Vorstand nach Magichiait einer Behdrdenkasse Zu Obartragen.

§156
Abwicklung im Falle der Auflésung

Beschiiel dve Mitgliedersersammiung die Aufldsung des Vereins oder falll der steuerbeginstig-
e Sweck fort, 5o st das Vermdgen fir steuerbeginstigle Zwecke 2u verwenden.

Beschiisse Uber die kinflige Verwendung des Vermdgens dinen erst nach Zustimmung des
Finanzamtes ausgefuhr werden, Unier der Voraussetzung, dass das Fmanzamt keme Eimasen-
dungen erhebt, soll das Vermogen aufl die Versinsmitgleder mit der Auflage Uberiragen werden,
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&5 unmitlelbar und ausschliefEch file gemainnidsge Zwecke innerhalb der Firderkulisse u
Erenden,

§16
Salvatorische Klausel

Soliten einzeine Bestimmungen dieser Satzung umvirksam sein oder werden, 5o bleiben die
Obrigen Bestimmungen unberihr und wirksam.

§17

Inkrafttreten

Diese Salzung wurde in der Milgliedenersammiung am ... in sainer verdnderten Form neu an-
ganommen wnd Eritt durch die Eintragung ins Versinsregister in Kraft
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14. Absichtserklarungen - Letter of Intent

LETTER OF INTENT

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den untenstehenden Parteien im Mai 2022
zur thematischen Zusammenarbeit in der neuen Forderperiode

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure, auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER, wahrend der Forderperiode 2023 bis 2027, gemein-
same gebietslibergreifende Projekte zu nachfolgenden Themen durchfiihren zu wollen:

Imagekampagne regional-optimal
Marketing- und Informationskampagne zur Einflihrung der Online-Direktvermarktungs-Platt-
form regional-optimal in Kooperation mit der Okomodellregion Schwalm-Eder

Machbarkeitsstudie zum Aufbau eines , Bauteilkreisels”
Internetplattform fiir den gezielten Verkauf und Kauf von gebrauchten Bauteilen und ande-
ren Baumaterialien im Sinne einer Kreislaufwirtschaft.

LAG Kellerwald-Edersee LAG Knull
Ralf Gutheil, Vorsitzender Walter Glanzer, Vorsitzender

/i
ik 7
LAG Mittleres Fuldatal LAG Schwalm-Aue
Edgar Slawik, Vorsitzender Claus Steinmetz, Vorsitzder
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LETTER OF INTENT

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den untenstehenden Parteien im Mai 2022
zur thematischen Zusammenarbeit in der neuen Forderperiode

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure, auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER, wahrend der Forderperiode 2023 bis 2027, gemeinsame
gebietslibergreifende Projekte zu nachfolgenden Themen durchfihren zu wollen:

Machbarkeitsstudie — Wohnen fiir Azubis, Fachkréfte, Senioren und Alleinwohnende in
WGs oder kleinen Wohneinheiten

aufbauend auf einer Wohnraumpotentialanalyse im Schwalm-Eder-Kreis in Kooperation mit
der Wirtschaftsforderung des Schwalm-Eder-Kreises.

- A 4
A A bt : .
£ I I| ] .‘|| A Ll | F ‘..l' . R
} I: . ..-"'l':::.l_.-';a"‘l:l_.- ||.f.-' .-’/.TI.-{-"" I 4 :.'_:. ;' .}r ; o ,_.f_‘
LAG Kellerwald-Edersee LAG Knill’
Ralf Gutheil, Vorsitzender Walter Glanzer, Vorsitzender

7
/ :
4‘5)’3 Zt (e B Lo
Fi

! W

LAG Mittleres Fuldatal LAG Schwalm-Aue
Edgar Slawik, Vorsitzender Claus Steinmetz, Vorsitzender

/7 ] L

LAG Region Kassel-Land
Reinhard Schaake, Vorsitzender
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LETTER OF INTENT

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den untenstehenden Parteien im Mai 2022
zur thematischen Zusammenarbeit in der neuen Forderperiode

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure, auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER, wahrend der Forderperiode 2023 bis 2027, gemein-

same gebietsiibergreifende Projekte zu nachfolgenden Themen durchfiihren zu wollen:

Innenentwicklung & "Neues Wohnen":
Marketing- und Informationskampagne
zur Sensibilisierung der Bevolkerung zu
den Zielsetzungen bzw. Vorziigen der Inn-
entwicklung sowie Sensibilisierung der Fla-
chen- und Gebaudeinhaber in den Orts-
kernen zu Erhéhung der Verkaufsbereit-
schaft bisher ungenutzten (Wohn-)Raums

Netzwerk Forderung:

Erarbeiten von Unterstiitzungsangeboten
zu Nachfolgeregelungen von Betrieben,
Fachkraftegewinnung, Digitalisierung,
Wohnen und Mobilitat, evtl. Coworking

1Al

LAG Kellerwald-Edersee
Ralf Gutheil, Vorsitzender

ZZ@@U fﬁ/gﬂ/

LAG Burgwald-Ederbergland
Radiger Hel3, Vorsitzender
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Qualifizierungsoffensive fiir fahrrad-
freundliche Gastgeber, Ausbildung von
"Bike Guides":

Das flankierende Projekt sieht Schulungs-
modelle vor, die die Betriebe in die Lage
versetzen, sich zielgruppenorientierter
aufzustellen und sich hinsichtlich der Ser-
vicequalitat zu verbessern

Informationskampagne Lebensmittelver-
schwendung:

Erarbeiten von Kommunikationsmoglich-
keiten zum Thema: Infomaterial, Infokam-
pagne, Veranstaltungsreihe o.3.

D 7
Vo 1 oer=

[

LAG Diemelsee-Nordwaldeck
Volker Becker, Vorsitzender
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